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คำนำ 

 

 รายงานการประเมินตนเอง (Self-Assessment Report : SAR) เป็นการประเมินการปฏิบัติหน้าที่ตาม
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542  และฉบับปรับปรุง พุทธศักราช 2545 รวมทั้ง
มาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน ซึ่งได้จัดทำขึ้นเพ่ือรายงานผลการจัดการเรียนการสอนตามฝ่าย และกลุ่มงาน  
ตลอดจนกิจกรรมต่าง ๆ ที่ได้ส่งเสริมให้นักเรียนมีคุณลักษณะและคุณภาพตามมาตรฐานคุณภาพการศึกษา 
 รายงานนี้โรงเรียนสามารถนำผลการดำเนินงานไปจัดทำการประเมินคุณภาพภายในและสรุปรายงาน
ให้ผู้บังคับบัญชาตามลำดับสายงาน  ตลอดจนเผยแพร่ให้กับผู้ปกครอง นักเรียน  ชุมชนในสังคม ได้ทราบผลการ
ปฏิบัติงานของบุคลากรโรงเรียนสวนอนันต์ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1  
และเพ่ือนำไปใช้เป็นแนวทางในการปรับปรุง พัฒนา การปฏิบัติงานและส่งเสริมพัฒนาศักยภาพของผู้เรียนให้
สูงขึ้นในทุก ๆ ด้าน ต่อไป 
 
          คณะผู้จัดทำ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 



สารบัญ 
 หน้า 
คำนำ 
บทสรุปสำหรับผู้บริหาร 

 
ก 

สารบัญ  
ส่วนที่ ๑  ข้อมูลพื้นฐาน ๑ 

   ๑.๑ ที่ตั้ง 
  ๑.๒ ประวัติโรงเรียน 
  ๑.๓ ข้อมูลบุคลากร 
  ๑.๔ ข้อมูลนักเรียน 
  ๑.๕ ข้อมูลอาคารสถานที่ 
  ๑.๖ ข้อมูลงบประมาณ 
  ๑.๗ ข้อมูลสภาพชุมชน 
  ๑.๘ โครงสร้างหลักสูตรสถานศึกษา 
  ๑.๙ แหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
  ๑.๑๐ ผลการจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตรสถานศึกษา 
  ๑.๑๑ ผลการประเมินคุณภาพภายนอก       
  ๑.๑๒ สถานศึกษาประเมินความพร้อมด้านปัจจัยนำเข้า (Input)                               
 

๑ 
๑ 
๔ 
๖ 
๗ 
๘ 
๙ 

๑๑ 
๒๓ 
๒๔ 
๓๑ 
๓๓ 

ส่วนที่ ๒  การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาตามแผนปฏิบัติการประจำปี ๓๕ 
   ๑.  การบริหารจัดการของสถานศึกษา 

  ๒.  วิสัยทัศน์  พันธกิจ  เป้าหมาย และกลยุทธ์ของสถานศึกษา 
  ๓.  โครงการที่สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
 

๓๕ 
๓๗ 
๓๙ 

ส่วนที่ ๓  ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา ๔๐ 
  ๑.  มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน  

 ๒.  มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 ๓.  มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

๔๐ 
๕๕ 
๖๓ 

 
ส่วนที่ ๔  สรุปผล  แนวทางการพัฒนาและความต้องการช่วยเหลือ ๖๙ 

 ๔.๑  สรุปผลในภาพรวม  
๔.๒  แนวทางการพัฒนาในปีต่อไป                                                                             
๔.๓  ความต้องการและการช่วยเหลือ 
 

๖๙ 
๗๑ 
๗๒ 

ภาคผนวก  
 
 

 
          



 (ก) 
บทสรุปสำหรับผู้บริหาร 

 
รายงานผลการประเมินตนเองของโรงเรียนสวนอนันต์ 
 ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาอยู่ในระดับ : ดีเลิศ 
 จากผลการดำเนินงานในปีการศึกษา 2565 โรงเรียนสวนอนันต์มีการจัดโครงการและกิจกรรมต่าง ๆ 
ส่งผลให้การพัฒนาคุณภาพของการศึกษาประสบผลสำเร็จตามท่ีตั้งเป้าหมายไว้ในแต่ละมาตรฐาน  จากผลการ
ประเมินสรุปได้ว่าได้ระดับดีเลิศ 
1.  มาตรฐานการศึกษา ระดับคุณภาพ ดีเลิศ 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน อยู่ในระดับ ดี   
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ อยู่ในระดับ ดีเลิศ  
และ  มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญอยู่ในระดับ ดีเลิศ  
 

2.  แผนพัฒนาเพื่อให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น  มีโครงการที่โรงเรียนจะดำเนินการเพื่อให้มาตรฐานที่สูงขึ้นในปี
การศึกษา   
     ต่อไปดังนี้ 

 

 

 

 

 
    

3. จุดเด่น 
๑. ด้านคุณภาพผู้เรียน 

๑.1 ผู้เรียนอ่านหนังสือออกและอ่านคล่องรวมทั้งสามารถเขียนเพื่อการสื่อสารได้ทุกคน
สามารถใช้เทคโนโลยีในการแสวงหาความรู้ได้ด้วยตนเองส่งผลให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน
อยู่ในระดับด ี       

๑.2 ผู้เรียนมีสุขภาพร่างกายแข็งแรงมีสมรรถภาพทางกายและน้ำหนักส่วนสูงตามเกณฑ์มี
ระเบียบวินัยจนเป็นเอกลักษณ์ของสถานศึกษาเป็นที่ยอมรับของชุมชนโดยรอบในเรื่องความมีวินัย
เคารพกฎกติการะเบียบของสังคมเป็นต้น 

๑.3 ผู้เรียนอ่านและเขียนได้เหมาะสมตามระดับชั้นสามารถสื่อสารภาษาไทยได้เข้าใจชัดเจน         
กล้าแสดงออกมีความคิดริเริ่มและสร้างสรรค์ผลงานด้วยความภาคภูมิใจโดยมีการสืบค้นข้อมูลหรือ
แสวงหาความรู้จากสื่อเทคโนโลยีได้ด้วยตนเองสามารถวิเคราะห์จำแนกแยกแยะได้ว่าสิ่งไหนดีสำคัญ
จำเป็นรวมทั้งรู้เท่าทันสื่อและสังคมท่ีเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว 

- โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
-   โครงการระดมและการบริหารทรัพยากรทางการศึกษา 
-   โครงการส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรทางการศึกษา 
-   โครงการปรับปรุงซ่อมแซมอาคารสถานที่ 
-   โครงการส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
-   โครงการส่งเสริมศักยภาพผู้เรียน 
-   โครงการส่งเสริมคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
-   โครงการส่งเสริมคุณภาพชีวิตผู้เรียน 



๑.4 ผู้เรียนมีความภาคภูมิใจในท้องถิ่นในความเป็นไทยและเห็นคุณค่าเกี่ยวกับภูมิปัญญา
ไทยและแสดงออกได้อย่างเหมาะสมจนเป็นเอกลักษณ์ของสถานศึกษาเป็นที่ยอมรับของชุมชน 

๑.๕ ผู้เรียนรู้และตระหนักถึงโทษและพิษภัยของสิ่งเสพติดเลือกรับประทานอาหารที่สะอาด
และมีประโยชน์รักการออกกำลังกายมีสุขภาพร่างกายแข็งแรงมีสมรรถภาพทางกายและน้ำหนัก-
ส่วนสูงตามเกณฑ์นักกีฬาของโรงเรียน 

 
๒. ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ 

๒.๑  ผู ้บริหารมีความตั ้งใจมีความมุ ่งมั ่นมีหลักการบริหารและมีวิสัยทัศน์ที ่ด ีในการ
บริหารงานสามารถเป็นแบบอย่างที่ดีในการทำงานและคณะกรรมการสถานศึกษามีความตั้งใจและมี
ความพร้อมในการปฏิบัติหน้าที่ตามบทบาท 

๒.๒  โรงเรียนมีการบริหารและการจัดการอย่างเป็นระบบแบ่งโครงสร้างการบริหารงานเป็น 
๔ กลุ่มงานยึดหลักการบริหารโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน 

๒.๓  โรงเรียนใช้เทคนิคการประชุมที่หลากหลายวิธี  เช่น การประชุมแบบมีส่วนร่วม การ
ประชุมระดมสมอง การประชุมกลุ ่มเพื ่อให้ทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการกำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ 
เป้าหมายที่ชัดเจน 

๒.๔  มีการปรับแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา แผนปฏิบัติการประจำปีที่สอดคล้องกับ
ผลการจัดการศึกษา สภาพปัญหา ความต้องการพัฒนา และนโยบายการปฏิรูปการศึกษา 

๒.๕  มีแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา แผนปฏิบัติการประจำปีที่สอดคล้องกับการ
พัฒนาผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมาย 

๒.๖  มีการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ความเชี่ยวชาญตามมาตรฐาน
ตำแหน่ง 

๒.๗  มีข้อมูลสารสนเทศท่ีถูกต้องครบถ้วนทันสมัยสามารถนำไปประยุกต์ใช้ได้ 
๒.๘  โรงเรียนจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่กระตุ้นผู้เรียนให้ใฝ่เรียนรู้ 
๒.๙  ครูผู้สอนสามารถจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีคุณภาพ มีการดำเนินการนิเทศ กำกับติดตาม

ประเมินผลการดำเนินงาน และจัดทำรายงานผลการจัดการศึกษา 
๒.๑๐  โรงเรียนได้ใช้กระบวนการวิจัยในการรวบรวมข้อมูลเพื่อใช้เป็นฐานในการวางแผน

พัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 
๒.๑๑  มีการระดมทรัพยากรเพื่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาจากผู้ปกครองนักเรียน ส่งผล

ให้โรงเรียนมีสื่อและแหล่งเรียนรู้ที่มีคุณภาพ 
๒.๑๒  โรงเรียนให้ความสำคัญกับการดำเนินงานประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาเน้น       

การสร้างความเข้าใจและให้ความรู้ด้านการประกันคุณภาพการศึกษากับคณะครู  บุคลากรทุกฝ่ายที่
เกี่ยวข้อง   การดำเนินงานประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาเน้นการมีส่วนร่วมของทุกกลุ่มสาระ
การเรียนรู้ ดำเนินการในรูปของคณะกรรมการซึ่งเป็นตัวแทนจากทุกกลุ ่มสาระการเรียนรู้  และ
โรงเรียนได้มีการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาทั้ง  ๘  องค์ประกอบ 

 
 
 
 



๓. ด้านกระบวนการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
๓.๑  ครูพัฒนาตนเองอยู่เสมอมีความตั้งใจมุ่งมั่นในการปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มเวลาและ                

เต็มความสามารถ 
๓.๒  ครูจัดกิจกรรมให้นักเรียนแสวงหาความรู้จากสื่อเทคโนโลยีด้วยตนเองอย่างต่อเนื่อง 
๓.๓  ครูให้นักเรียนมีส่วนร่วมในการจัดบรรยากาศสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
๓.๔  ครูจัดกิจกรรมให้นักเรียนเรียนรู้จากการคิดได้ปฏิบัติจริงด้วยวิธีการและแหล่งเรียนรู้                

ที่หลากหลาย 
๓.๕  ครูทุกคนจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญโดยการดำเนินงาน/โครงการ/

กิจกรรมอย่างหลากหลาย 
๓.๖  ครูทุกคนตั้งใจมุ่งมั่นในการพัฒนาการสอนโดยจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้แสวงหาความรู้

จากสื่อเทคโนโลยีด้วยตนเองอย่างต่อเนื่อง 
๓.๗  มีการนำภูมิปัญญาท้องถิ่นเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
๓.๘  ครูทุกคนทำวิจัยในชั้นเรียนปีการศึกษาละ ๑ เรื่อง 
๓.๙  ครูทุกคนได้รับการพัฒนาตามโครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและแผนการจัดการ

เรียนรู้เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาของนักเรียน 
๓.๑๐ โรงเรียนมีการจัดโครงการแนะแนวส่งเสริมทักษะอาชีพพื้นฐานให้นักเรียน เพื่อให้

นักเรียนได้ค้นนพบความถนัดและความสามารถของตนเอง 
 

4. จุดที่ควรพัฒนา 
๑. ด้านคุณภาพผู้เรียน 

๑.๑  ควรกระตุ้นให้ผู้ปกครองได้แสดงออกและเข้ามามีส่วนร่วมในการเสนอความคิดเห็นใน
การจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาผู้เรียนมากขึ้น 

๑.๒  ควรสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการจัดการศึกษาของโรงเรียนให้
มีความเข้มแข็งมีส่วนร่วมรับผิดชอบต่อผลการจัดการศึกษาและการขับเคลื ่อนคุณภาพการจัด
การศึกษา 

๑.๓  ผู้เรียนทุกระดับชั้นยังต้องเร่งพัฒนาความสามารถในการอ่าน การเขียน และการสื่อสาร
ภาษาอังกฤษและการคิดคำนวณ 

๑.๔  โรงเรียนควรพัฒนาระบบเครือข่ายไร้สายให้รวดเร็วและกว้างขวางเพ่ือบริการผู้เรียนใน        
การสืบค้นข้อมูลหรือแสวงหาความรู้จากสื่อเทคโนโลยีได้ด้วยตนเอง 
๒. ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ 

๒.๑  โรงเรียนควรจัดกิจกรรมเน้นให้ผู ้เรียนได้มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์คิด
สังเคราะห์อย่างหลากหลายและใช้แหล่งเรียนรู้ในการพัฒนาตนเอง 

๒.๒  ครูควรจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนในระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑ ถึง ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๖         
ให้สามารถนำเสนอ อภิปราย และแลกเปลี่ยนเรียนรู้อย่างสมเหตุสมผลและมีทักษะในการแก้ปัญหา
ตามสถานการณ์ได้อย่างเหมาะสมยิ่งขึ้น 

๒.๓  ครูควรจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนในระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ถึง ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 
6 ให้มีพฤติกรรมทัศนคติที่ดีต่อความเป็นไทยไม่หลงใหลกับค่านิยมต่างชาติจนเกิดการลอกเลียนแบบ
ทำให้ลืมวัฒนธรรมอันดีงามของไทย 



๒.๔  โรงเรียนควรยกระดับการจัดการเรียนการสอนด้วยวิธีการที่หลากหลายสอดคล้องกับ
มาตรฐานการเรียนรู้ตัวชี้วัดตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานและฝึกให้นักเรียนได้คิดวิเคราะห์หา
ความรู้จากแหล่งเรียนรู้สื่อเทคโนโลยีให้มากขึ้นและพัฒนาสื่อแหล่งเรียนรู้ จัดเตรียมห้องปฏิบัติการให้
อยู่ในสภาพดีและพร้อมใช้งานเสมอ 

๒.๕  ครูควรเพิ่มการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียนด้วยวิธีที่หลากหลายตามสภาพ
จริงสอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้และธรรมชาติวิชาให้มากขึ้น 

๒.๖  ครูควรนำภูมิปัญญาท้องถิ่นให้เข้ามามีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมให้นักเรียนได้เรียนรู้ 
๒.๗  ครูควรให้ข้อมูลย้อนกลับแก่นักเรียนทันทีเพ่ือนักเรียนนำไปใช้พัฒนาตนเอง 
๒.๘  โรงเรียนควรสร้างเครือข่ายความร่วมมือของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการจัดการศึกษาของ

โรงเรียนให้มีความเข้มแข็งและมีส่วนร่วมรับผิดชอบต่อผลการจัดการศึกษาและการขับเคลื่อนคุณภาพ
การจัดการศึกษา 

๒.๙  สถานศึกษาจัดระบบให้ครูประเมินตนเองรายบุคคลตามแผนพัฒนาตนเองแต่ยังขาด
การให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ครูในการพัฒนาตนเองในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพื่อยกระดับคุณภาพ
ของนักเรียน 

๒.๑๐  นักเรียนมีการประเมินตนเองในการเรียนรู้แต่ยังขาดการติดตามช่วยเหลือด้านการ
เรียนรู้ของนักเรียนเป็นรายคน 
๓. ด้านกระบวนการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

๓.๑  ควรมีการบูรณาการภาระงานชิ้นงานโดยจัดทำหน่วยบูรณาการอาเซียนและเศรษฐกิจ
พอเพียง 

๓.๒  ควรมีการประเมินคุณภาพและประสิทธิภาพของสื่อการสอนที่ใช้ 
๓.๓  ควรมีการประชุมปฏิบัติการใช้เทคโนโลยีและผลิตสื่อเทคโนโลยีให้กับครูผู้สอนทุกคน 

 
5. ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาคุณภาพให้ดีขึ้นต่อไป 
 ๑.  การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นการพัฒนาผู้เรียนเป็นรายบุคคลให้ชัดเจนขึ้น 

๒.  การส่งเสริมให้ครูเห็นความสำคัญของการจัดการเรียนรู้โดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญการจัดทำการ
วิจัยใน    ชั้นเรียนเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้สามารถเรียนรู้ได้เต็มศักยภาพ 
๓.  การพัฒนาบุคลากรโดยส่งเข้ารับการอบรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในงานที่ได้รับมอบหมาย ติดตามผล
การนำไป 
ใช้ และผลที่เกิดกับผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง 
๔.  การพัฒนาสถานศึกษาให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ของชุมชน 
๕.  โรงเรียนต้องการให้ครูเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้  คือ ลดภาระงานพิเศษให้น้อยลง จัดหาแหล่ง
เรียนรู้สื่ออุปกรณ์อำนวยความสะดวกในการเรียนรู้แก่ครูโดยเฉพาะ มีการปรับเปลี่ยนวัฒนธรรมการ
ทำงาน เปิดรับการเปลี่ยนแปลงและสิ่งใหม่ ๆ เปิดโอกาสด้านการแสดงออกทางความคิดอย่างเสรีมาก
ขึ้น สร้างแรงจูงใจในการเรียนรู้ร่วมกันเป็นทีม มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ให้เพิ่มมากขึ้น ส่งเสริมกิจกรรม
ร่วมคิดร่วมทำเพื่อเป้าหมายและวิสัยทัศน์ร่วมกันของโรงเรียน โดยการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ/
อบรม/สัมมนาและศึกษาดูงานอย่างต่อเนื่อง 
๖.  โรงเรียนมุ่งพัฒนาครูและบุคลากรภายในโรงเรียนให้เป็นครูมืออาชีพ เป็นครูที่สอนดี ซึ่งคือครูที่จัด
ประสบการณ์การเรียนรู ้ให้กับนักเรียนให้มากที่สุด  นักเรียนได้เรียนรู้จากสถานการณ์จริงและ



สถานการณ์จำลองที่ครูเป็นผู้จัดทำขึ้น ครูใช้เทคโนโลยีสารสนเทศต่าง ๆ มาประกอบเป็นสื่อการ
เรียนรู้ใช้กับนักเรียนทำให้นักเรียนได้รับการพัฒนาความรู้ความสามารถมากที่สุด 
7.  ส่งเสริมสุขภาพอนามัยและความปลอดภัยของผู้เรียนตามสุขบัญญัติ   ๑๐ ประการโดยความ
ร่วมมือของทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้ผู้เรียนรู้จักดูแลตนเองให้มีสุขภาพสมบูรณ์แข็งแรงรู้จักรักษา
สุขภาพอนามัยส่วนตนและมีสุขภาพจิตที่ดี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
ประวัติของโรงเรียน 

โรงเรียนสวนอนันต์ก่อตั้งขึ้นในปี พ.ศ. 2506 ปัจจุบันเป็นโรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดกลาง   ในเขต
บางกอกน้อย กรุงเทพมหานคร  เปิดสอนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น และมัธยมศึกษาตอนปลาย  สังกัด
สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 1 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน
กระทรวงศึกษาธิการ เดิมเป็นโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดกรมสามัญศึกษา  กระทรวงศึกษาธิการ และยกเลิก
การสอนในระดับประถมศึกษา มาเปิดสอนในระดับมัธยมศึกษาตอนต้นแบบสหศึกษา เมื่อวันที่ 1 เมษายน 
2520  และเปิดสอนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย  เมื่อวันที่ 30 เมษายน  2525 
เป็นต้นมาจนถึงปัจจุบัน 

 
ที่ตั้งปัจจุบัน  65 ซอยอ ิสรภาพ  39  แขวงบ ้ านช ่ างหล ่อ  เขตบางกอกน ้อย  

 กรุงเทพ ฯ 10700 
ขนาดสถานศึกษา  ขนาดเล็ก 
จำนวนพื้นที่   2 ไร่  3  งาน   
ระดับชั้นที่เปิดสอน  ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 – 6 
ชื่อโรงเรียน   สวนอนันต์ 
ประเภทโรงเรียน   สหศึกษา 
อักษรย่อ   ส.อ. 
ก่อตั้ง    พ.ศ. 2506 
พระพุทธรูปประจำโรงเรียน หลวงพ่อทอง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ส่วนที่ ๑  ข้อมูลพื้นฐาน

ทั่วไป 

 

๑ 



สัญลักษณ์ประจำโรงเรียน 

 
 

ด้านบน   หมายถึง  เทียนที่ส่องสว่างหมายถึงความสำเร็จรุ่งเรือง 
ส่วนกลาง    สมุด-ปากกา/ขนนก หมายถึง  การศึกษาหาความรู้ประสบการณ์ 
ด้านล่าง    ปรัชญา  “วิชฺชา  อาภรณํ  เสฎฐํ” หมายถึง  วิชาเป็นอาภรณ์อันประเสริฐ 
 
สีประจำโรงเรียน  สีเขียว – แดง   
      

 
สีเขียว คือ ความเจริญงอกงามของต้นไม้ ที่ให้ร่มเงาและ ความสดชื่น 

สีแดง  คือ พลังแห่งความดี เสียสละ  มีมานะอดทน 
สีเขียวแดง  คือ ความเจริญงอกงามของการศึกษาท่ีแพร่ขยายไปทุกทิศทางบนพ้ืนฐานของความดี เสียสละ มี

มานะอดทนของชาวสวนอนันต์ 
 

ดอกไม้ประจำโรงเรียน   ดอกเฟ่ืองฟ้า 

      
 

หมายถึง  ความเป็นผู้เฉลียวฉลาด  สติปัญญาแหลมคม  อบรมสั่งสอนง่าย  ร่าเริงแจ่มใส   
อดทน  แข็งแรง 

คติพจน์ของโรงเรียน วิชฺชา  อาภรณํ  เสฎฐํ 
   “ วิชาเป็นอาภรณ์อันประเสริฐ” 
คำขวัญของโรงเรียน เรียนดี  กิจกรรมเด่น  เน้นคุณธรรม 
 
แสดงท่ีตั้งและแผนผังการเดินทาง 

๒ 

https://www.google.co.th/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&ved=2ahUKEwidtYulptriAhVFLY8KHVHcAgsQjRx6BAgBEAU&url=https://twitter.com/suananun&psig=AOvVaw0fq3Tx4JNqQpHNBAQOd7vg&ust=1560097517170428
https://www.google.co.th/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&ved=2ahUKEwjXiOjoptriAhVEpo8KHRLaDrgQjRx6BAgBEAU&url=https://pixabay.com/th/vectors/%E0%B8%98%E0%B8%87-%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%A8%E0%B9%80%E0%B8%99%E0%B8%9B%E0%B8%B2%E0%B8%A5-%E0%B8%97%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%95%E0%B8%AD%E0%B8%99%E0%B9%83%E0%B8%95%E0%B9%89-%E0%B9%80%E0%B8%AD%E0%B9%80%E0%B8%8A%E0%B8%B5%E0%B8%A2-38963/&psig=AOvVaw1fLuMuwFY9LxBGdap06VfA&ust=1560097614624004
https://www.google.co.th/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&ved=2ahUKEwjnzOHSp9riAhXDinAKHcKqD30QjRx6BAgBEAU&url=https://pixabay.com/th/photos/%E0%B8%94%E0%B8%AD%E0%B8%81%E0%B9%84%E0%B8%A1%E0%B9%89-%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%8A%E0%B8%B2%E0%B8%95%E0%B8%B4-%E0%B8%94%E0%B8%AD%E0%B8%81%E0%B9%80%E0%B8%9F%E0%B8%B7%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%9F%E0%B9%89%E0%B8%B2-2446043/&psig=AOvVaw1x57Vy6MCYt15-DGF_SQRT&ust=1560097833331072


 
 

การเดินทาง เน ื ่องจากการเด ินรถในซอยอ ิสรภาพ  39  เป ็นการเด ินรถทางเด ียวจาก 
ถนนอิสรภาพ ไป ถนนจรัญสนิทวงศ์ การเดินทางมา โรงเรียนสวนอนันต์ด้วยรถ
ส่วนตัวจึงต้องเข้าทางด้าน ถนนอิสรภาพ ที่ซอยอิสรภาพ 39 เท่านั้น 

โทรศัพท์  02-412-1164 
   ผู้อำนวยการโรงเรียน 02-412-1164  ต่อ 130 หรือ 106 
   ฝ่ายงบประมาณ  02-412-1164  ต่อ 102 
   ฝ่ายวิชาการ  02-412-1164  ต่อ 103 หรือ 109 
   ฝ่ายบริหารทั่วไป  02-412-1164  ต่อ 125 
   ฝ่ายบุคลากร  02-412-1164  ต่อ 111 
   ฝ่ายกิจการนักเรียน 02-412-1164  ต่อ 105 
   ธุรการ สารบรรณ 02-412-1164  ต่อ 107 
โทรสาร   02-412-1164 
เว็บไซต์สถานศึกษา http://www.suananun.ac.th  
อีเมล ์   webmaster@suananun.ac.th 
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ข้อมูลบุคลากร 
๑.1ข้อมูลผู้บริหาร 
 ๑)  รองผู้อำนวยการ รักษาการตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนสวนอนันต์  
  ชื่อ-สกุล  นายจรูญวิชญ์  ผลสุวรรณ 
 วิทยฐานะ ครูชำนาญการพิเศษ   
 ดำรงตำแหน่งที่โรงเรียนนี้ตั้งแต่ ๓ พฤษภาคม พ.ศ.๒๕๖๕  จนถึงปัจจุบัน 
 ๒)  รองผู้อำนวยการ  
  ชื่อ-สกุล  นางสาวมะนิดดา  เกตุสุข 
 วิทยฐานะ ครูชำนาญการ  โทรศัพท์ 081-752-0761 E- mail manidasn2211@gmail.com 
 วุฒิการศึกษาสูงสุด ระดับปริญญาตรี สาขา วิชาเคมี  รับผิดชอบกลุ่มบริหารวิชาการ 
  ๓)  รองผู้อำนวยการ  
  ชื่อ-สกุล  นางกนกพร  ธนู 
 วิทยฐานะ  ครูชำนาญการ โทรศัพท์ 090-916-1928  E- mail kittapuktanue@gmail.com 
 วุฒิการศึกษาสูงสุด ระดับปริญญาโท สาขา การบริหารการศึกษานิวเคลียร์ - ฟิสิกส์   
 รับผิดชอบกลุ่มบริหารงบประมาณ 
 ๔)  รองผู้อำนวยการ  
  ชื่อ-สกุล  นายพฤธ  รุ่งเจริญวัฒนกิจ 
 ตำแหน่ง  ครู   090-986-9444  E- mail pruetru.suan@eisth.org 
 วุฒิการศึกษาสูงสุด ระดับปริญญาตรี สาขา วิชาคณิตศาสตร์  รับผิดชอบกลุ่มบริหารงานบุคล         
 ๕)  รองผู้อำนวยการ  
  ชื่อ-สกุล  นายราเชน  ขาวศรี 
 ตำแหน่ง  ครู   โทรศัพท์  0958717982  E- mail  - 
 วุฒิการศึกษาสูงสุด ระดับปริญญาตรี สาขา วิชาการงานอาชีพ รับผิดชอบกลุ่มบริหารทั่วไป 
 
ข้อมูลหัวหน้างานประกันคุณภาพการศึกษาและหัวหน้างานแผนงานของสถานศึกษา 
 ๑) หัวหน้างานประกันคุณภาพการศึกษา : ชื่อ-สกุล  นางสาวจิรภา  เฮียงโฮม 
วุฒิการศึกษาสูงสุด ระดับปริญญาตรี  ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
โทรศัพท์  089-439-0909 E- mail  jirapahiang@gmail.com  
           ๒)  หวัหน้างานแผนงานของสถานศึกษา : ชื่อ-สกุล นายพฤธ  รุ่งเจริญวัฒนกิจ                       
วุฒิการศึกษาสูงสุดระดับปริญญาตรี  ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์      
โทรศัพท์ 090-986-9444  E- mail pruetru.suan@eisth.org 
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1.๒ จำนวนครูและบุคลากร  
  1) วิทยฐานะ 

ครูและ
บุคลากร 

ครู 

คศ.๕ 

ครู 

คศ.๔ 

ครู 

คศ.๓ 
ครู 

คศ.๒ 
ครู 

คศ.๑ 
ครู

ผู้ช่วย 

ครู 
อัตรา
จ้าง 

ครู
ต่างชาติ 

ลูกจ้าง 
ประจำ 

ลูกจ้าง
ชั่วคราว 

รวม 

ปีการศึกษา 
๒๕๖5 

- -     4 - 1 3   

 
        ๒) วุฒิการศึกษา (ข้อมูล ณ วันที่ ๙  พฤษภาคม  ๒๕๖๕) 

ครูและบุคลากร 
จำนวนตามระดับการศึกษา (คน) 

รวม ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก 
ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 

ผู้อำนวยการ 
- - - - - - - - - - 

รองผู้อำนวยการ - - - 1 - - - - - 1 

ภาษาไทย - 1 - - - - - - - 1 

คณิตศาสตร ์ - 1 1 1 - 1 - - - 2 

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 2 1 3 1 1 2 - - - 5 

สังคมศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม 

- 1 1 - - - - - - 1 

สุขศึกษาและพลศึกษา - - - - - - 1 - - 1 

ศิลปะ - - - - - - - - - - 

การงานอาชีพ 1 - 1 - - - - - - 1 

ภาษาต่างประเทศ - 2 - - - - - - - 2 

การศึกษาพิเศษ - 2 2 - - - - - - 2 

รวม 4 8 9 2 1 2 1 - - 16 

     
 
 
 
 
 

๕ 



 ๑.๓ กลุ่มสาระการเรียนรู้  ภาระงานสอน และจำนวนชั่วโมงของการเข้าร่วมกิจกรรม PLC 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ จำนวน (คน) 

ภาระงานสอนเฉลี่ยของ
ครู ๑ คน 

ในแต่ละกลุม่สาระฯ  
(ชม. / สัปดาห์) 

จำนวนชั่วโมงเฉลี่ย 
การเข้าร่วม 

กิจกรรม PLC ของครู 

๑. ภาษาไทย 1 20 25 

๒. คณติศาสตร ์ 2 20 25 

๓. วิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 5 20 25 

๔. สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 1 20 25 

๕. สุขศึกษาและพลศึกษา 1 20 25 

๖. ศิลปะ - - - 

๗. การงานอาชีพ 1 20 25 

๘. ภาษาตา่งประเทศ 2 20 25 

๙. การศึกษาพิเศษ 2 20 25 

รวม 15 160 200 

            

           ๑.๔ ข้อมูลนักเรียน (ณ วันที่ ๑๐ มิถุนายน ของปีการศึกษา  ๒๕๖๔)   
                   ๑) จำแนกตามระดับชั้นที่เปิดสอน  

 

ระดับชั้น เพศ รวม 
 

จำนวน
ห้องเรียน 

จำนวนนักเรียน 
เฉลี่ยต่อห้อง ชาย หญิง 

ม. ๑  12 12 24 2 12 

ม. ๒ 16 9 25 2 12.5 
ม. ๓  16 13 29 2 14.5 
รวม 44 34 78 6 13 
ม. ๔ 11 11 22 2 11 
ม. ๕ 18 12 30 2 15 
ม. ๖ 9 8 17 2 8.5 

รวม 38 31 69 6 11.5 
รวมจำนวนนกัเรียนทั้งหมด 82 65 147 12 12.25 
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๒) จำแนกตามปีการศึกษา ๓ ปีย้อนหลัง  

ระดับชั้น 
ปีการศึกษา 

๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖5 
ม.๑ 27 27 24 
ม.๒ 42 28 25 
ม.๓ 57 42 29 
ม.๔ 23 32 22 
ม.๕ 16 21 30 
ม.๖ 26 16 17 
รวม 191 166 147 

 

 ๑.๕ ข้อมูลอาคารสถานที่  
 

อาคารพร้อมวุฒิดศิ (อาคาร 1) 
หอประชุม พักครูพละ ช้ัน 6 
151 
พักครูสังคม 

152-153 
ห้องจริยธรรม 

154-155 
ห้องอาเซียน 

ช้ัน 5 

141 
ม.5/1-2 

142 
ม.4/1 

143 
ม.4/2 

144 
ม.6/1-2 

145 
เก็บสารเคม ี

ช้ัน 4 

131 132 
ห้อง Lab 1 

133 
ห้อง Lab 2 

134 
ห้อง Lab 3 

135 
ห้อง Lab 4 

ช้ัน 3 
ห้องพักครู อุปกรณ ์
แนะแนว 121-122 

ห้องพยาบาล 
122-123 
ห้องคอมฯ 
2 

Resource 
center 

124 
ห้องคอมฯ 
1 

การศึกษาพิเศษ ช้ัน 2 

ประชาสมัพันธ์ สมาคมผู้ปกครอง โรงอาหาร การงาน ฯ พักครู ช้ัน 1 
 

อาคารเฉลิมพระเกียรติ (อาคาร2) 
 ห้องปฏิบัติการพลศึกษา  ช้ัน 7 
 261  -ห้องว่าง- 262  -ห้องว่าง- 263  -ห้องว่าง-  ช้ัน 6 

  
 264  -ห้องว่าง- 265  -ห้องว่าง- 266  ห้องตัดเย็บ  

 251  -ห้องว่าง- 252  -ห้องว่าง- 253  -ห้องว่าง-  ช้ัน 5 
  

 254  -ห้องว่าง- 255  ห้องเก็บของ 256  -ห้องว่าง-  
 241 

ศูนย์พลานามัย 
242 
ห้องฟิตเนส 

243 
ศูนย์ภาษาไทย 

 ช้ัน 4 

 
 244 

ห้องพักครูสุขศึกษาฯ 
245 
ห้องภูมิปัญญาฯ 

246 
ห้องพักครูภาษาไทย 
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 231-232 
ห้องศูนย์วิทยาศาสตร์ 

233 
ศูนย์ปฏิบัติช่างคอม 

 ช้ัน 3 

 
 234 

ห้องพัสดุ 
235-236 
ห้องศูนย์การเรียนรู้ไร้พรมแดน 

 

 223  ห้องโสตทัศนศึกษา ช้ัน 2 
 ห้องประนีประนอม 221-222   
  ห้องสมุด   
  ลานเอนกประสงค์   ช้ัน 1 

 

ที่มา : สารสนเทศกลุ่มงานอาคารสถานที่ 

          ๑.๖  ข้อมูลงบประมาณ  
    ปีงบประมาณ ๒๕๖6   หรือ  ปีการศึกษา ๒๕๖5   (รับ-จ่าย) 
 

รายรับ จำนวน/บาท รายจ่าย จำนวน/บาท 
เงินงบประมาณ ๙๔๓,๓๕๐ งบดำเนินการ/เงินเดือน-ค่าจ้าง ๕๐๕,๔๐๗ 
เงินนอกงบประมาณ ๔๖๕,๔๐๓ งบพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา ๔๖๕,๔๐๓ 
เงินอ่ืน ๆ (เงินสมาคม) ๗๘,๔๙๙.๑๓ งบอ่ืน ๆ (ระบุ) ๑๘,๐๐๒.๑๒ 

รวม ๑,๔๘,๒๕๒.๑๘ รวม ๙๘๘,๘๑๒.๗๙ 
       สรุป  งบดำเนินการ/เงินเดือน เงินค่าจ้าง    คิดเป็นร้อยละ  53.58  ของรายรับ 
           สรุป  งบพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา    คิดเป็นร้อยละ  100  ของรายรับ 
 

 

 

 

อาคารสถิตนันท (อาคาร3) 
ปฏิบัติการดนตรี ปฏิบัติการนาฎศิลป์ ปฏิบัติการศิลปะ ช้ัน 6 
351 
-ห้องว่าง- 

352 
ม.3/1 

353 
พักครูคณิต ฯ 

ศูนย์คณิตศาสตร ์ 355 
ม.3/3 

ช้ัน5 

341 
ม.2/1 

342 
ม.2/2 

343 
ม.2/3 

344 
ม.1/1 

345 
ม.1/2 

ช้ัน4 

331 
ห ้ อ งก า รศ ึ ก ษ า
พิเศษ 

332 
ม.3/2 

333-334 
ศูนย์ปฏิบัติการภาษาต่างประเทศ 

335 
ห้องพักครู 

 

แผนงาน ทะเบียน/รองฯวิชาการ/วัดผล ร อ ง ฯ ง บ ป ร ะ ม า ณ /
บุคลากรการเงิน/พัสดุ 

ห ้ อ ง
ประชุม 

ห้อง 
ผอ. 

ช้ัน2 

ห้องบริหารทั่วไป โรงอาหาร รองฯกิจการนักเรียน 
ห้องปกครองนักเรียน 

ช้ัน1 

๘ 



 ๑.๗  ข้อมูลสภาพชุมชน 
  ๑)  สภาพชุมชนรอบบริเวณโรงเรียน  

 พ้ืนที่การปกครอง เขตบางกอกน้อย 
พ้ืนที่รวม 11.944 ตารางกิโลเมตร แบ่งการปกครองเป็น 5 แขวง คือ 

  แขวงศิริราช  มีพ้ืนที่ 1.258  ตารางกิโลเมตร 
  แขวงบ้านช่างหล่อ มีพ้ืนที่ 2.076  ตารางกิโลเมตร 
  แขวงบางขุนนนท์  มีพ้ืนที่ 1.492  ตารางกิโลเมตร 
  แขวงบางขุนศรี  มีพ้ืนที่ 4.360  ตารางกิโลเมตร 
  แขวงอรุณอมรินทร์ มีพ้ืนที่ 2.758  ตารางกิโลเมตร 

ลักษณะภูมิประเทศ 
พ้ืนที่ส่วนใหญ่เป็นที่ราบลุ่ม มีคลอง 30 คลอง คลองที่สำคัญได้แก่   
- คลองบางกอกน้อย 
- คลองชักพระ 

  - คลองมอญ 
การคมนาคมทางบก  มีถนนสายสำคัญ 7 สายได้แก่ 

- ถนนจรัญสนิทวงศ์ 
-  ถนนอิสรภาพ 
- ถนนพรานนก 
- ถนนบางกอกน้อย-ตลิ่งชัน 
- ถนนอมรินทร์ 
- ถนนลอยฟ้าบรมราชชนนี 

อาณาเขตที่ตั้ง 
- ทิศเหนือ จรด เขตบางพลัด 
- ทิศตะวันออก จรด แม่น้ำเจ้าพระยาและเขตพระนคร 
- ทิศตะวันตก จรด คลองมอญและเขตบางกอกใหญ่ 
- ทิศใต ้  จรด คลองชักพระและเขตตลิ่งชัน 

ประชากรเขตบางกอกน้อย 
 - ประชากรชาย   62,448   คน 
 - ประชากรหญิง   68,092  คน 

  รวมทั้งสิ้น 130,540 คน 
 
การประกอบอาชีพ 

เดิมมีอาชีพส่วนใหญ่เพาะปลูกทำสวนผลไม้  เพาะพันธุ์ไม้ขาย  แต่ความเจริญของท้องถิ่นที่ทำให้พ้ืนที่
การเพาะปลูกน้อยลง  และเมื่อประกอบกับการเปลี่ยนแปลงในด้านเศรษฐกิจและสังคม  ทำให้ประชาชน
เปลี่ยนไปประกอบอาชีพอ่ืน เช่น  ค้าขาย  พนักงานบริษัท ตลอดจนรับราชการ  และรับจ้างทั่วไป 
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สถานที่สำคัญในเขตบางกอกน้อย 
- สถานีรถไฟ 1 แห่ง ได้แก่สถานีรถไฟ 
- วัดระฆังโฆสิตารามวรมหาวิหาร 
- วัดอมรินทราราม 
- วัดดุสิตารามวรวิหาร 
- วัดสุวรรณารามราชวรวิหาร 
- วัดศรีสุดารามวรวิหาร 
- วัดเชิงเลน 
- พิพิธภัณฑ์สถานแห่งชาติเรือพระราชพิธี 
- ตรอกมะตูมเป็นแหล่งที่ชาวบ้านทำมะตูมเชื่อมกันมานานหลายชั่วอายุคน 
- ตรอกข้าวเม่า ชาวบ้านทำข้าวเม่าขายเกือบทุกครัวเรือน 
- ที่นอนบางกอกน้อย เป็นอาชีพทำทีนอนจนสืบสานกันมาตั้งแต่สมัยบรรพบุรุษชาวไทยมุสลิม 
- ชุมชนบ้านช่างหล่อ เป็นหมู่บ้านหัตถกรรมมีชื่อเสียงด้านงานหล่อพระทุกรูปแบบ 
- ชุมชนบ้านบุ เป็นแหล่งทำขันลงหินที่เหลืออยู่เพียงแห่งเดียวในประเทศไทย 

ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น 
- เทศกาลวันสงกรานต์แต่งตามประเพณีไทย 
- เทศกาลทอดผ้าป่า 9 วัด วันออกพรรษา 
- เทศกาลตักบาตรเทโว 

 ๒)  ผู้ปกครองส่วนใหญ่จบการศึกษาระดับ มัธยมศึกษาปีที่ 6 อาชีพหลักคือรับจ้างทั่วไป ค้าขาย ส่วน
ใหญ่นับถือศาสนา พุทธ   ฐานะทางเศรษฐกิจ/รายได้โดยเฉลี่ยต่อครอบครัวต่อปีเฉลี่ยประมาณ 200,000 
บาท   และแนวโน้มความต้องการของผู้ปกครอง คือ การดูแลติดตามนักเรียนในด้านการเรียนและพฤติกรรม 
การช่วยเหลือ เช่นการให้ทุนการศึกษาแก่นักเรียน 
            ๓)  โอกาสและข้อจำกัดของโรงเรียน 

       เนื ่องจากโรงเรียนมีพื ้นที ่ติดกับวัดดงมูลเหล็กซึ ่งเป็นพื ้นของโรงเรียนที ่ที ่ได้รับความ
อนุเคราะห์จากวัดดงมูลเหล็ก นอกจากนี้ยัง ได้รับการส่งเสริมสนับสนุนจากชุมชน ผู้นำชุมชน องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น การมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน และได้รับความร่วมมือจาก
มหาวิทยาลัยราชภัฎบ้านสมเด็จเจ้าพระยา และมหาวิทยาลัยราชภัฎธนบุรีในการรับนักศึกษาฝึกประสบการณ์  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑๐ 



          ๑.๘  โครงสร้างหลักสูตรสถานศึกษา 
(ระบุโครงสร้างของหลักสูตรสถานศึกษาท่ีเปิดสอน ช่วงชั้นที่ ๓ : ม.๑ - ม.๓ และช่วงชั้นที่ ๔ : ม.๔ - ม.๖)  

โครงสร้างหลักสูตรโรงเรียนสวนอนันต์ (หลักสูตร2551) ฉบับปรับปรุง 2560 
ระดับมัธยมศึกษาปีที่ 1/1 ปีการศึกษา 2564 

แผนการเรียน Science-Math-ICT  
รหัสวิชา ชื่อ-วิชา นก. ชม./สปด. ชม./ภาค รหัสวิชา ชื่อวิชา นก. ชม./สปด. ชม./ภาค 

ภาคเรียนที่ 1 ภาคเรียนที่ 2 
รายวิชาพ้ืนฐาน    รายวิชาพ้ืนฐาน    

ท21101 ภาษาไทย 1.5 3 60 ท21102 ภาษาไทย 1.5 3 60 
ค21101 คณิตศาสตร ์ 1.5 3 60 ค21102 คณิตศาสตร ์ 1.5 3 60 
ว21101 วิทยาศาสตร ์ 1.5 3 60 ว21102 วิทยาศาสตร ์ 1.5 3 60 
ส21101 สังคมศึกษา 1.0 2 40 ส21102 สังคมศึกษา 1.0 2 40 
ส21103 พระพุทธศาสนา 0.5 1 20 ส21104 พระพุทธศาสนา 0.5 1 20 
ส21105 ประวัติศาสตร ์ 0.5 1 20 ส21106 ประวัติศาสตร ์ 0.5 1 20 
พ21101 สุขศึกษา 0.5 1 20 พ21102 สุขศึกษา 0.5 1 20 
พ21103 พลศึกษา 0.5 1 20 พ21104 พลศึกษา 0.5 1 20 
ศ21101 ศิลปะ 1.0 2 40 ศ21102 ศิลปะ 1.0 2 40 
ง21101 การงานอาชีพ 1.0 2 40 ว21103 วิทยาการคำนวณ1 1.0 2 40 
อ21101 ภาษาอังกฤษ 1.5 3 60 อ21102 ภาษาอังกฤษ 1.5 3 60 

รวมวิชาพ้ืนฐาน 11.0 22 440 รวมรายวิชาพ้ืนฐาน 11.0 22 440 
รายวิชาเพ่ิมเติม    รายวิชาเพ่ิมเติม    

ว20209 เทคโน 1 1.0 2 40 ว20210 เทคโน 2 1.0 2 40 
ค21203 Mathematics 1 1.0 2 40 ค21204 Mathematics 2 1.0 2 40 
ว21207 Science 1 1.0 2 40 ว21208 Science 2 1.0 2 40 
จ20201 สัมผสัภาษาจีน 1 1.0 2 40 จ20202 สัมผสัภาษาจีน 2 1.0 2 40 
I20201 ศึกษาและสร้างองค์

ความรู ้
1.0 2 40 I20202 การสื่อสารและการ

นำเสนอ 
1.0 2 40 

รวมวิชาเพ่ิมเติม 5.0 10 200 รวมวิชาเพ่ิมเติม 5.0 10 200 
รวมวิชาพ้ืนฐาน+เพ่ิมเติม 16.0 32 640 รวมวิชาพ้ืนฐาน+เพ่ิมเติม 16.0 32 640 

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน    กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน    
 กิจกรรมแนะแนว  1 10  กิจกรรมแนะแนว  1 10 
 กิจกรรมลูกเสือ  1 20  กิจกรรมลูกเสือ  1 20 
 กิจกรรมชุมนมุ  1 20  กิจกรรมชุมนมุ  1 20 
 กิจกรรมเพื่อสังคม   10  กิจกรรมเพื่อสังคม   10 
รวมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  3 60 รวมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  3 60 

รวมท้ังหมด 16.0 35 700 รวมท้ังหมด 16.0 35 700 

 

๑๑ 



โครงสร้างหลักสูตรโรงเรียนสวนอนันต์ (หลักสูตร2551) ฉบับปรับปรุง 2560 
ระดับมัธยมศึกษาปีที่ 1/2 ปีการศึกษา 2564 

แผนการเรียน ศิลปะ-ภาษา  
  

รหัสวิชา ชื่อ-วิชา นก. ชม./สปด. ชม./ภาค รหัสวิชา ชื่อวิชา นก. ชม./สปด. ชม./ภาค 
ภาคเรียนที่ 1 ภาคเรียนที่ 2 

รายวิชาพ้ืนฐาน    รายวิชาพ้ืนฐาน    
ท21101 ภาษาไทย 1.5 3 60 ท21102 ภาษาไทย 1.5 3 60 
ค21101 คณิตศาสตร ์ 1.5 3 60 ค21102 คณิตศาสตร ์ 1.5 3 60 
ว21101 วิทยาศาสตร ์ 1.5 3 60 ว21102 วิทยาศาสตร ์ 1.5 3 60 
ส21101 สังคมศึกษา 1.0 2 40 ส21102 สังคมศึกษา 1.0 2 40 
ส21103 พระพุทธศาสนา 0.5 1 20 ส21104 พระพุทธศาสนา 0.5 1 20 
ส21105 ประวัติศาสตร ์ 0.5 1 20 ส21106 ประวัติศาสตร ์ 0.5 1 20 
พ21101 สุขศึกษา 0.5 1 20 พ21102 สุขศึกษา 0.5 1 20 
พ21103 พลศึกษา 0.5 1 20 พ21104 พลศึกษา 0.5 1 20 
ศ21101 ศิลปะ 1.0 2 40 ศ21102 ศิลปะ 1.0 2 40 
ง21101 การงานอาชีพ 1.0 2 40 ว21103 วิทยาการคำนวณ1 1.0 2 40 
อ21101 ภาษาอังกฤษ 1.5 3 60 อ21102 ภาษาอังกฤษ 1.5 3 60 

รวมวิชาพ้ืนฐาน 11.0 22 440 รวมรายวิชาพ้ืนฐาน 11.0 22 440 
รายวิชาเพ่ิมเติม    รายวิชาเพ่ิมเติม    

อ20201 ภาษาอังกฤษ 1 1.0 2 40 อ20202 ภาษาอังกฤษ 2 1.0 2 40 
ศ20205 การวาดภาพ1 1.0 2 40 ศ20206 การวาดภาพ2 1.0 2 40 
ศ20201 ดนตรไีทย1 1.0 2 40 ศ20202 ดนตรไีทย2 1.0 2 40 
จ20201 สัมผสัภาษาจีน 1 1.0 2 40 จ20202 สัมผสัภาษาจีน 2  1.0 2 40 
I20201 ศึกษาและสร้างองค์

ความรู ้
1.0 2 40 I20202 การสื่อสารและการ

นำเสนอ 
1.0 2 40 

รวมวิชาเพ่ิมเติม 5.0 10 200 รวมวิชาเพ่ิมเติม 5.0 10 200 
รวมวิชาพ้ืนฐาน+เพ่ิมเติม 16.0 32 640 รวมวิชาพ้ืนฐาน+เพ่ิมเติม 16.0 32 640 

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน    กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน    
 กิจกรรมแนะแนว  1 10  กิจกรรมแนะแนว  1 10 
 กิจกรรมลูกเสือ  1 20  กิจกรรมลูกเสือ  1 20 
 กิจกรรมชุมนมุ  1 20  กิจกรรมชุมนมุ  1 20 
 กิจกรรมเพื่อสังคม   10  กิจกรรมเพื่อสังคม   10 
รวมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  3 60 รวมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  3 60 

รวมท้ังหมด 16.0 35 700 รวมท้ังหมด 16.0 35 700 

 
 

๑๒ 



โครงสร้างหลักสูตรโรงเรียนสวนอนันต์ (หลักสูตร2551) ฉบับปรับปรุง 2560 
ระดับมัธยมศึกษาปีที่ 4/1 ปีการศึกษา 2564 

แผนการเรียนคณิตศาสตร์-วิทยาศาสตร์ (Science AI Online)  
  

รหัสวิชา ชื่อ-วิชา นก. ชม./สปด. ชม./ภาค รหัสวิชา ชื่อวิชา นก. ชม./สปด. ชม./ภาค 
ภาคเรียนที่ 1 ภาคเรียนที่ 2 

รายวิชาพ้ืนฐาน    รายวิชาพ้ืนฐาน    
ท31101 ภาษาไทย 1.0 2 40 ท31102 ภาษาไทย 1.0 2 40 
ค31101 คณิตศาสตร ์ 1.0 2 40 ค31102 คณิตศาสตร ์ 1.0 2 40 
ว31101 ฟิสิกส์พื้นฐาน 1.0 2 40 ว31102 วิทยาศาสตร์ชีวภาพ 1.0 2 40 
ส31101 สังคมศึกษา 1.0 2 40 ส31102 สังคมศึกษา 1.0 2 40 
ส31105 ประวัติศาสตร ์ 0.5 1 20 ส31106 ประวัติศาสตร ์ 0.5 1 20 
พ31101 สุขศึกษา 0.5 1 20 พ31102 สุขศึกษา 0.5 1 20 
ศ31101 ศิลปะ 0.5 1 20 ศ31102 ศิลปะ 0.5 1 20 
ง31101 การงานอาชีพ 0.5 1 20 ว31103 วิทยาการคำนวณ 0.5 1 20 
อ31101 ภาษาอังกฤษ 1.0 2 40 อ31102 ภาษาอังกฤษ 1.0 2 40 

รวมวิชาพ้ืนฐาน 7.0 14 280 รวมรายวิชาพ้ืนฐาน 7.0 14 280 
รายวิชาเพ่ิมเติม    รายวิชาเพ่ิมเติม    

พ30201 พลศึกษา 0.5 1 20 พ30202 พลศึกษา 0.5 1 20 
ว30201 ฟิสิกส ์ 2.0 4 80 ว30202 ฟิสิกส ์ 2.0 4 80 
ว30221 เคม ี 1.5 3 60 ว30222 เคม ี 1.5 3 60 
ว30241 ชีววิทยา 1.5 3 60 ว30242 ชีววิทยา 1.5 3 60 
ค31201 คณิตศาสตร์เพิ่มเติม 1.5 3 60 ค31202 คณิตศาสตร์เพิ่มเติม 1.5 3 60 
อ31201 อังกฤษเพิ่มเติม  0.5 1 20 อ31202 อังกฤษเพิ่มเติม  0.5 1 20 
ว30287 คอม + เทคโน 1.0 2 40 ว30288 คอม + เทคโน 1.0 2 40 

รวมวิชาเพ่ิมเติม 8.5 17 340 รวมวิชาเพ่ิมเติม 8.5 17 340 
รวมวิชาพ้ืนฐาน+เพ่ิมเติม 15.5 31 620 รวมวิชาพ้ืนฐาน+เพ่ิมเติม 15.5 31 620 

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน    กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน    
 กิจกรรมแนะแนว  1 10  กิจกรรมแนะแนว  1 10 
 โครงงานวิชาการ  1 20  โครงงานวิชาการ  1 20 
 กิจกรรมชุมนมุ  1 20  กิจกรรมชุมนมุ  1 20 
 กิจกรรมเพื่อสังคม   10  กิจกรรมเพื่อสังคม   10 
รวมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  3 60 รวมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  3 60 

รวมท้ังหมด 15.5 34 680 รวมท้ังหมด 15.5 34 680 

 
 

๑๓ 



โครงสร้างหลักสูตรโรงเรียนสวนอนันต์ (หลักสูตร2551) ฉบับปรับปรุง 2560 
ระดับมัธยมศึกษาปีที่ 4/2 ปีการศึกษา 2564 

แผนการเรียนอังกฤษ-จีน  
  

รหัสวิชา ชื่อ-วิชา นก. ชม./สปด. ชม./ภาค รหัสวิชา ชื่อวิชา นก. ชม./สปด. ชม./ภาค 
ภาคเรียนที่ 1 ภาคเรียนที่ 2 

รายวิชาพ้ืนฐาน    รายวิชาพ้ืนฐาน    
ท31101 ภาษาไทย 1.0 2 40 ท31102 ภาษาไทย 1.0 2 40 
ค31101 คณิตศาสตร ์ 1.0 2 40 ค31102 คณิตศาสตร ์ 1.0 2 40 
ว31101 ฟิสิกส์พื้นฐาน 1.0 2 40 ว31102 วิทยาศาสตร์ชีวภาพ 1.0 2 40 
ส31101 สังคมศึกษา 1.0 2 40 ส31102 สังคมศึกษา 1.0 2 40 
ส31105 ประวัติศาสตร ์ 0.5 1 20 ส31106 ประวัติศาสตร ์ 0.5 1 20 
พ31101 สุขศึกษา 0.5 1 20 พ31102 สุขศึกษา 0.5 1 20 
ศ31101 ศิลปะ 0.5 1 20 ศ31102 ศิลปะ 0.5 1 20 
ง31101 การงานอาชีพ 0.5 1 20 ว31103 วิทยาการคำนวณ 0.5 1 20 
อ31101 ภาษาอังกฤษ 1.0 2 40 อ31102 ภาษาอังกฤษ 1.0 2 40 

รวมวิชาพ้ืนฐาน 7.0 14 280 รวมรายวิชาพ้ืนฐาน 7.0 14 280 
รายวิชาเพ่ิมเติม    รายวิชาเพ่ิมเติม    

พ30201 พลศึกษา 0.5 1 20 พ30202 พลศึกษา 0.5 1 20 
ว30281 ออกแบบกราฟฟิก1 1.0 2 40 ว30282 ออกแบบกราฟฟิก2 1.0 2 40 
ศ30201 ออกแบบ1 1.0 2 40 ศ30202 ออกแบบ1 1.0 2 40 
จ30201 ภาษาจีน 1 1.5 3 60 จ30202 ภาษาจีน 2 1.5 3 60 
พ30207 กิจกรรมเข้าจังหวะ1 1.5 3 60 พ30208 กิจกรรมเข้าจังหวะ2 1.5 3 60 
อ30201 อังกฤษเพิ่มเติม 1 1.0 2 40 อ30202 อังกฤษเพิ่มเติม 2 1.0 2 40 
ศ30205 นาฏศิลป์1 1.5 3 60 ศ30206 นาฏศิลป์2 1.5 3 60 

รวมวิชาเพ่ิมเติม 8.0 16 320 รวมวิชาเพ่ิมเติม 8.0 16 320 
รวมวิชาพ้ืนฐาน+เพ่ิมเติม 15.0 30 600 รวมวิชาพ้ืนฐาน+เพ่ิมเติม 15.0 30 600 

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน    กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน    
 กิจกรรมแนะแนว  1 10  กิจกรรมแนะแนว  1 10 
 โครงงานวิชาการ  1 20  โครงงานวิชาการ  1 20 
 กิจกรรมชุมนมุ  1 20  กิจกรรมชุมนมุ  1 20 
 กิจกรรมเพื่อสังคม   10  กิจกรรมเพื่อสังคม   10 
รวมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  3 60 รวมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  3 60 

รวมท้ังหมด 15.0 33 660 รวมท้ังหมด 15.0 33 660 

 
 

๑๔ 



โครงสร้างหลักสูตรโรงเรียนสวนอนันต์ (หลักสูตร2551) ฉบับปรับปรุง 2560 
ระดับมัธยมศึกษาปีที่ 2/1 ปีการศึกษา 2565 

แผนการเรียน Science-Math-ICT  
  

รหัสวิชา ชื่อ-วิชา นก. ชม./สปด. ชม./ภาค รหัสวิชา ชื่อวิชา นก. ชม./สปด. ชม./ภาค 
ภาคเรียนที่ 1 ภาคเรียนที่ 2 

รายวิชาพ้ืนฐาน    รายวิชาพ้ืนฐาน    
ท22101 ภาษาไทย 1.5 3 60 ท22102 ภาษาไทย 1.5 3 60 
ค22101 คณิตศาสตร ์ 1.5 3 60 ค22102 คณิตศาสตร ์ 1.5 3 60 
ว22101 วิทยาศาสตร ์ 1.5 3 60 ว22102 วิทยาศาสตร ์ 1.5 3 60 
ส22101 สังคมศึกษา 1.0 2 40 ส22102 สังคมศึกษา 1.0 2 40 
ส22103 พระพุทธศาสนา 0.5 1 20 ส22104 พระพุทธศาสนา 0.5 1 20 
ส22105 ประวัติศาสตร ์ 0.5 1 20 ส22106 ประวัติศาสตร ์ 0.5 1 20 
พ22101 สุขศึกษา 0.5 1 20 พ22102 สุขศึกษา 0.5 1 20 
พ22103 พลศึกษา 0.5 1 20 พ22104 พลศึกษา 0.5 1 20 
ศ22101 ศิลปะ 1.0 2 40 ศ22102 ศิลปะ 1.0 2 40 
ง22101 การงานอาชีพ 1.0 2 40 ว22103 วิทยาการคำนวณ1 1.0 2 40 
อ22101 ภาษาอังกฤษ 1.5 3 60 อ22102 ภาษาอังกฤษ 1.5 3 60 

รวมวิชาพ้ืนฐาน 11.0 22 440 รวมรายวิชาพ้ืนฐาน 11.0 22 440 
รายวิชาเพ่ิมเติม    รายวิชาเพ่ิมเติม    

ว20211 เทคโน 3 1.0 2 40 ว20212 เทคโน 4 1.0 2 40 
ค22203 Mathematics 3 1.0 2 40 ค22204 Mathematics 4 1.0 2 40 
ว22207 Science 3 1.0 2 40 ว22208 Science 4 1.0 2 40 
จ20203 สัมผสัภาษาจีน 3 1.0 2 40 จ20204 สัมผสัภาษาจีน 4 1.0 2 40 

รวมวิชาเพ่ิมเติม 4.0 8 160 รวมวิชาเพ่ิมเติม 4.0 8 160 
รวมวิชาพ้ืนฐาน+เพ่ิมเติม 15.0 30 600 รวมวิชาพ้ืนฐาน+เพ่ิมเติม 15.0 30 600 

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน    กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน    
 กิจกรรมแนะแนว  1 10  กิจกรรมแนะแนว  1 10 
 กิจกรรมลูกเสือ  1 20  กิจกรรมลูกเสือ  1 20 
 กิจกรรมชุมนมุ  1 20  กิจกรรมชุมนมุ  1 20 
 กิจกรรมเพื่อสังคม  

     (IS3) 
  10  กิจกรรมเพื่อสังคม   10 

รวมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  3 60 รวมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  3 60 
รวมท้ังหมด 15.0 33 660 รวมท้ังหมด 15.0 33 660 

 
 

๑๕ 



โครงสร้างหลักสูตรโรงเรียนสวนอนันต์ (หลักสูตร2551) ฉบับปรับปรุง 2560 
ระดับมัธยมศึกษาปีที่ 2/2 ปีการศึกษา 2565 

แผนการเรียน ศิลปะ-ภาษา  
  

รหัสวิชา ชื่อ-วิชา นก. ชม./สปด. ชม./ภาค รหัสวิชา ชื่อวิชา นก. ชม./สปด. ชม./ภาค 
ภาคเรียนที่ 1 ภาคเรียนที่ 2 

รายวิชาพ้ืนฐาน    รายวิชาพ้ืนฐาน    
ท22101 ภาษาไทย 1.5 3 60 ท22102 ภาษาไทย 1.5 3 60 
ค22101 คณิตศาสตร ์ 1.5 3 60 ค22102 คณิตศาสตร ์ 1.5 3 60 
ว22101 วิทยาศาสตร ์ 1.5 3 60 ว22102 วิทยาศาสตร ์ 1.5 3 60 
ส22101 สังคมศึกษา 1.0 2 40 ส22102 สังคมศึกษา 1.0 2 40 
ส22103 พระพุทธศาสนา 0.5 1 20 ส22104 พระพุทธศาสนา 0.5 1 20 
ส22105 ประวัติศาสตร ์ 0.5 1 20 ส22106 ประวัติศาสตร ์ 0.5 1 20 
พ22101 สุขศึกษา 0.5 1 20 พ22102 สุขศึกษา 0.5 1 20 
พ22103 พลศึกษา 0.5 1 20 พ22104 พลศึกษา 0.5 1 20 
ศ22101 ศิลปะ 1.0 2 40 ศ22102 ศิลปะ 1.0 2 40 
ง22101 การงานอาชีพ 1.0 2 40 ว22103 วิทยาการคำนวณ1 1.0 2 40 
อ22101 ภาษาอังกฤษ 1.5 3 60 อ22102 ภาษาอังกฤษ 1.5 3 60 

รวมวิชาพ้ืนฐาน 11.0 22 440 รวมรายวิชาพ้ืนฐาน 11.0 22 440 
รายวิชาเพ่ิมเติม    รายวิชาเพ่ิมเติม    

อ20203 ภาษาอังกฤษ 3 1.0 2 40 อ20204 ภาษาอังกฤษ 4 1.0 2 40 
ศ20203 ดนตรตีามความถนัด1 1.0 2 40 ศ20204 ดนตรไีทยตามถนัด2 1.0 2 40 
ว20201 ของเล่นเชิงวิทย์ 1.0 2 40 ว20202 สิ่งประดิษฐ์ทางวิทย ์ 1.0 2 40 
จ20203 สัมผสัภาษาจีน 1 1.0 2 40 จ20204 สัมผสัภาษาจีน 2  1.0 2 40 

รวมวิชาเพ่ิมเติม 4.0 8 160 รวมวิชาเพ่ิมเติม 4.0 8 160 
รวมวิชาพ้ืนฐาน+เพ่ิมเติม 15.0 30 600 รวมวิชาพ้ืนฐาน+เพ่ิมเติม 15.0 30 600 

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน    กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน    
 กิจกรรมแนะแนว  1 10  กิจกรรมแนะแนว  1 10 
 กิจกรรมลูกเสือ  1 20  กิจกรรมลูกเสือ  1 20 
 กิจกรรมชุมนมุ  1 20  กิจกรรมชุมนมุ  1 20 
 กิจกรรมเพื่อสังคม 

     (IS3) 
  10  กิจกรรมเพื่อสังคม   10 

รวมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  3 60 รวมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  3 60 
รวมท้ังหมด 15.0 33 660 รวมท้ังหมด 15.0 33 660 

 
 

๑๖ 



โครงสร้างหลักสูตรโรงเรียนสวนอนันต์ (หลักสูตร2551) ฉบับปรับปรุง 2560 
ระดับมัธยมศึกษาปีที่ 5/1 ปีการศึกษา 2565 

แผนการเรียนคณิตศาสตร์-วิทยาศาสตร์ (Science AI Online)  
  

รหัสวิชา ชื่อ-วิชา นก. ชม./
สปด. 

ชม./ภาค รหัสวิชา ชื่อวิชา  นก. ชม./
สปด. 

ชม./ภาค 

ภาคเรียนที่ 1  ภาคเรียนที่ 2 
รายวิชาพ้ืนฐาน    รายวิชาพ้ืนฐาน     

ท32101 ภาษาไทย 1.0 2 40 ท32102 ภาษาไทย  1.0 2 40 
ค32101 คณิตศาสตร ์ 1.0 2 40 ค32102 คณิตศาสตร ์  1.0 2 40 
ว32101 เคมีพื้นฐาน 1.0 2 40 ว32102 โลกและดาราศาสตร ์  1.0 2 40 
ส32101 สังคมศึกษา 1.0 2 40 ส32102 สังคมศึกษา  1.0 2 40 
ส32105 ประวัติศาสตร ์ 0.5 1 20 ส32106 ประวัติศาสตร ์  0.5 1 20 
พ32101 สุขศึกษา 0.5 1 20 พ32102 สุขศึกษา  0.5 1 20 
ศ32101 ศิลปะ 0.5 1 20 ศ32102 ศิลปะ  0.5 1 20 
ง32101 การงานอาชีพ 0.5 1 20 ว32103 วิทยาการคำนวณ  0.5 1 20 
อ32101 ภาษาอังกฤษ 1.0 2 40 อ32102 ภาษาอังกฤษ  1.0 2 40 

รวมวิชาพ้ืนฐาน 7.0 14 280 รวมรายวิชาพ้ืนฐาน  7.0 14 280 
รายวิชาเพ่ิมเติม    รายวิชาเพ่ิมเติม     

พ30203 พลศึกษา 0.5 1 20 พ30204 พลศึกษา  0.5 1 20 
ว30203 ฟิสิกส ์ 2.0 4 80 ว30204 ฟิสิกส ์  2.0 4 80 
ว30223 เคม ี 1.5 3 60 ว30224 เคม ี  1.5 3 60 
ว30243 ชีววิทยา 1.5 3 60 ว30244 ชีววิทยา  1.5 3 60 
ค32201 คณิตศาสตร์เพิ่มเติม 1.5 3 60 ค32202 คณิตศาสตร์เพิ่มเติม  1.5 3 60 
อ32201 อังกฤษเพิ่มเติม  0.5 1 20 อ32202 อังกฤษเพิ่มเติม   0.5 1 20 
ว30289 คอม + เทคโน 1.0 2 40 ว30290 คอม + เทคโน  1.0 2 40 

รวมวิชาเพ่ิมเติม 8.5 17 340 รวมวิชาเพ่ิมเติม  8.5 17 340 
รวมวิชาพ้ืนฐาน+เพ่ิมเติม 15.5 31 620 รวมวิชาพ้ืนฐาน+เพ่ิมเติม  15.5 31 620 

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน    กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน     
 กิจกรรมแนะแนว  1 10  กิจกรรมแนะแนว   1 10 
 โครงงานวิชาการ  1 20  โครงงานวิชาการ   1 20 
 กิจกรรมชุมนมุ  1 20  กิจกรรมชุมนมุ   1 20 
 กิจกรรมเพื่อสังคม   10  กิจกรรมเพื่อสังคม    10 
รวมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  3 60 รวมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน   3 60 

รวมท้ังหมด 15.5 34 680 รวมท้ังหมด  15.5 34 680 

 
 

๑๗ 



โครงสร้างหลักสูตรโรงเรียนสวนอนันต์ (หลักสูตร2551) ฉบับปรับปรุง 2560 
ระดับมัธยมศึกษาปีที่ 5/2 ปีการศึกษา 2565 

แผนการเรียนอังกฤษ-จีน   
 

รหัสวิชา ชื่อ-วิชา นก. ชม./สปด. ชม./ภาค รหัสวิชา ชื่อวิชา นก. ชม./สปด. ชม./ภาค 
ภาคเรียนที่ 1 ภาคเรียนที่ 2 

รายวิชาพ้ืนฐาน    รายวิชาพ้ืนฐาน    
ท32101 ภาษาไทย 1.0 2 40 ท32102 ภาษาไทย 1.0 2 40 
ค32101 คณิตศาสตร ์ 1.0 2 40 ค32102 คณิตศาสตร ์ 1.0 2 40 
ว32101 เคมีพื้นฐาน 1.0 2 40 ว32102 โลกและดาราศาสตร ์ 1.0 2 40 
ส32101 สังคมศึกษา 1.0 2 40 ส32102 สังคมศึกษา 1.0 2 40 
ส32105 ประวัติศาสตร ์ 0.5 1 20 ส32106 ประวัติศาสตร ์ 0.5 1 20 
พ32101 สุขศึกษา 0.5 1 20 พ32102 สุขศึกษา 0.5 1 20 
ศ32101 ศิลปะ 0.5 1 20 ศ32102 ศิลปะ 0.5 1 20 
ง32101 การงานอาชีพ 0.5 1 20 ว32103 วิทยาการคำนวณ 0.5 1 20 
อ32101 ภาษาอังกฤษ 1.0 2 40 อ32102 ภาษาอังกฤษ 1.0 2 40 

รวมวิชาพ้ืนฐาน 7.0 14 280 รวมรายวิชาพ้ืนฐาน 7.0 14 280 
รายวิชาเพ่ิมเติม    รายวิชาเพ่ิมเติม    

พ30203 พลศึกษา 0.5 1 20 พ30204 พลศึกษา 0.5 1 20 
ว30283 การสร้างภาพเคลื่อนไหว1 1.0 2 40 ว30284 การสร้าง

ภาพเคลื่อนไหว2 
1.0 2 40 

ศ30203 ดนตรี1 1.5 3 60 ศ30204 ดนตรี2 1.5 3 60 
จ30203 ภาษาจีน 3 1.5 3 60 จ30204 ภาษาจีน 4 1.5 3 60 
พ30209 แฮนด์บอล 1.0 2 40 พ30210 แฮนด์บอล 1.0 2 40 
อ30203 อังกฤษเพิ่มเติม 3 1.0 2 40 อ30204 อังกฤษเพิ่มเติม 4 1.0 2 40 
ส30281 เหตุการณ์ในโลกปัจจุบัน 1.0 2 40 ส30282 เหตุการณ์ในโลก

ปัจจุบัน 
1.0 2 40 

รวมวิชาเพ่ิมเติม 7.5 15 300 รวมวิชาเพ่ิมเติม 7.0 15 300 
รวมวิชาพ้ืนฐาน+เพ่ิมเติม 14.5 29 580 รวมวิชาพ้ืนฐาน+เพ่ิมเติม 14.5 29 580 

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน    กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน    
 กิจกรรมแนะแนว  1 10  กิจกรรมแนะแนว  1 10 
 โครงงานวิชาการ  1 20  โครงงานวิชาการ  1 20 
 กิจกรรมชุมนมุ  1 20  กิจกรรมชุมนมุ  1 20 
 กิจกรรมเพื่อสังคม   10  กิจกรรมเพื่อสังคม   10 
รวมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  3 60 รวมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  3 60 

รวมท้ังหมด 14.5 32 640 รวมท้ังหมด 14.5 32 640 

๑๘ 



 
โครงสร้างหลักสูตรโรงเรียนสวนอนันต์ (หลักสูตร2551) ฉบับปรับปรุง 2560 

ระดับมัธยมศึกษาปีที่ 3/1 ปีการศึกษา 2566 
แผนการเรียน Science-Math-ICT  

 
รหัสวิชา ชื่อ-วิชา นก. ชม./สปด. ชม./ภาค รหัสวิชา ชื่อวิชา นก. ชม./สปด. ชม./ภาค 

ภาคเรียนที่ 1 ภาคเรียนที่ 2 
รายวิชาพ้ืนฐาน    รายวิชาพ้ืนฐาน    

ท23101 ภาษาไทย 1.5 3 60 ท23102 ภาษาไทย 1.5 3 60 
ค23101 คณิตศาสตร ์ 1.5 3 60 ค23102 คณิตศาสตร ์ 1.5 3 60 
ว23101 วิทยาศาสตร ์ 1.5 3 60 ว23102 วิทยาศาสตร ์ 1.5 3 60 
ส23101 สังคมศึกษา 1.0 2 40 ส23102 สังคมศึกษา 1.0 2 40 
ส23103 พระพุทธศาสนา 0.5 1 20 ส23104 พระพุทธศาสนา 0.5 1 20 
ส23105 ประวัติศาสตร ์ 0.5 1 20 ส23106 ประวัติศาสตร ์ 0.5 1 20 
พ23101 สุขศึกษา 0.5 1 20 พ23102 สุขศึกษา 0.5 1 20 
พ23103 พลศึกษา 0.5 1 20 พ23104 พลศึกษา 0.5 1 20 
ศ23101 ศิลปะ 1.0 2 40 ศ23102 ศิลปะ 1.0 2 40 
ง23101 การงานอาชีพ 1.0 2 40 ว23103 วิทยาการคำนวณ3 1.0 2 40 
อ23101 ภาษาอังกฤษ 1.5 3 60 อ23102 ภาษาอังกฤษ 1.5 3 60 

รวมวิชาพ้ืนฐาน 11.0 22 440 รวมรายวิชาพ้ืนฐาน 11.0 22 440 
รายวิชาเพ่ิมเติม    รายวิชาเพ่ิมเติม    

ว20213 เทคโน 5 1.0 2 40 ว20214 เทคโน 6 1.0 2 40 
ค23203 Mathematics 5 1.0 2 40 ค23204 Mathematics 6 1.0 2 40 
ว23207 Science 5 1.0 2 40 ว23208 Science 6 1.0 2 40 
จ20205 สัมผสัภาษาจีน 5 1.0 2 40 จ20206 สัมผสัภาษาจีน 6 1.0 2 40 

รวมวิชาเพ่ิมเติม 4.0 8 160 รวมวิชาเพ่ิมเติม 4.0 8 160 
รวมวิชาพ้ืนฐาน+เพ่ิมเติม 15.0 30 600 รวมวิชาพ้ืนฐาน+เพ่ิมเติม 15.0 30 600 

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน    กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน    
 กิจกรรมแนะแนว  1 10  กิจกรรมแนะแนว  1 10 
 กิจกรรมลูกเสือ  1 20  กิจกรรมลูกเสือ  1 20 
 กิจกรรมชุมนมุ  1 20  กิจกรรมชุมนมุ  1 20 
 กิจกรรมเพื่อสังคม    10  กิจกรรมเพื่อสังคม   10 
รวมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  3 60 รวมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  3 60 

รวมท้ังหมด 15.0 33 660 รวมท้ังหมด 15.0 33 660 

 
 

๑๙ 



โครงสร้างหลักสูตรโรงเรียนสวนอนันต์ (หลักสูตร2551) ฉบับปรับปรุง 2560 
ระดับมัธยมศึกษาปีที่ 3/2 ปีการศึกษา 2566 

แผนการเรียน ศิลปะ-ภาษา   
 

รหัสวิชา ชื่อ-วิชา นก. ชม./สปด. ชม./ภาค รหัสวิชา ชื่อวิชา นก. ชม./สปด. ชม./ภาค 
ภาคเรียนที่ 1 ภาคเรียนที่ 2 

รายวิชาพ้ืนฐาน    รายวิชาพ้ืนฐาน    
ท23101 ภาษาไทย 1.5 3 60 ท23102 ภาษาไทย 1.5 3 60 
ค23101 คณิตศาสตร ์ 1.5 3 60 ค23102 คณิตศาสตร ์ 1.5 3 60 
ว23101 วิทยาศาสตร ์ 1.5 3 60 ว23102 วิทยาศาสตร ์ 1.5 3 60 
ส23101 สังคมศึกษา 1.0 2 40 ส23102 สังคมศึกษา 1.0 2 40 
ส23103 พระพุทธศาสนา 0.5 1 20 ส23104 พระพุทธศาสนา 0.5 1 20 
ส23105 ประวัติศาสตร ์ 0.5 1 20 ส23106 ประวัติศาสตร ์ 0.5 1 20 
พ23101 สุขศึกษา 0.5 1 20 พ23102 สุขศึกษา 0.5 1 20 
พ23103 พลศึกษา 0.5 1 20 พ23104 พลศึกษา 0.5 1 20 
ศ23101 ศิลปะ 1.0 2 40 ศ23102 ศิลปะ 1.0 2 40 
ง23101 การงานอาชีพ 1.0 2 40 ว23103 วิทยาการคำนวณ3 1.0 2 40 
อ23101 ภาษาอังกฤษ 1.5 3 60 อ23102 ภาษาอังกฤษ 1.5 3 60 

รวมวิชาพ้ืนฐาน 11.0 22 440 รวมรายวิชาพ้ืนฐาน 11.0 22 440 
รายวิชาเพ่ิมเติม    รายวิชาเพ่ิมเติม    

ง20201 การงาน1 1.0 2 40 ง20202 การงาน2 1.0 2 40 
อ20205 อังกฤษ5 1.0 2 40 อ20206 อังกฤษ6 1.0 2 40 
ว20203 โครงงานวิทย์ 1 1.0 2 40 ว20204 โครงงานวิทย์2 1.0 2 40 
จ20205 สัมผสัภาษาจีน 5 1.0 2 40 จ20206 สัมผสัภาษาจีน 6 1.0 2 40 

รวมวิชาเพ่ิมเติม 4.0 8 160 รวมวิชาเพ่ิมเติม 4.0 8 160 
รวมวิชาพ้ืนฐาน+เพ่ิมเติม 15.0 30 600 รวมวิชาพ้ืนฐาน+เพ่ิมเติม 15.0 30 600 

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน    กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน    
 กิจกรรมแนะแนว  1 10  กิจกรรมแนะแนว  1 10 
 กิจกรรมลูกเสือ  1 20  กิจกรรมลูกเสือ  1 20 
 กิจกรรมชุมนมุ  1 20  กิจกรรมชุมนมุ  1 20 
 กิจกรรมเพื่อสังคม 

     (IS3) 
  10  กิจกรรมเพื่อสังคม   10 

รวมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  3 60 รวมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  3 60 
รวมท้ังหมด 15.0 33 660 รวมท้ังหมด 15.0 33 660 

 
 

๒๐ 



โครงสร้างหลักสูตรโรงเรียนสวนอนันต์ (หลักสูตร2551) ฉบับปรับปรุง 2560 
ระดับมัธยมศึกษาปีที่ 6/1 ปีการศึกษา 2566 

แผนการเรียนคณิตศาสตร์-วิทยาศาสตร์ (Science AI Online)  
  

รหัสวิชา ชื่อ-วิชา นก. ชม./สปด. ชม./ภาค รหัสวิชา ชื่อวิชา นก. ชม./สปด. ชม./ภาค 
ภาคเรียนที่ 1 ภาคเรียนที่ 2 

รายวิชาพ้ืนฐาน    รายวิชาพ้ืนฐาน    
ท33101 ภาษาไทย 1.0 2 40 ท33102 ภาษาไทย 1.0 2 40 
ค33101 คณิตศาสตร ์ 1.0 2 40 ค33102 คณิตศาสตร ์ 1.0 2 40 
ว33101 วิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อม 1.0 2 40 ว33102 วิทย์ O-NET 1.0 2 40 
ส33101 สังคมศึกษา 1.0 2 40 ส33102 สังคมศึกษา 1.0 2 40 
พ33101 สุขศึกษา 0.5 1 20 พ33102 สุขศึกษา 0.5 1 20 
ศ33101 ศิลปะ 0.5 1 20 ศ33102 ศิลปะ 0.5 1 20 
ง33101 การงานอาชีพ 0.5 1 20 ว33103 วิทยาการคำนวณ 0.5 1 20 
อ33101 ภาษาอังกฤษ 1.0 2 40 อ33102 ภาษาอังกฤษ 1.0 2 40 

รวมวิชาพ้ืนฐาน 6.5 13 260 รวมรายวิชาพ้ืนฐาน 6.5 13 260 
รายวิชาเพ่ิมเติม    รายวิชาเพ่ิมเติม    

พ30205 พลศึกษา 0.5 1 20 พ30206 พลศึกษา 0.5 1 20 
ว30205 ฟิสิกส ์ 2.0 4 80 ว30206 ฟิสิกส ์ 2.0 4 80 
ว30225 เคม ี 1.5 3 60 ว30226 เคม ี 1.5 3 60 
ว30245 ชีววิทยา 1.5 3 60 ว30246 ชีววิทยา 1.5 3 60 
ค33201 คณิตศาสตร์เพิ่มเติม 1.5 3 60 ค33202 คณิตศาสตร์เพิ่มเติม 1.5 3 60 
อ33201 อังกฤษเพิ่มเติม  0.5 1 20 อ33202 อังกฤษเพิ่มเติม  0.5 1 20 
ว30291 คอม + เทคโน 1.0 2 40 ว30292 คอม + เทคโน 1.0 2 40 

รวมวิชาเพ่ิมเติม 8.5 17 340 รวมวิชาเพ่ิมเติม 8.5 17 340 
รวมวิชาพ้ืนฐาน+เพ่ิมเติม 15.5 30 620 รวมวิชาพ้ืนฐาน+เพ่ิมเติม 15.5 30 620 

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน    กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน    
 กิจกรรมแนะแนว  1 10  กิจกรรมแนะแนว  1 10 
 โครงงานวิชาการ  1 20  โครงงานวิชาการ  1 20 
 กิจกรรมชุมนมุ  1 20  กิจกรรมชุมนมุ  1 20 
 กิจกรรมเพื่อสังคม   10  กิจกรรมเพื่อสังคม   10 
รวมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  3 60 รวมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  3 60 

รวมท้ังหมด 15.5 33 680 รวมท้ังหมด 15.5 33 680 

 
 

 

๒๑ 



โครงสร้างหลักสูตรโรงเรียนสวนอนันต์ (หลักสูตร2551) ฉบับปรับปรุง 2560 
ระดับมัธยมศึกษาปีที่ 6/2 ปีการศึกษา 2566 

แผนการเรียนอังกฤษ-จีน   
 

รหัสวิชา ชื่อ-วิชา นก. ชม./สปด. ชม./ภาค รหัสวิชา ชื่อวิชา นก. ชม./สปด. ชม./ภาค 
ภาคเรียนที่ 1 ภาคเรียนที่ 2 

รายวิชาพ้ืนฐาน    รายวิชาพ้ืนฐาน    
ท33101 ภาษาไทย 1.0 2 40 ท33102 ภาษาไทย 1.0 2 40 
ค33101 คณิตศาสตร ์ 1.0 2 40 ค33102 คณิตศาสตร ์ 1.0 2 40 
ว33101 วิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อม 1.0 2 40 ว33102 วิทย์ O-NET 1.0 2 40 
ส33101 สังคมศึกษา 1.0 2 40 ส33102 สังคมศึกษา 1.0 2 40 
พ33101 สุขศึกษา 0.5 1 20 พ33102 สุขศึกษา 0.5 1 20 
ศ33101 ศิลปะ 0.5 1 20 ศ33102 ศิลปะ 0.5 1 20 
ง33101 การงานอาชีพ 0.5 1 20 ว33103 วิทยาการคำนวณ 0.5 1 20 
อ33101 ภาษาอังกฤษ 1.0 2 40 อ33102 ภาษาอังกฤษ 1.0 2 40 

รวมวิชาพ้ืนฐาน 6.5 13 260 รวมรายวิชาพ้ืนฐาน 6.5 13 260 
รายวิชาเพ่ิมเติม    รายวิชาเพ่ิมเติม    

พ30205 พลศึกษา 0.5 1 20 พ30206 พลศึกษา 0.5 1 20 
ว30285 การสร้างเว็บไซต์ 1 1.0 2 40 ว30286 การสร้างเว็บไซต์2 1.0 2 40 
ง30201 อาหารไทย 1 1.5 3 60 ง30202 อาหารไทย 2 1.5 3 60 
จ30205 ภาษาจีน 5 1.5 3 60 จ30206 ภาษาจีน 6 1.5 3 60 
พ30211 ฟุตซอล 1 1.0 2 40 พ30212 ฟุตซอล 2 1.0 2 40 
อ30205 อังกฤษเพิ่มเติม 5 1.0 2 40 อ30206 อังกฤษเพิ่มเติม 6  1.0 2 40 

 วิชาเลือก 1.0 2 40  วิชาเลือก 1.0 2 40 
พ30213 เพศวิถีศึกษา 1 1.0 2 40 พ30214 เพศวิถีศึกษา 2 1.0 2 40 

รวมวิชาเพ่ิมเติม 8.5 17 340 รวมวิชาเพ่ิมเติม 8.5 17 340 
รวมวิชาพ้ืนฐาน+เพ่ิมเติม 15.0 30 600 รวมวิชาพ้ืนฐาน+เพ่ิมเติม 15.0 30 600 

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน    กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน    
 กิจกรรมแนะแนว  1 10  กิจกรรมแนะแนว  1 10 
 โครงงานวิชาการ  1 20  โครงงานวิชาการ  1 20 
 กิจกรรมชุมนมุ  1 20  กิจกรรมชุมนมุ  1 20 
 กิจกรรมเพื่อสังคม   10  กิจกรรมเพื่อสังคม   10 
รวมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  3 60 รวมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  3 60 

รวมท้ังหมด 15.0 33 660 รวมท้ังหมด 15.0 33 660 

 

 

๒๒ 



๑.๙  แหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่น   

ลำดับ
ที ่

ชื่อภูมิปัญญา ภูมิปัญญา สถานที่ติดต่อ 
(เลขท่ี หมู่ที่ ตำบล อำเภอ 
จังหวัด) 

โทรศัพท์
ติดต่อ 
(ถ้ามี) 

1  ขนมไทย โรงเรียนสวนอนันต์   
แขวงบ้านช่างหล่อ   
เขตบางกอกน้อย กรุงเทพ ฯ 

 

รายละเอียดเพิ่มเติม : 
2  การละเล่น

พื้นบ้าน 
ชุมชนบางกอกน้อย  

รายละเอียดเพิ่มเติม : 
3 ร้านชฎานาง หุ่นกระบอก วัดสีหไกสร  

รายละเอียดเพิ่มเติม : 
4 มะต ู ม เช ื ่ อม  ,  ข ้ า ว เม่ า

ทรงเครื่อง 
ขนมโบราณ แขวงบ้านช่างหล่อ   

เขตบางกอกน้อย กรุงเทพ ฯ 
 

รายละเอียดเพิ่มเติม : ตรอกมะตูม , ตรอกข้าวเม่า 
5 นายชีวัน  แหวนรุ่งโรจน์ 

จ่าสิบเอกประวุฒิ นาธามณี 
คีตะมวยไทย   

รายละเอียดเพิ่มเติม : 
6 นายสุรศักดิ์  สินแสงแก้ว หล่อพระ จรัญสนิทวงศ์ 24  

แขวงบ้านช่างหล่อ   
เขตบางกอกน้อย กรุงเทพ ฯ 

 

รายละเอียดเพิ่มเติม : 
7  ขันโรงหิน แขวงบ้านช่างหล่อ   

เขตบางกอกน้อย กรุงเทพ ฯ 
 

รายละเอียดเพิ่มเติม : ชุมชนบ้านบุ 
8     

รายละเอียดเพิ่มเติม : 
 

 
 
 
 
 
 
 

๒๓ 



๑.๑๐ ผลการจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตรสถานศึกษา  
        ๑.๑๐.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของสถานศึกษา   

กราฟเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้  
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 1 ภาคเรียนที่ 1 และ 2 ปีการศึกษา 2565

 

๒๔ 



 
กราฟเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้  

ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 2 ภาคเรียนที่ 1 และ 2 ปีการศึกษา 2565 
 

 

๒๕ 



กราฟเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้  

ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ภาคเรียนที่ 1 และ 2 ปีการศึกษา 2565 
 

 

๒๖ 



กราฟเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้  

ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 4 ภาคเรียนที่ 1 และ 2 ปีการศึกษา 2565 
 

 

๒๗ 



 
กราฟเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้  

ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 5 ภาคเรียนที่ 1 และ 2 ปีการศึกษา 2565 
 

 

๒๘ 



 
กราฟเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้  

ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 6 ภาคเรียนที่ 1 และ 2 ปีการศึกษา 2565 
 

 

๒๙ 



                 ๑.๑๐.๒ ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน ( O-NET)   
                   ๑)  ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ระดับมัธยมศึกษาปีที่ ๓ ปีการศึกษา ๒๕๖5 

ผลการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-Net) 
ระดับชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 ปีการศึกษา 2565 

 

๓๐ 



ผลการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-Net) 
ระดับชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 6 ปีการศึกษา 2565 

 

๓๑ 



๑.๑๑  ผลการประเมินคุณภาพภายนอก (นำเสนอรอบล่าสุด หรือ ทั้งสองรอบก็ได้)       
                    ๑.๑๑.๑  ผลการประเมินคุณภาพภายนอก  รอบสาม (พ.ศ.๒๕๕๔- ๒๕๕๘)  ของสถานศึกษา 

            สถานศึกษาได้รับการประเมินคุณภาพภายนอก รอบสาม  จาก สมศ.   
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                 
 
 
๑.๑๑.๒  ผลการประเมินคุณภาพภายนอก  รอบสี่ (พ.ศ.๒๕๕๙- ๒๕๖๓)  ของสถานศึกษา 

            - การประเมินคุณภาพภายนอก  รอบสี่ (พ.ศ.๒๕๕๙- ๒๕๖๓)  ของสถานศึกษา  
             สถานศึกษาได้รับการประเมินคุณภาพภายนอก รอบสี่ จาก สมศ.  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

ระดับคุณภาพ คะแนน ข้อเสนอแนะจากผู้ประเมิน 
รายด้าน 78.12 

ดี 
ผู้เรียนควรได้รับการส่งเสริมในการจัดทำกิจกรรมโครงงาน
ให้มากขึ้นโดยฝึกทำทุกระดับชั้นอย่างสม่ำเสมอทุกกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ ปลูกผังและส่งเสริมให้ผู้เรียนมีระเบียบวิธี
คิดท่ีเป็นระบบเป็นพื้นฐานในการคิดขั้นสูงต่อไป 
ผู้เรียนควรได้รับการพัฒนาให้เกิดองค์ความรู้ในทุกกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ด้วยการเพ่ิมกิจกรรมที่ให้ผู้เรียนได้สรุป
ความคิดรวบยอดของสาระสำคัญของเรื่องที่เรียนด้วย
วิธีการต่างๆ เช่นการใช้คำถามกับผู้เรียน เกิดการคิดทั้งใน
ด้านการคิดแบบวิทยาศาสตร์ การคิดแบบมีวิจารณญาณ 
โดยครูควรให้คำแนะนำแก่ผู้เรียนอย่างใกล้ชิด 

รายมาตรฐาน 78.12 
ดี 

สถานศึกษาและคณะกรรมการสถานศึกษาควรมีการ
แต่งตั้งท่ีปรึกษาหรือคณะอนุกรรมการเพ่ือดำเนินการตาม
ระเบียบ 
ครูควรพัฒนาตนเองด้านการประเมินผู้เรียนอย่างเป็น
ระบบและต่อเนื่องโดยประเมินให้ครอบคลุมจุดประสงค์
การเรียนรู้ สมรรถนะทั้ง 5 ด้าน และคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ท่ีกำหนดไว้ในแผนการจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

ประเด็น คุณภาพของผู้เรียน 
กระบวนการบริหารและการ

จัดการของผู้บริหาร
สถานศึกษา 

กระบวนการจัดการ
เรียนการสอนที่เน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญ   

ระดับคุณภาพ ดีมาก ดีมาก ดีมาก 

๓๒ 



ข้อเสนอแนะจากผู้ประเมิน  
คุณภาพของผู้เรียน 
 1.สถานศึกษาควรมีการส่งเสริมการเรียนรู้อาชีพแบบครบวงจรในโรงเรียน โดยจัดให้ผู้เรียนชั้น มัธยมศึกษา
ตอนต้นทุกห้องได้เลือกเรียนรู้วิชาชีพ หรือวิชาที่ตนเองสนใจและถนัดเพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนค้นพบ ความถนัด 
ความสามารถ ในการที่จะเลือกศึกษาต่อ หรือพัฒนาตนเองไปสู่อาชีพที่สนใจ 
  ๒. สถานศึกษาควรมุ่งส่งเสริมการเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง อาจเป็นการเรียนรู้แบบบูรณาการการ เรียนรู้
เศรษฐกิจพอเพียงทุกกลุ่มสาระ ดำเนินการให้เป็นสถานศึกษาพอเพียง ต่อยอดเป็นศูนย์การเรียนรู้ พอเพียง เพ่ือให้ผู้เรียน
เกิดคุณลักษณะความพอเพียงอย่างเด่นชัดยิ่งขึ้น 
กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา 
 สถานศึกษามีการแสดงศิลปวัฒนธรรมไทยด้านดนตรี นาฏศิลป์ มีการบูรณาการด้านเอกลักษณ์และ วัฒนธรรม
ในแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ในกลุ่มสาระศิลปะ นักเรียนได้ไปแสดงความสามารถด้านดนตรี ไทย การแสดงนาฏศิลป์
และจัดนิทรรศการแสดงเอกลักษณ์ของไทยอย่างต่อเนื่อง ในปีการศึกษา ๒๕๖๑  สถานศึกษาได้รับคัดเลือกเป็นโรงเรียน
เอกลักษณ์ไทยดีเด่น จากสมาคมเอกลักษณ์วัฒนธรรมไทย จึงควรพัฒนา  ด้านเอกลักษณ์ไทยให้เป็นแบบอย่างที่ดีแก่
สถานศึกษาอื่นและเป็นการส่งเสริมการเรียนรู้ให้ผู ้เรียนเห็นคุณค่า  ของเอกลักษณ์วัฒนธรรมไทย โดยให้ครูผู ้สอน
ดำเนินการในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้เน้นด้านเอกลักษณ์ วัฒนธรรมไทยให้ชัดเจนและจัดกิจกรรมส่งเสริมเอกลักษณ์ไทย
ทั้งสถานศึกษาท้ังระบบอย่างต่อเนื่อง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๓๓ 



             ๑.๑๒ สถานศึกษาประเมินความพร้อมด้านปัจจัยนำเข้า (Input) เพื่อวิเคราะห์ประสิทธิภาพ และโอกาส
ในการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา  

                   

รายการ แนวการพิจารณา 
ระดับ 

ความพร้อม 
๑. ด้านกายภาพ 
1) การจัดห้องเรียนต่อ

ระดับชั้น 
 

  มีการจัดห้องเรียน ครบตามระดับช้ันที่เปิดสอน 3  มาก 
  มีการจัดห้องเรียน แบบคละช้ัน 2 ระดับช้ัน                                                                                        2  ปานกลาง 
  มีการจัดห้องเรียน แบบคละช้ันมากกว่า 2 ระดับช้ัน                                                                                         1   น้อย 

2) ห้องปฏิบัติการ/ห้องพิเศษ / 
แหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน 

  มีห้องปฏิบัติการ/ห้องพิเศษ/แหล่งเรียนรู้เพียงพอและพร้อมใช้งาน                                                                                        3  มาก 
  มีห้องปฏิบัติการ/ห้องพิเศษ/แหล่งเรียนรู้เพียงพอแตไ่ม่พร้อม 

ใช้งาน หรือมีไม่เพียงพอแต่พร้อมใช้งาน                                                                                        
2  ปานกลาง 

  มีห้องปฏิบัติการ/ห้องพิเศษ/แหล่งเรียนรู้ไม่เพียงพอ และไม่พรอ้ม
ใช้งาน                                                                                            

1   น้อย 

3) สื่อเทคโนโลยีประกอบ 
การเรยีนการสอน 

  มีสื่อเทคโนโลยีส่งเสริมการเรยีนรู้อย่างหลากหลาย และครบทกุ
กลุ่มสาระการเรียนรู้                                                                                     

3  มาก 

  มีสื่อเทคโนโลยสี่งเสริมการเรยีนรู้อย่างหลากหลาย แต่ไม่ครบทุก
กลุ่มสาระการเรียนรู้                                                                                     

2  ปานกลาง 

  มีสื่อเทคโนโลยสี่งเสริมการเรยีนรู้ไม่หลากหลาย และไม่ครบทุก
กลุ่มสาระการเรียนรู้                                                                                                                                  

1   น้อย 

๒. ด้านบุคลากร 
1) ผู้บริหารสถานศึกษา   มีผู้อำนวยการสถานศึกษา                                                                                          3  มาก 

  มีผู้รักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา                                                                                         2  ปานกลาง 
  ไม่มีผู้อำนวยการ/ผูร้ักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา  1   น้อย 

2) จำนวนครู    มีจำนวนครูครบทุกระดับชั้น และทุกรายวิชา                                                                                    3  มาก 
  มีจำนวนครูครบทุกระดับชั้นแต่ไม่ครบทุกรายวิชา หรือมีครไูมค่รบ 
      ทุกระดับชั้นแต่ครบทุกรายวชิา 

2  ปานกลาง 

  มีจำนวนครูไม่ครบทุกระดับช้ัน และไม่ครบทุกรายวิชา                                                                                          1   น้อย 
3)  จำนวนช่ัวโมงเฉลี่ยการพัฒนา

ตนเองของครูระดับการศกึษา
ข ั ้นพ ื ้นฐาน ท ั ้ งหมดใน 
ปีการศึกษาท่ีผ่านมา 

  มีชั่วโมงเฉลี่ยตั้งแต่ 20 ช่ัวโมงข้ึนไป                                                                                                                                                                                                                                                                    3  มาก 
  ช่ัวโมงเฉลี่ยระหว่าง 10 - 19 ช่ัวโมง                                                                                                                                                                                2  ปานกลาง 
  มีชั่วโมงเฉลี่ยน้อยกว่า 10 ช่ัวโมง                                                                                          1   น้อย 

4)  จำนวนชั่วโมงเฉลี่ยการเข้า
ร่วมกิจกรรม PLC ของครู
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน
ท ั ้ งหมดในป ีการศ ึกษา 
ที่ผ่านมา 

  มีชั่วโมงเฉลี่ยตั้งแต่ 50 ช่ัวโมงขึ้นไป                                                                                                                                                                                3  มาก 
  มีชั่วโมงเฉลี่ยระหว่าง 25 - 49 ช่ัวโมง                                                                                                                                                                                2  ปานกลาง 
  มีชั่วโมงเฉลี่ยน้อยกว่า 25 ช่ัวโมง                                                                                          1   น้อย 

๕)  บุคลากรสนับสนุน   มีบุคลากรสนับสนุนงานวิชาการ และธรุการ                                                                                        3  มาก 
  มีบุคลากรสนับสนุนงานวิชาการ หรือธุรการ  2  ปานกลาง 
  ไม่มีบุคลากรสนับสนุน                                     1   น้อย 

 

 

๓๔ 



รายการ แนวการพิจารณา 
ระดับ 

ความพร้อม 
๒. ด้านบุคลากร (ต่อ) 
๖) การให้ความรู้ ความเข้าใจ

เ ก ี ่ ย ว ก ั บ ก า ร ป ร ะ กั น
ค ุณภาพการศ ึกษาในปี
การศึกษาท่ีผ่านมา 

  มีการประชุม/อบรม/แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เรื่องการประกันคุณภาพฯ       
      กับครูทุกคน                                                                                     

3  มาก 

  มีการประชุม/อบรม/แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เรื่องการประกันคุณภาพฯ    
      กับครูทีร่ับผิดชอบงานประกนัคุณภาพการศึกษา 

2  ปานกลาง 

  ไม่มีการประชุม/อบรม/แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เรื่องการประกัน 
คุณภาพฯ     

1   น้อย 

๓. ด้านการสนับสนุนจากภายนอก 
1) การมสี่วนร่วมของผู้ปกครอง   ผู้ปกครองร้อยละ 80 ขึ้นไป เข้าร่วมประชุมหรือกิจกรรมของ

สถานศึกษา  
3  มาก 

  ผู้ปกครองร้อยละ 50 - 79 เข้าร่วมประชุมหรือกิจกรรมของ
สถานศึกษา  

2  ปานกลาง 

  ผู้ปกครองน้อยกว่าร้อยละ 50 เข้าร่วมประชุมหรือกิจกรรมของ 
      สถานศึกษา  

1   น้อย 

2) การม ี ส ่ วนร ่ วมของคณะ 
กรรมการสถานศ ึกษาขั้ น
พื้นฐาน 

  คณะกรรมการสถานศึกษาเขา้ร่วมประชุมกับสถานศึกษา อย่าง
น้อย 4 ครั้งต่อป ี

3  มาก 

  คณะกรรมการสถานศึกษาเขา้ร่วมประชุมกับสถานศึกษา 2-3 ครั้ง
ต่อป ี

2  ปานกลาง 

  คณะกรรมการสถานศึกษาเขา้ร่วมประชุมกับสถานศึกษา น้อยกว่า 
2 ครั้งต่อปี                                     

1   น้อย 
 

3) การสนับสนุนจากหน่วยงาน /
องค์กรที่เกี่ยวข้อง  

  ได้รับการสนับสนุนเพียงพอ และส่งผลต่อการพัฒนาสถานศึกษา 3  มาก 
  ได้รับการสนับสนุนเพยีงพอ แต่ไมส่่งผลต่อการพัฒนาสถานศึกษา

หรือ ได้รับการสนับสนุนไม่เพียงพอ แต่ส่งผลต่อการพัฒนาสถานศึกษา 
2  ปานกลาง 

  ได้รับการสนับสนุนไม่เพียงพอ และไมส่่งผลต่อการพัฒนา
สถานศึกษา                                      

1   น้อย 

 สรุประดับความพร้อม 
 

                              สถานศึกษามีความพร้อมอยู่ในระดับมาก ๓ รายการ 
                              สถานศึกษามีความพร้อมอยู่ในระดับปานกลาง ๘ รายการ 
                              สถานศึกษามีความพร้อมอยู่ในระดับน้อย ๑ รายการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

๓๕ 



                       
      
๑. การบริหารจัดการของสถานศึกษา 
 การดำเนินงานของโรงเร ียนเป็นไปตาม ภารกิจที ่กำหนดในมาตรา 34 (2) วรรคสามและวรรคสี ่ของ
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 กฎกระทรวง ฯ ว่าด้วยการกำหนดหลักเกณฑ์
การแบ่งส่วนราชการภายในสถานศึกษาที่จัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2547 โดยมีคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
ของโรงเรียนมีส่วนร่วมแสดงความเห็นชอบและสนับสนุนการศึกษาของโรงเรียนดังโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของ
โรงเรียนสวนอนันต์ ดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

ส่วนที่ ๒  การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาตามแผนปฏิบัติการประจำปี

ของสถานศึกษา 

 

ผู้อำนวยการสถานศึกษา 

โครงสร้างการบริหารโรงเรียนสวนอนันต์ 

คณะกรรมการสถานศึกษา 

กลุ่มบรหิารทั่วไป กลุ่มบรหิารงานบุคคล กลุ่มบรหิารงบประมาณ กลุ่มบรหิารวิชาการ 

สมาคมศิษย์เก่าโรงเรยีนสวนอนันต์ 

สมาคมผู้ปกครองและครูโรงเรียนสวนอนันต ์

มูลนิธิเพ่ือการศึกษา พร้อมวุฒิดิสสกุล 

• กลุ่มงานบริหาร
หลักสูตรสถานศึกษา 
• กลุ่มงานแผนงานกลุ่ม
บริหารวิชาการ 
• กลุ่มงานจัดการเรียน
การสอน 
• กลุ่มงานวัด 
ประเมินผล 
• กลุ่มงานวิจยัเพื่อ
พัฒนาคุณภาพการศึกษา 
• กลุ่มงานห้องสมุดและ
พัฒนาแหล่งการเรียนรู ้
• กลุ่มงานนิเทศ
การศึกษา 
• กลุ่มงานแนะแนว
การศึกษา 
• กลุ่มงานประกัน
คุณภาพภายใน
สถานศึกษา 
• กลุ่มงานส่งเสริมและ
สนับสนุนงานวิชาการ 
• กลุ่มงานการจัดการ
เรียนร่วม 

• กลุ่มงานแผนงาน
งบประมาณ 
• กลุ่มงานงบประมาณ 
• กลุ่มงานการเงิน 
• กลุ่มงานการบัญช ี
• กลุ่มงานตรวจสอบ
ภายใน 
• กลุ่มงานระดม
ทรัพยากร 
• กลุ่มงานบริหารพัสดุ
และทรัพย์สิน 

• กลุ่มงานวางแผน
อัตรากำลัง 
• กลุ่มงานบำเหน็จ
ความชอบการปรับปรุง
ตำแหน่งและการย้าย 
• กลุ่มงานทะเบียน
ประวัติบุคลากร 
• กลุ่มงานวินัยและการ
ลงโทษ 
• กลุ่มงานส่งเสริม
ข้าราชการและบุคลากร
ทางการศึกษา 
 

• กลุ่มงานแผนงาน
การศึกษา 
• กลุ่มงานวิจยัเพื่อ
พัฒนานโยบายและแผน 
• กลุ่มงานควบคุมภายใน 
• กลุ่มงานสารบรรณ 
• กลุ่มงานสารสนเทศ
สถานศึกษา 
• กลุ่มงานบริหารอาคาร
สถานที่และสิ่งแวดล้อม 
• กลุ่มงานประชาสัมพันธ ์
• กลุ่มงานประสานงาน
และพัฒนาเครือข่าย
สถานศึกษา 
• กลุ่มงานระดม
ทรัพยากรเพื่อการศึกษา 
• กลุ่มงานสุขอนามยั 
• กลุ่มงานร้านค้าและ
ร้านค้าสวัสดิการ 
• กลุ่มงานสวัสดิภาพ
นักเรียน 
• กลุ่มงานยานพาหนะ 

กลุ่มงานกิจการ

นักเรียน 

• งานระบบดูแล
ช่วยเหลือนกัเรียน 
• งานป้องกันและ
แก้ปัญหาพฤติกรรมเส่ียง 
• การพัฒนาคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ 
• งานระดับชั้นและครูที่
ปรึกษา 
• งานเครือข่ายผู้ปกครอง 
• งานคณะกรรมการ
นักเรียน 
• งานกิจการนกัเรียน 
• งานรักษาความ
ปลอดภัย 
• งานติดตามและ
ประเมินพฤติกรรม
นักเรียน 

๓๖ 



๒. วิสัยทัศน์  พันธกิจ  เป้าหมาย  และกลยุทธ์ของสถานศึกษา 
 
วิสัยทัศน์ของโรงเรียน 
“เป็นสถานศึกษาที่มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 และสร้างแรงบันดาลใจในการเรียนรู้เพื่อการประกอบ
อาชีพในอนาคต” 
พันธกิจ 
 1.  พัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนอย่างรอบด้าน 
 2.  พัฒนาสภาพแวดล้อมและการบริการที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้พัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
 3.  พัฒนาระบบการนิเทศ  ติดตาม  ประเมินผล วิจัยและการประกันคุณภาพภายใน  
 สถานศึกษา 
 4.  พัฒนาสถานศึกษาให้บรรลุเป้าหมายตามวิสัยทัศน์ ปรัชญา จุดเน้น นโยบาย และแนวทางปฏิรูปการศึกษา 
 5.  พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะในศตวรรษท่ี 21 
 6.  สร้างแรงบันดาลใจในการเรียนรู้เพื่อประกอบอาชีพในอนาคต 
เป้าประสงค์ 

1. เพื่อให้ผู้เรียนได้รับการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์                
มีทักษะชีวิต มีสุขภาพกายและสุขภาพจิตดี เป็นคนดีมีความรับผิดชอบต่อสังคม 
2. เพื่อให้ผู้เรียนมีความรู้ ความสามารถในด้านวิชาการ วิชาชีพ สามารถใช้เทคโนโลยีเพ่ือ 

การเรียนรู้และการสื่อสาร 
3. เพื่อเตรียมความพร้อมผู้เรียนเข้าสู่ยุคไทยแลนด์ 4.0 
4. เพื่อเป็นสถานศึกษาที่ประชาชนไว้วางใจ เลือกเป็นสถานศึกษาของบุตร-หลาน ผู้สำเร็จ 

การศึกษามีความภาคภูมิใจในสถาบันการศึกษาของต 
 

ยุทธ์ศาสตร์ในการจัดการศึกษา โรงเรียนสวนอนันต์ กรุงเทพมหานคร พ.ศ. 2559-2564 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

 
มาตรการที่ 1.1 พัฒนาผู้เรียนให้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และผลการทดสอบระดับชาติ อยู่ในระดับ 
ค่าเฉลี่ยของคะแนนการทดสอบระดับชาติ 
มาตรการที่ 1.2 พัฒนาผู้เรียนให้มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์คิดสร้างสรรค์ โดยกระบวนการทาง
วิทยาศาสตร์เป็นพื้นฐาน 
มาตรการที่ 1.3 ส่งเสริมให้ผู้เรียนแสวงหาความรู้ เพ่ือพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องมีสุนทรียภาพ      
ด้านศิลปะ ดนตรีและกีฬา 
มาตรการที่ 1.4 พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม มีระเบียบ มีวินัย มีบุคลิกภาพที่เป็นอัตลักษณ์ 
สำหรับนักเรียนโรงเรียนสวนอนันต์ คือ สุภาพ อ่อนน้อม 
มาตรการที่ 1.5 พัฒนาให้ผู้เรียนมีทักษะในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของตนเองสามารถปรับตัวเข้าสู่ 
ประชาคมอาเซียน 
มาตรการที่ 1.6 ส่งเสริมผู้เรียนให้รักความเป็นชาติไทย ห่วงใยสิ่งแวดล้อม โดยใช้หลักปรัชญา 
เศรษฐกิจพอเพียง จิตสาธารณะ เป็นพ้ืนฐานในการครองตน 
 
 

๓๗ 



ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอน 
  
มาตรการที่ 2.1 ให้มีการวิเคราะห์หลักสูตรสถานศึกษาเพ่ือแก้ไข ปรับปรุง ให้ตรงกับความต้องการ 
ของท้องถิ่น  
มาตรการที่ 2.2 พัฒนาระบบการเรียนการสอน ที่ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร โดยเน้นให้ 
เหมาะสมกับธรรมชาติของวิชาและผู้เรียน  
มาตรการที่ 2.3 ส่งเสริมการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบบูรณาการและรูปแบบการจัดการเรียนรู้ที่ 
หลากหลาย  
มาตรการที่ 2.4 พัฒนาระบบการนิเทศการเรียนรู้ และการสอนอย่างมีประสิทธิภาพ  
มาตรการที่ 2.5 ส่งเสริมการจัดกิจกรรมที่หลากหลาย พัฒนาทักษะชีวิต การเป็นผู้นำ ตามความถนัด  
ความสามารถพิเศษและจิตสาธารณะ 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านทรัพยากรและแหล่งเรียนรู้ 
  
มาตรการที่ 3.1 โรงเรียนมีห้องเรียนที่มีคุณภาพ มีวัสดุและครุภัณฑ์เพียงพอมีสภาพแวดล้อมที่เอ้ือ 
ต่อการเรียนรู้ของนักเรียน   
มาตรการที่ 3.2 โรงเรียนมีห้องปฏิบัติการทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ มีวัสดุและอุปกรณ์พ้ืนฐานที่ 
ครบถ้วน เหมาะสมกับการจัดการเรียนรู้ของแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
มาตรการที่ 3.3 ส่งเสริมการจัดกิจกรรมพัฒนาผู ้เรียน ทั้งภายนอกและภายในโรงเรียนให้สอดคล้องกับหลักสูตร
สถานศึกษา 
มาตรการที่ 3.4 พัฒนาประสิทธิภาพของระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ให้ทันสมัยและ 
เพียงพอต่อการบริหารการศึกษาและการเรียนจัดการเรียนรู้ 
มาตรการที่ 3.5 พัฒนาแหล่งเรียนรู้ ให้มีสื่อการเรียนรู้ที่หลากหลายและเพียงพอตรงกับ 
ความต้องการของครูและนักเรียน 
มาตรการที่ 3.6 ปรับปรุงและพัฒนาอาคาร สถานที่ ให้สามารถใช้งานได้ปกติอยู่เสมอ ดูแลใส่ใจ 
สภาพแวดล้อมให้เอ้ือต่อการใช้ชีวิตอย่างมีคุณภาพ 
 

ยุทธ์ศาสตร์ที่ 4 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 
มาตรการที่ 4.1 พัฒนาครูและบุคลากรตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพ ส่งเสริมการทำผลงานทางวิชาการ 
และงานวิจัยสู่ความเป็นมืออาชีพ 
มาตรการที่ 4.2 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีทักษะในการจัดการเรียนรู้และการใช้เทคโนโลยี 
สารสนเทศและการสื่อสารในการจัดการเรียนรู้ 
มาตรการที่ 4.3 ส่งเสริมให้ครูยึดมั่นในจรรยาบรรณครู มีเจตคติท่ีดีต่อวิชาชีพ 
มาตรการที่ 4.4 ส่งเสริมการแสวงหาความรู้ และเสริมสร้างประสบการณ์ครูสู่ประชาคมอาเซียน 
 
 
 
 

๓๘ 



ยุทธศาสตร์ที่ 5 ด้านการบริหารจัดการศึกษา 
 
มาตรการที่ 5.1 ปรับโครงสร้างการบริหารโรงเรียนให้มีประสิทธิภาพ โดยใช้หลักธรรมาภิบาล 
มาตรการที่ 5.2 พัฒนาระบบการจัดทำแผนปฏิบัติงาน ให้สอดคล้องกับนโยบายและเป้าหมาย 
ของโรงเรียน 
มาตรการที่ 5.3 พัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพทั้งด้านปริมาณ 
และคุณภาพ 
มาตรการที่ 5.4 ส่งเสริมให้ผู้ปกครองเครือข่าย ชุมชน มีส่วนร่วมในการจัดและพัฒนาการศึกษา 
ของโรงเรียน 
มาตรการที่ 5.5 พัฒนาการคุณภาพด้านการบริการ ให้เป็นที่พ่ึงพอใจของนักเรียนผู้ปกครองและ 
บุคคลทั่วไป 
 
๓. โครงการที่สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  
           (ระบุชื่อโครงการสำคัญตามแผนปฏิบัติการที่ใช้ขับเคลื่อนคุณภาพการจัดการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา  ในปีการศึกษา ๒๕๖๔) 
                                  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มาตรฐานการศึกษา 
ของสถานศึกษา 

ชื่อโครงการ 

๑ ๑.๑  โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
๒ ๒.๑  โครงการระดมและการบริหารทรัพยากรทางการศึกษา 
๒ ๒.๒  โครงการส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรทางการศึกษา 
๒ ๒.๓  โครงการปรับปรุงซ่อมแซมอาคารสถานที่ 
๓ ๓.๑  โครงการส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
๓ ๓.๒  โครงการส่งเสริมศักยภาพผู้เรียน 
๓ ๓.๓  โครงการส่งเสริมคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
๓ ๓.๔  โครงการส่งเสริมคุณภาพชีวิตผู้เรียน 

๓๙ 



 

 
มาตรฐานที่ ๑   คุณภาพของผู้เรียน 
ระดับคุณภาพ :  ดี  
๑.  กระบวนการพัฒนา                                                 

     โรงเรียนจัดกิจกรรมโครงการเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง รักเรียนรู้ และพัฒนาตนเอง
อย่างต่อเนื่อง ด้วยการจากการจัดการเรียนการสอนโดยสอดแทรกกิจกรรมอย่างหลากหลายเพื่อกระตุ้นผู้เรียนให้ศึกษาหา
ความรู้ แสวงหาคำตอบและสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง จัดให้มีการเรียนการสอนคอมพิวเตอร์ในทุกระดับชั้นเพื่อให้เกิด
ทักษะการใช้เทคโนโลยีในการแสวงหาความรู้ได้ด้วยตนเองต่อไป เพื่อให้ผู้เรียนสามารถศึกษาค้นหาข้อมูลต่างๆ ด้วยตนเอง 
จัดกิจกรรมส่งเสริมความสามารถด้านเทคโนโลยี มีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบโครงงาน บูรณาการเน้นการเรียนรู้ที่
ผู้เรียนปฏิบัติได้จริงด้วยตนเอง สามารถถ่ายทอดให้กับผู้อื่นได้  ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้มีความสามารถในการคิดอย่าง
เป็นระบบ       คิดสร้างสรรค์ ตัดสินใจแก้ปัญหาได้อย่างมีสติสมเหตุผล โดยจัดกิจกรรมอ่าน คิด วิเคราะห์ และเขียนในทุก
กลุ่มสาระ  จัดการเรียนรู้แบบกระบวนการแก้ปัญหา การสอนแบบโครงงาน พัฒนาผู้เรียน เพ่ือให้มีความรู้และทักษะที่จำเป็น
ตามหลักสูตร โดยกำหนดให้ครูผู้สอนจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ส่งเสริมให้มีการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทั้ง 8 สาระการ
เรียนรู้ ดังนั้นในแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้จะจัดกิจกรรมต่างๆ เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถเรียนรู้ได้อย่างสนุกสนาน  และมี
โครงการเพิ่มผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เช่น โครงการสอนเสริม เติมความรู้ มุ ่งสู ่การพัฒนา ที่ได้เป็นโรงเรียนร่วมพัฒนา
เครือข่ายการประกันคุณภาพสถานศึกษา โดยมีโรงเรียนสวนกุหลาบเป็นโรงเรียนแกนนำ  เพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ในรายวิชาหลัก ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3  กิจกรรมค่ายวิชาการ กลุ่มสาระต่าง ๆ ซึ่งในกิจกรรมทุกอย่างนี้ผู้เรียนจะได้ลงมือ
ปฏิบัติด้วยตนเอง ได้ร่วมกระบวนการปฏิบัติงานโดยตลอด ทำให้สามารถเรียนรู้ได้อย่างยั่งยืน จัดให้มี การประชุมและนิเทศ
ครูด้านการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่หลากหลายโดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ และให้เป็นไปตามหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2551 จัดกิจกรรมพัฒนาหลักสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้  8 กลุ่มสาระ หลักสูตรสถานศึกษาและ
พัฒนาแผนการจัดการเรียนรู้ทุกรายวิชา กิจกรรม นิเทศติดตามครูให้มีการวัดผลและประเมินผลการเรียนรู้ผู้เรียนตามสภาพ
จริง และจัดให้มีการสอนซ่อมเสริมให้กับนักเรียนที่ยังไม่ผ่านเกณฑ์การประเมิน ตลอดจนจัดกิจกรรมการประเมินสมรรถนะ
สำคัญตามหลักสูตร กิจกรรม         การประเมินอ่านคิด วิเคราะห์และเขียน กิจกรรมการประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียน
ระหว่าง      ภาคเรียนและปลายภาคเรียน เพื่อนำผลสัมฤทธิ์ไปใช้ในการปรับปรุงการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและ
พัฒนาคุณภาพผู้เรียนในปีการศึกษาต่อไป พัฒนาและส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะในการทำงาน     รักการทำงาน สามารถ
ทำงานร่วมกับผู้อื่นได้ และมีเจตคติที่ดีต่ออาชีพสุจริต จากการจัดกิจกรรม   การเรียนรู้และการจัดกิจกรรม/งาน/โครงการที่
หลากหลาย โดยเน้นให้ผู้เรียนปฏิบัติกิจกรรม       เป็นรายบุคคล และรายกลุ่ม ส่งผลให้ผู้เรียนสามารถทำงานอย่างเป็น
ขั้นตอนและเป็นระบบ เข้าใจกระบวนการทำงาน มีการวางแผน กำหนดขั้นตอนการทำงาน ปฏิบัติตามแผน ตรวจสอบ
ทบทวน และนำข้อเสนอแนะมาเพ่ือปรับปรุงแก้ไขผลงาน ส่งเสริมให้ผู้เรียนรู้จักรับผิดชอบทำงานที่ได้รับมอบหมาย รักในการ
ทำงาน มีทักษะในการทำงาน และมีความภาคภูมิใจในผลสำเร็จของงาน สามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข รู้จัก
แก้ไขเมื่อเกิดปัญหา และในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้นั้น ครูได้สอดแทรกคุณธรรม เจตคติที่ดีต่ออาชีพสุจริต ชี้แนะให้
นักเรียนมีความชื่นชมและภาคภูมิใจในอาชีพสุจริต 
 โรงเรียนให้ความสำคัญในการพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ มี การจัดกิจกรรมที่
ส่งเสริมให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักสูตรทุกเช้าหลังเข้าแถวเคารพธงชาติ ครูจะอบรมนักเรียนหน้าเสาธงในเรื่อง
กริยา มารยาท การประพฤติตนให้เป็นคนดี งานอบรมจริยธรรมนักเรียน กิจกรรมโรงเรียนส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณธรรม 
จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์โดยสนับสนุนให้ครูผู้สอนทุกวิชา ทุกชั้น บูรณาการส่งเสริมคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 8 
ประการ ตามหลักสูตรในการจัดการเรียนการสอนตามความเหมาะสม และบูรณาการในการจัดกิจกรรม   พัฒนาผู้เรียน และ
กิจกรรมส่งเสริมทางวิชาการ ได้แก่ งานกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ลูกเสือ-เนตรนารี นักศึกษาวิชาทหาร กิจกรรมชุมนุม โครงการ
ศึกษาความรู้นอกห้องเรียน โครงการค่ายวิชาการ     กลุ่มสาระต่าง ๆ การรณรงค์ประหยัดพลังงาน ส่งเสริมผู้เรียนให้มี สุข 

ส่วนที่ ๓  ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 

พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

 

๔๐ 



 
 
 
ภาวะที่ดีและมีสุนทรียภาพ โดยบูรณาการในการจัดการเรียนการสอนวิชาสุขศึกษาและพลศึกษา และบูรณาการในการจั ด
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน และกิจกรรมส่งเสริมทางวิชาการ ได้แก่ โครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ การพัฒนาระบบช่วยเหลือ
นักเรียน กิจกรรมชุมนุม โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศด้านศิลปะ ดนตรี และกีฬา กิจกรรม การป้องกันและแก้ไขปัญหาสาร
เสพติด 

๒.  ผลการดำเนินงาน 
ในด้านผลการประเมินผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ ผู้เรียนสามารถอ่านออกและอ่านคล่องตามมาตรฐานการอ่านในแต่ละระดับชั้น 
สามารถเขียนสื่อสารทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษได้อย่างเหมาะสม รู้จักการวางแผน สามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นได้ดีตาม
หลักประชาธิปไตย กล้าแสดงออก และแสดงความคิดเห็นหรือวิพากษ์ได้อย่างสร้างสรรค์ สามารถแก้ปัญหาและนำไป
ประยุกต์ใช้ในสถานการณ์ต่างๆ ได้อย่างเหมาะสม สืบค้นข้อมูลหรือแสวงหาความรู้จากสื่อ เทคโนโลยีได้ด้วยตนเอง รวมทั้ง
สามารถวิเคราะห์ จำแนกแยกแยะได้ว่าสิ่งไหนดี สำคัญ จำเป็น รวมทั้งรู้เท่าทันสื่อและสังคม  ที่ เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว 
ผู้เรียนมีพัฒนาการด้านความรู้ความเข้าใจและทักษะต่างๆ ตามหลักสูตรจากพื้นฐานเดิมอย่างต่อเนื่อง ผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนของผู้เรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 มีค่าเฉลี่ยสูงขึ้นในรายวิชาภาษาไทย ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร์ และวิทยาศาสตร์ 
นักเรียนระดับมัธยมศึกษาปีที่ 3 และมัธยมศึกษาปีที่ 6 เมื่อจบปีการศึกษา นักเรียนเรียนต่อในระดับชั้นที่สูงขึ้นและเลือก
สาขาวิชาที่เหมาะกับตนเอง  
 ผู้เรียนเป็นผู้มีคุณลักษณะและค่านิยมที่พึงประสงค์ตามที่สถานศึกษากำหนด กล่าวคือผู้เรียนมีความเอื้ออาทรผู้อ่ืน
และกตัญญูกตเวทีต่อผู้มีพระคุณ ยอมรับความคิดและวัฒนธรรมที่แตกต่าง      มีความตระหนัก รู้คุณค่า ร่วมอนุรักษ์และ
พัฒนาสิ่งแวดล้อม ภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย     ของตนเอง มีทัศนคติที่ดีต่ออาชีพสุจริต รวมถึงมีความเข้าใจเรื่อง
ความแตกต่างระหว่างบุคคลและระหว่างวัย ผู้เรียนรู้และตระหนักถึงโทษและพิษภัยของสิ่งเสพติดต่างๆ เลือกรับประทาน
อาหาร      ได้   ถูกสุขภาวะและมีประโยชน์ รักการออกกำลังกาย นักเรียนทุกคนสามารถเล่นกีฬาได้อย่างน้อยคนละประเภท 
ยอมรับในกฎกติกาของกลุ่ม ของสถานศึกษา ของสังคม ทั้งนี้ มีผลการดำเนินงาน     เชิงประจักษ์ จากการประเมินในด้าน
ต่างๆ 
๓.  จุดเด่น 
     ผู้เรียนอ่านหนังสือออกและอ่านคล่อง รวมทั้งสามารถเขียนเพ่ือการสื่อสารได้ทุกคน สามารถใช้เทคโนโลยีในการแสวงหา
ความรู้ได้ด้วยตนเอง ส่งผลให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนอยู่ใน 
ระดับดี ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์เป็นที่ยอมรับของชุมชนโดยรอบในเรื่องความมีวินัย เคารพกฎกติกา มารยาทของ
สังคม ได้แก่ การเข้าคิว           ขึ้นรถโดยสารสาธารณะ การเข้าแถวซื้ออาหาร การใช้บริการห้องปฏิบัติการต่าง ๆ สุขภาพ
ร่างกายแข็งแรง มีสมรรถภาพทางกายและน้ำหนักส่วนสูงตามเกณฑ์ มีการร่วมจัดกิจกรรม ดนตรี กีฬา ศิลปะ กับชุมชน 

๔.  จุดควรพัฒนา 
ต้องเร่งพัฒนาผู้เรียนด้านการอ่านข้ันสูงเช่น การอ่านวิเคราะห์ และพัฒนาพฤติกรรมที่พึงประสงค์ให้มากขึ้น เช่น การ
ตรงต่อเวลาในการมาเรียน การสนใจเรียน และพฤติกรรมด้านต่างๆ อีกท้ังผู้ปกครองควรให้ความร่วมมือต่อทางโรงเรียน
ให้มากยิ่งขึ้น เพื่อการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนให้ดียิ่งขึ้นต่อไป 
๕.  นวัตกรรม / การปฏิบัติที่เป็นเลิศ  
- 
 
 
 
 

๔๑ 



 

๖. แหล่งข้อมูล หลักฐาน  
๖.๑ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน  

๖.1.1) มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณ 
 

ผลการประเมินตนเองในปีการศึกษา 
2565 พบว่า ผู้เรียนมีความสามารถในการ
อ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิด
คำนวณ คิดเป็นร้อยละ  70.35  ซ่ึง สูงกว่า 
เป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด  
 วิธีการพัฒนาที่สนับสนุนให้ผู้เรียนมี
ความสามารถในการอ่าน การเขียนการสื่อสาร 
และการคำนวณ คือ โครงการยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน โดยมีกิจกรรมการ
พัฒนาความสามารถของนักเรียนดังต่อไปนี้ 

กระบวนการพัฒนา ผลการดำเนินงาน 

        โรงเร ียนสวนอน ันต ์  ได ้กำหนดนโยบายท ี ่ส ่ งผลต่อ  
ความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร ผ่านการจัดการจัด
กิจกรรมส่งเสริมการอ่านเขียน  กิจกรรมจัดสอนนอกเวลาเรียน
ปกติ  ในรายวิชา ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร์ จัดให้
มาตรการส่งเสริมการอ่านและการพัฒนาทักษะในการแสวงหา
ความรู้ โครงการแก้ปัญหาการอ่านเขียน โครงการแก้ปัญหาการ
อ่านเขียน สอนเสริมวิชาคณิตศาสตร์ ภาษาอังกฤษ  
 

แผนภูมิแสดงค่าเฉลี่ยร้อยละความสามารถในการอ่าน 
การเขียน การสื่อสาร การคิดคำนวณ 

 
ร้อยละของความสามารถในการอา่น การเขียน     
การสื่อสาร การคิดคำนวณมีค่าเฉลี่ยที่ร้อยละ ๗0.35   
อยู่ในระดับ ดี 

๗๐ ๗๐ ๗๐ ๗๐

๗๐.๕๐

๗๐.๓๐

๗๐.๕๐

๗๐.๑๐

ค่าเปา้หมาย แสดงผลค่าเฉลี่ยรอ้ยละ

รายการ 
ค่าเป้าหมาย 
ปีการศึกษา 

2565 

(ร้อยละ) 

ปีการศึกษา 
2565 

 (ร้อยละ) 

สูงกว่าหรือต่ำกวา่ 
ค่าเป้าหมาย 

(+, -) 

การอ่าน 70.00 70.50 สูงกว่า 

การเขียน 70.00 70.30 สูงกว่า 

การสื่อสาร 70.00 70.50 สูงกว่า 

การคิดคำนวณ 70.00 70.10 สูงกว่า 

ค่าเฉลี่ยร้อยละ 70.00 70.35 สูงกว่า 

๔๑ 



๖.1.2) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น   
และแก้ปัญหา   

 

รายการ 

ค่าเป้าหมาย 
ปีการศึกษา 

2564 

(ร้อยละ) 

ปีการศึกษา 
2564 
(ร้อยละ) 

สูงกว่าหรือ 
ต่ำกว่า 

ค่าเป้าหมาย 
(+, -) 

1. ความสามารถในการคิดวเิคราะห ์ 70.00 70.24 สูงกว่า 

๒. ความสามารถในการคิดอยา่งมี
วิจารณญาณ  

70.00 70.25 สูงกว่า 

๓. ความสามารถในการอภิปราย
แลกเปลีย่นความคดิเห็น           

70.00 70.38 สูงกว่า 

4. ความสามารถในการแก้ปัญหา 70.00 70.50 สูงกว่า 

ค่าเฉลี่ยร้อยละ 70.00 70.34 สูงกว่า 
  

  ผลการประเมินตนเองในปีการศึกษา 2565 พบว่าผู้เรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ 
อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแก้ปัญหา คิดเป็นร้อยละ 70.34 ซ่ึง สูงกว่า เป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด  

วิธีการพัฒนาที่สนับสนุนให้มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณอภิปรายแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็น และแก้ปัญหา  
 

กระบวนการพัฒนา ผลการดำเนินงาน 

          โรงเรียนได้กำหนดนโยบายที่ส่งผลต่อการ
เรียนรู ้ด ้านการวิเคราะห์ คิดอย่างมีว ิจารณญาณ 
อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแก้ปัญหาของ
ผู ้เรียน ผ่านการจัดการเรียนรู ้ด้วยกิจกรรมพัฒนา
กระบวนการคิดวิเคราะห์ ให้ผู ้เร ียนสามารถสรุป
ความคิด ด้วยการพูดหรือเขียนความคิดเห็น นำเสนอ
ความคิด หาวิธีแก้ปัญหา ด้วยภาษาหรือวิธีการของ
ตนเอง กำหนดเป ้าหมาย คาดการณ์ต ัดส ิน ใจ 
แก้ปัญหาโดยมีเหตุผลประกอบหรือผ่านการสร้าง    
การทดลอง   มีความคิดริเริ่ม และสร้างสรรค์ผลงาน
ด้วยความภาคภูมิใจ สามารถเชื่อมโยงความรู้เดิมกับ
ความรู้ใหม่  
     

        แผนภูมิแสดงค่าเฉลี่ยร้อยละความสามารถในการคิด
วิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็น  และแก้ปัญหา 
 

 
          ร้อยละของความสามารถในการการคิดวิเคราะห์ คิด
อย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น  และ
แก้ปัญหามีค่าเฉลีย่ที่ร้อยละ 70.34 อยู่ในระดับ ดี 

 
 
 
 
 

๗๐.๐๐ ๗๐.๐๐ ๗๐.๐๐ ๗๐.๐๐
๗๐.๒๔ ๗๐.๒๕

๗๐.๓๘
๗๐.๕๐

ค่าเปา้หมาย แสดงผลค่าเฉลี่ยรอ้ยละ

๔๒ 



๖.1.3) มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม  
 

รายการ 
ค่าเป้าหมาย 
ปีการศึกษา 

2565 
(ร้อยละ) 

ปีการศึกษา 
2565 
(ร้อยละ) 

สูงกว่าหรือ 
ต่ำกว่า 

ค่าเป้าหมาย 
(+, -) 

มีความสามารถในการสร้าง
นวัตกรรม 

70.00 74.33 สูงกว่า 

ค่าเฉลี่ยร้อยละ 70.00 74.33 สูงกว่า 

  
ผลการประเมินตนเองในปีการศึกษา 2565 พบว่าผู้เรียนมีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม คิดเป็น         
ร้อยละ 74.33 ซ่ึง สูงกว่า เป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด  

 วิธีการพัฒนาที่สนับสนุนให้มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม  
 

กระบวนการพัฒนา ผลการดำเนินงาน 

         ด้านความสามารถในการสร้างนวัตกรรม       ทางโรงเรียน
สวนอนันต์ สนับสนุนให้ผู้เรียนใช้ความรู้ การแก้ปัญหา และทักษะ
กระบวนการคิดในการประดิษฐ์สิ่งที่เป็นประโยชน์ โดยมีครูผู้สอนใน
รายวิชาวิทยาศาสตร์การงานอาชีพและเทคโนโลยีจัดการเรียนรู้โดย
ผ่านโครงงาน มีครูผู้สอนที่สนับสนุนการเรียนรู้ส่งเสริม ให้ผู้เรียน
สามารถกำหนด ออกแบบสร้างนวัตกรรม โดยอาศัยองค์ความรู้จาก
หน่วยการเรียน มาใช้ใน การแก้ปัญหาด้วยทักษะกระบวน    การ
คิด ตามที่ตนเองสนใจและมีการทดลองใช้ตามวัตถุประสงค์และ
นำไปใช้ประโยชน์ใช้ในการดำเนินชีวิต  

          แผนภูมิแสดงค่าเฉลี่ยร้อยละความสามารถ
ในการสร้างนวัตกรรม 

 
          ร้อยละของความสามารถในการสร้าง
นวัตกรรม  มีค่าเฉลี่ยที่ร้อยละ 74.33 อยู่ในระดับ ดี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

70.00 74.34

การเรียนรู้ด้วยโครงงาน

ค่าเปา้หมาย แสดงผลค่าเฉลี่ยรอ้ยละ

๔๓ 



 
๖.1.4) มีความสามารถการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร   
 

รายการ 
ค่าเป้าหมาย 
ปีการศึกษา 

2564 

(ร้อยละ) 

ปีการศึกษา 
2564 
(ร้อยละ) 

สูงกว่าหรือ 
ต่ำกว่า 

ค่าเป้าหมาย 
(+, -) 

1. ความสามารถในการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ  

70.00 78.50 สูงกว่า 

2.ความสามารถใน      
การสื่อสาร 

70.00 76.58 สูงกว่า 

ค่าเฉลี่ยร้อยละ 70.00 77.54 สูงกว่า 

 
 ผลการประเมินตนเองในปีการศึกษา 2565 พบว่า ผู้เรียนมีความสามารถการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและ       

การสื่อสาร  คิดเป็นร้อยละ 77.54 ระดับดี ซ่ึง สูงกว่า เป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด 
 วิธีการพัฒนาที่สนับสนุนให้ มีความสามารถการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร   

   

กระบวนการพัฒนา ผลการดำเนินงาน 

        โรงเรียนสวนอนันต์มุ ่งพัฒนาให้ผู ้เรียนทุกคนมี
ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสารได้อย่างเหมาะสม ปลอดภัย มีประสิทธิภาพ มี
แหล่งการเรียนรู ้และแหล่งสืบค้นข้อมูลได้แก่ ห้อง
คอมพิวเตอร์ ห้องสมุด ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความสารถใน
การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื ่อสาร ( ICT)  
อินเตอร์เน็ต (Internet) และสื่อสังคม ในการเรียนรู้ มี
การแลกเปลี่ยน เรียนรู้และเรียนรู้ร่วมกันและสามารถใช้
เทคโนโลยีนำเสนอผลงานอย่างสร้างสรรค์ มีโครงการที่
ส่งเสริมทักษะความสารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื ่อสารของผู ้เรียน คือ โครงการส่งเสริมการ
เรียนรู้ด้วยโครงงาน โครงการศึกษาแหล่งเรียนรู้ 
 

          แผนภูมิแสดงค่าเฉลี่ยร้อยละมีความสามารถใน
การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร   
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๔๔ 



 

กระบวนการพัฒนา ผลการดำเนินงาน 

         จ ัดให ้ผ ู ้ เร ียนได ้สามารถเข ้าใช ้บร ิการห ้อง
คอมพิวเตอร์ และห้องสมุดได้ ทุกวันและได้จัดให้มีคาบ
เรียนเพื ่อให้ผู ้เร ียนได้เข้าใช้บริการแต่ละห้องอย่าง
ถูกต้อง และทางโรงเรียนได้จัดแหล่งการเรียนรู ้นอก
ห้องเรียนเพื่อส่งเสริมความรู้ให้กับผู้เรียนในด้านความรู้
และการดำรงชีวิต เช่น แหล่งเรียนรู้การไฟฟ้า  แหล่ง 
แหล่งการเรียนรู้วิทยาศาสตร์   
          ผ ู ้ เร ียนม ีศ ักยภาพด ้านการใช ้ส ื ่อ เทคโนโลยี
สารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ มีทักษะใน
การฟัง  พูด อ่าน และเขียนดีขึ ้น มีนิสัยรักการอ่านตาม
มาตรการส่งเสริมการอ่าน และมีนิสัยรักการแสวงหาความรู้
ด้วยตนเองจากแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ ทั้งภายในและภายนอก
ห้องเรียน 

 
         แผนภูมิแสดงค่าเฉลี่ยใช้สื่อ เทคโนโลยี
สารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ 

 
          ปีการศึกษา ๒๕๖2 – ๒๕๖5 ผู้เรียนเข้าใช้
บริการห้องคอมพิวเตอร์มีค่าเฉลี่ยที่ 83.52 

 
        
     ปีการศึกษา ๒๕๖2 – ๒๕๖5 ผู้เรียนเข้าใช้บริการ
ห้องสมุดมีค่าเฉลี่ยที่ ๘2.60 
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๔๕ 



 ๖.1.5) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา (ค่าเฉลี่ย/ร้อยละ) 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 

รายการ 

ค่าเป้าหมาย 
ปีการศึกษา 

2565 
(ร้อยละ) 

ปีการศึกษา 
2565 

(ร้อยละ) 

สูงกว่าหรือ 
ต่ำกว่า 

ค่าเป้าหมาย 
(+, -) 

1. ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตาม
หลักสตูรสถานศึกษา  

   

- ภาษาไทย 60.00 77.43 สูงกว่า 

- คณิตศาสตร ์ 60.00 62.63 ต่ำกว่า 

- วิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 60.00 65.41 สูงกว่า 

- สังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 60.00 68.14 ต่ำกว่า 

- สุขศึกษา 60.00 90.19 สูงกว่า 

- ศิลปะ 60.00 71.46 สูงกว่า 

- การงานอาชีพ 60.00 94.46 ต่ำกว่า 

- ภาษาอังกฤษ 60.00 62.90 สูงกว่า 

รวมค่าเฉลี่ย/ค่าเฉลี่ยร้อยละ 60.00 74.08 สูงกว่า 

ผลการประเมินตนเองในปีการศึกษา 2565 พบว่า ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
(ค่าเฉลี่ย/ร้อยละ) คิดเป็นร้อยละ 70.08  ซ่ึง สูงกว่า เป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด 

 
แผนภูมิแสดงร้อยละของจำนวนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 1-6 ที่มีผลการเรียนตั้งแต่ ๒.00 ขึ้นไป (เฉพาะรายวิชา

พื้นฐาน)จำแนกตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ ภาคเรียนที่ 1 - 2 ปีการศึกษา 2565 
 

 

 

 

๔๖ 



 
วิธีการพัฒนาที่สนับสนุนให้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา   

 

กระบวนการพัฒนา ผลการดำเนินงาน 

         โรงเรียนสวนอนันต์      มีการจัดทำหลักสูตรสถานศึกษา
ให้สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศึก
ราช ๒๕๕๑ จำนวน ๘ กลุ่มสาระการเรียนและรายวิชาเพ่ิมเติม
อ่านเขียนสะท้อนคิดและมีการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา
อย่างสม่ำเสมอและต่อเนื่อง ในระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑–๖ 
และชั้น จัดการเรียนรู้ในรูปแบบบูรณาการ และจัดกิจกรรม/
โครงการเพื่อส่งเสริมศักยภาพและธรรมชาติของผู้เรียน มีการ
กำกับ ติดตามและประเมินผลเป็นระยะๆ และต่อเนื่อง โดย
ครูผู้สอนจะต้องกำหนดแผนการจัดการเรียนรู้ เลือกใช้สื่อและ
เทคโนโลยีเพ ื ่อสนับสนุนการสอนที ่ เหมาะสม มีว ิธี การ
ประเมินผลการเรียนรู้ตรงตามวัตถุประสงค์ ส่งผลให้ผู้เรียนมี
สัมฤทธิ์  
        ส่งผลให้ผู ้เรียนมีผลสัมฤทธิ ์ทางการเรียนเพิ ่มขึ ้น มี
สมรรถนะสำคัญตามหลักสูตร ผู้เรียนสามารถอ่าน คิดวิเคราะห์ 
และเขียนได้ตามเกณฑ์และผลการทดสอบระดับชาติเป็นไป
ตามเกณฑ์ สามารถคิด      สร้างงาน นำเสนอผลงาน ตลอดจน
ผู้เรียนจบการศึกษาตามระยะเวลาที่กำหนด         

     นอกจากนี ้ย ังม ีโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน ที่ประกอบไปด้วยกิจกรรมพัฒนาศักยภาพผู้เรียน
ด้านคณิตศาสตร์ – วิทยาศาสตร์ กิจกรรมส่งเสริมทักษะภาษา  
โครงการอ่านคล่อง เขียนคล่อง โครงการส่งเสริม นิสัยรักการ
อ่าน พัฒนาทักษะความเป็นเลิศทางวิชาการ สำหรับนักเรียน
ในระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓ เพ่ือทดสอบระดับชาติ O – NET  

 
 
 
 
 
 
 
 

 

          แผนภูมิแสดงค่าเฉลี่ยร้อยละผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 

          
 
 
 
         ร้อยละของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตร
สถานศึกษามีค่าเฉลี่ยที่ร้อยละ 70.08 อยู่ในระดับ  
ปานกลาง 
       

 
 
 
 
 
 

 

๔๗ 



 

๖.1.6) มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน เจตคติที่ดีต่องานอาชีพ   
 

รายการ 
ค่าเป้าหมาย 
ปีการศึกษา 

2565 
(ร้อยละ) 

ปีการศึกษา 
2565 

(ร้อยละ) 

สูงกว่าหรือ 
ต่ำกว่า 

ค่าเป้าหมาย 
(+, -) 

มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน 
เจตคติที่ดีต่องานอาชีพ   

70.00 83.60 สูงกว่า 

ค่าเฉลี่ยร้อยละ 70.00 83.60 สูงกว่า 

         
ผลการประเมินตนเองในปีการศึกษา 2565 พบว่า ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน เจตคติที่ดีต่องานอาชีพ       
 คิดเป็นร้อยละ 83.60  ซ่ึง สูงกว่า เป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด 
วิธีการพัฒนาที่สนับสนุนให้มีความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน เจตคติที่ดีต่องานอาชีพ   

 

กระบวนการพัฒนา ผลการดำเนินงาน 

        โรงเรียนสวนอนันต์ จัดกิจกรรมที่ส่งเสริมศักยภาพของ
ผู้เรียนให้มีความรู้ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 
โดยครู ผู้สอนจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความ 
สามารถในการทำงานอย่างเป็นระบบ คือ  
         1)  ครูทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ฝึกฝนให้นักเรียนวาง
แผนการทำงานและดำเนินการจนสำเร็จ เช่น  การทำโครงงาน
ของกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ การเข้าร่วมกิจกรรม
ชุมนุม  การจัดทำแฟ้มสะสม และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน   
          2)  ครูผู ้สอนฝึกฝนนักเรียนใช้กระบวนการในการ
ทำงานเพื่อสร้างพื้นฐานให้ผู้เรียนมีเจตคติที่ดีต่ออาชีพสุจริต 
เช่น กิจกรรม /โครงการแนะแนวและส่งเสริมทักษะอาชีพ
พื้นฐาน  และมองเห็นอาชีพในอนาคตได้ เช่น โครงการเดิน
ตามรอยเบื้องพระยุคบาท  เป็นการสนับสนุนและส่งเสริมให้
นักเรียนฝึกอาชีพอิสระและนำไปเป็นช่องทางในการประกอบ
อาชีพ ที่สำคัญให้นักเรียนสามารถมองเห็นอาชีพที่สุจริตได้  
ส่งผลต่อพฤติกรรมผู ้เรียน ได้ทำงานอย่างเป็นระบบ การ
วางแผนการทำงาน ดำเน ินงานตามข ั ้นตอนที ่กำหนด 
ตรวจสอบทบทวน ปรับปรุง แก้ไขการทำงาน  

          แผนภูมิแสดงค่าเฉลี่ยร้อยละนักเรียนมีความรู้ 
ทักษะพื้นฐาน เจตคติที่ดีต่องานอาชีพ  
 

 
        ร้อยละของนักเรียนมีความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน เจต
คติท่ีดีต่องานอาชีพมีค่าเฉลี่ยที่ร้อยละ 83.60 อยู่ใน
ระดับ ดีเลิศ 
 

  

๐.๐๐

๑๐.๐๐

๒๐.๐๐

๓๐.๐๐

๔๐.๐๐

๕๐.๐๐

๖๐.๐๐

๗๐.๐๐

๘๐.๐๐

๙๐.๐๐

ปี ๒๕๖๕

ปี ๒๕๖๕, 
๘๓.๖๐

ปี ๒๕๖๕, 
๘๓.๖๐

๔๘ 



๖.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน    
 ๖.2.1)  การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามท่ีสถานศึกษากำหนด   

ผลการประเมินด้านคุณลักษณะที่พึงประสงค์ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 1 – ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 6  
ปีการศึกษา 2565 

 

รายการ 
ค่าเป้าหมาย 
ปีการศึกษา 

2565 
(ร้อยละ) 

ปีการศึกษา 
2565 

(ร้อยละ) 

สูงกว่าหรือ 
ต่ำกว่า 

ค่าเป้าหมาย 
(+, -) 

ระดับ
คุณภาพ 

 คุณลักษณะและ
ค่านิยมท่ีดีตามท่ี
สถานศึกษากำหนด   

70.๐๐ ๙2.50 สูงกว่า ยอดเยี่ยม 

 

          ผลการประเมินตนเองในปีการศึกษา 2565 พบว่า ผู้เรียนการมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด  
คิดเป็นร้อยละ 92.50  ซ่ึง สูงกว่า เป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด     
 วิธีการพัฒนาที่สนับสนุนให้มีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามที่สถานศึกษากำหนด   
 

กระบวนการพัฒนา ผลการดำเนินงาน 

          โรงเรียนสวนอนันต์ ได้มุ่งเน้นการพัฒนาผู้เรียน
ให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ซึ่งระบุไว้ ๘ 
ประการ ได้แก่   

๑. รักชาติ ศาสน์  กษัตริย์  
๒. ซื่อสัตย์ สุจริต  
๓. มีวินัย  
๔. ใฝ่เรียนรู้  
๕. อยู่อย่างพอเพียง  
๖. มุ่งมั่นในการทำงาน  
๗. รักความเป็นไทย  
๘. มีจิตสาธารณะ  

        ซึ่งเป็นคุณลักษณะที่โรงเรียนวัดกลางได้กำหนด
ไว้ เพื่อส่งเสริมและปลูกฝังสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน 
มีกระบวนการพัฒนาดังนี้   

๑. จัดกิจกรรมการเรียนการสอน ที ่มุ ่งส่งเสริม
คุณลักษณะและค่านิยมที่ดีในรายวิชาหน้าที่
พลเมืองทุกระดับชั้น  

 
 
 
 
 
 

     แผนภูมิแสดงค่าเฉลี่ยร้อยละคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด 
 
 
        
      ร้อยละของนักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ที่
ดีตามท่ีสถานศึกษากำหนดมีค่าเฉลี่ยที่ร้อยละ 97.01
อยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม 
 
 
 
 
 
 
ร้อยละของเด็กการมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่
สถานศึกษากำหนด เฉลี่ยที่ร้อยละ 92.08 อยู่ในระดับ 
ยอดเยี่ยม 
  

๙๕.๓๐

๙๐.๐๓

๙๐.๕๐

๙๒.๕๐

๐.๐๐ ๒๐.๐๐ ๔๐.๐๐ ๖๐.๐๐ ๘๐.๐๐ ๑๐๐.๐๐

คุณลักษณะอันพงึประสงค์

ปี ๒๕๖๔๕ ปี ๒๕๖๔ ปี ๒๕๖๒๓ ปี ๒๕๖๒

๔๙ 



กระบวนการพัฒนา ผลการดำเนินงาน 

๒. ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดี
ผ่านการทำกิจกรรมร่วมกันในห้องเรียนและ 
นอกห้องเรียนทุกรายวิชา   

      นอกจากนี้ยังมีโครงการสนับสนุนการเรียนรู้  เช่น 
โครงการส่งเสริมประเพณี วัฒนธรรมและวันสำคัญ  พิธี
หล่อเทียนถวายเทียนพรรษา เพื่อให้นักเรียนได้รู ้จัก
ประเพณีและว ัฒนธรรมต ่างๆของท ้องถ ิ ่นตนเอง  
โครงการโรงเรียนวิถีพุทธ ประกอบไปด้วย กิจกรรมตัก
บาตรประจำเดือน การอบรมธรรมะ กิจกรรมต่างๆ นี้
เป็นการปลูกฝังค่านิยมที ่ด ีให้เกิดขึ ้นในตัวนักเรียน 
เพื ่อให้นักเรียนสามารถใช้ชีว ิตอยู ่ในสังคมและอยู่
ร ่วมกับผู ้อ ื ่นได้อย่างมีความสุข โครงการส่งเสริม
ประเพณี วัฒนธรรมและวันสำคัญ  พิธีหล่อเทียนถวาย
เทียนพรรษา เพื ่อให้น ักเร ียนได้ร ู ้จ ักประเพณีและ
วัฒนธรรมต่างๆของท้องถิ่นตนเอง  โครงการโรงเรียน
วิถีพุทธ ประกอบไปด้วย กิจกรรมตักบาตรในวันขึ้นปี
ใหม่ กิจกรรมต่างๆ นี ้เป็นการปลูกฝังค่านิยมที ่ดีให้
เกิดขึ้นในตัวนักเรียน เพื่อให้นักเรียนสามารถใช้ชีวิตอยู่
ในสังคมและอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข 
 

 

  
๖.๒.๒) ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
   

รายการ 
ปีการศึกษา 

2565 
(ร้อยละ) 

สูงกว่าหรือ 
ต่ำกว่าค่าเป้า 
หมาย (+, -) 

ระดับ
คุณภาพ 

ความภูมิใจในท้องถิ่น
และความเป็นไทย   

๙4.๐๐ สูงกว่า ยอดเยี่ยม 

         

 ผลการประเมินตนเองในปีการศึกษา 2565 พบว่า ผู้เรียนมีความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย                    
คิดเป็นร้อยละ ๙4.๐๐ซ่ึง สูงกว่า เป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด 
วิธีการพัฒนาที่สนับสนุนให้มีความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย  
 
  
  
 
 
 
 
 
 
 
 

๕๐ 



กระบวนการพัฒนา ผลการดำเนินงาน 

โรงเรียนสวนอนันต์ จัดกิจกรรมที่ส่งเสริมความ
ภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทยในทุกระดับชั้น  โดย
ส ่งเสร ิมให ้ผ ู ้ เร ียนเข ้าร ่วมก ิจกรรมตามประเพณี
วัฒนธรรมไทย ได้แก่ ประเพณีลอยกระทง  กิจกรรมที่
เกี่ยวข้องกับพุทธศาสนา ซึ่งเป็นศาสนาที่นักเรียนส่วน
ใหญ่นับถือคือศาสนาพุทธ เช่น วันอาสาฬหบูชา วัน
เข้าพรรษา  การหล่อเทียนจำนำพรรษา เพื่อให้ผู้เรียน
แสดงความชื่นชม ความภาคภูมิใจในศาสนาของตนเอง 
อนุรักษ์สร้างสรรค์ศิลปวัฒนธรรมพื้นบ้าน และเป็นส่วน
หนึ่งของการเผยแพร่ประเพณี    ภูมิปัญญาของท้องถิ่น 

นอกจากนี ้ย ังมีโครงการที ่สนับสนุนการจัด
กิจกรรม เช่น โครงการส่งเสริมประเพณี วัฒนธรรมและ
วันสำคัญ ที่จัดขึ้นเพื่อนักเรียนและชุมชนร่วมกันอนุรกัษ์
สืบทอดขนบธรรมเนียมประเพณีไทย และโครงการสรา้ง
ความสัมพันธ์กับชุมชน เป็นการนำแหล่งการเรียนรู้ภูมิ
ปัญญาทองถิ่นเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการเรียนการ
สอนและเป็นการสร้างสัมพันธ์อันดีระหว่างโรงเรียนกับ
ชุมชน 

แผนภูมิแสดงค่าเฉลี่ยร้อยละแสดงถึงความภูมิใจใน
ท้องถิ่นและความเป็นไทย   

 
ร้อยละของนักเรียนแสดงถึงความภูมิใจในท้องถิ่นและ
ความเป็นไทยมีค่าเฉลี่ยที่ร้อยละ 92.50 
 อยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม 

 

 
๖.2.3) ยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
 

รายการ 
ค่าเป้าหมาย 
ปีการศึกษา 

256๓ 
(ร้อยละ) 

ปีการศึกษา 
256๓ 

(ร้อยละ) 

สูงกว่าหรือ 
ต่ำกว่า 

ค่าเป้าหมาย 
(+, -) 

ระดับ
คุณภาพ 

ยอมรับที่จะอยู่ร่วมกัน
บนความแตกต่างและ
หลากหลาย 

70.๐๐ 75.60 สูงกว่า ดี 

 
ผลการประเมินตนเองในปีการศึกษา 2565 พบว่า ผู้เรียนยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย

คิดเป็นร้อยละ  75.60  ซ่ึง สูงกว่า เป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด 
 วิธีการพัฒนาที่สนับสนุนให้มีการยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย  
 
 
 
 
 
 
 

๙๒.๐๐

๙๒.๐๐

๙๒.๐๐

๙๔.๐๐

๐.๐๐ ๕๐.๐๐ ๑๐๐.๐๐คว
าม

ภ ูมิ
ใจ
ใน

ท้อ
งถิ่

นแ
ละ

คว
าม

เป็
นไ

ทย

ปี ๒๕๖๕ ปี ๒๕๖๔ ปี ๒๕๖๓ ปี ๒๕๖๒

๕๑ 



กระบวนการพัฒนา ผลการดำเนินงาน 

     โรงเรียนสวนอนันต์ มีกระบวนการพัฒนาให้ผู ้เรียนมี
การยอมร ับท ี ่ จะอย ู ่ ร ่ วมก ันบนความแตกต ่างและ
หลากหลายในการจัดการเรียนรู้รายวิชาหน้าที่พลเมือง และ
สอดแทรกในกิจกรรมของทุกรายวิชา ทุกระดับชั้น ดังนี้  

1. ส่งเสริมให้ผู้เรียนแสดงความคิดเห็นของตน  
2. ยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่นด้วยความเต็มใจ  
๓. แลกเปลี ่ยนความคิดเห็นซึ ่งกันและกัน ยอมรับ

ความแตกต่างและหลากหลายของผู้อื่น เช่น การ
แต่งกาย ภาษาพูด ศาสนาและวัฒนธรรมอื่นๆ 

๔. มีการสื่อสารอย่างสร้างสรรค์ เปิดโอกาสให้ผู้เรียน
ได้ทำงานร่วมกับเพ่ือนในชั้นเรียนและนอกชั้นเรียน
ได้อย่างเต็มความสามารถ   

     นอกจากนี้ยังมีโครงการและกิจกรรมที่สอดแทรก ดังนี้ 
โครงการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน              การ
เลือกตั้งประธานสภานักเรียน การเลือกหัวหน้าห้องแต่ละ
ชั้นเรียน  เป็นการจัดกิจกรรมที่ให้นักเรียนทุกคนมี  ส่วน
ร่วมในการพัฒนาโรงเรียน ส่งเสริมให้นักเรียนมีความ
รับผิดชอบ ส่งเสริมความคิด ฝึกการเป็นผู ้นำ ผู ้ตามที่ดี 
ยอมรับและปฏิบัติตามกฎระเบียบที่วางไว้ในสังคมโรงเรียน
ด้วยความสมัครใจ โดยนักเรียนจะสามารถเรียนรู้ความเป็น
สมาชิกของสังคม การยอมรับความคิดเห็นที ่แตกต่าง
หลากหลาย และการใช้ชีวิตตามวิถีประชาธิปไตย โครงการ
กิจกรรมการเรียนการสอนลูกเสือ -เนตรนารี  เป็นกิจกรรมที่
มุ ่งพัฒนา ระเบียบวินัย ความเป็นผู ้นำ ผู ้ตามที ่ดี และ
ยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อื ่น และสามารถอยู่ร่วมกัน
อย่างมีความสุข 

แผนภูมิแสดงค่าเฉลี่ยร้อยละของการยอมรับที่จะอยู่ร่วมกัน
บนความแตกต่างและหลากหลาย 
 

 
 
      ร้อยละของนักเรียนยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความ
แตกต่างและหลากหลายมีค่าเฉลี่ยที่ร้อยละ 77.44     
อยู่ในระดับ ด ี

   

๗๕.๖๐
๗๙.๕๖
๗๙.๖๐

๘๕.๖๐

๐.๐๐ ๒๐.๐๐ ๔๐.๐๐ ๖๐.๐๐ ๘๐.๐๐ ๑๐๐.๐๐

ความสามารถในการใช้ทกัษะชีวิต

ปี ๒๕๖๕ ปี ๒๕๖๔ ปี ๒๕๖๓ ปี ๒๕๖๒

๕๒ 



๖.2.4)  สุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคม 
 

รายการ 
ค่าเป้าหมาย 
ปีการศึกษา 

256๓ 
(ร้อยละ) 

ปีการศึกษา 
256๓ 
(ร้อยละ) 

สูงกว่าหรือ 
ต่ำกวา่ 

ค่าเป้าหมาย 
(+, -) 

ระดับคุณภาพ 

๑. สุขภาวะทางร่างกาย 70.00 70.02 สงูกว่า ด ี

๒. สุขภาวะทางจิตสังคม 70.00 ๙2.20 สูงกว่า ยอดเยี่ยม 

รวมค่าเฉลี่ย 70.00 ๘1.11 สูงกว่า ดีเลิศ 

           
ผลการประเมินตนเองในปีการศึกษา 2565 พบว่าผู้เรียนมีสุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคม คิดเป็นร้อยละ  
81.11 ซ่ึง สูงกว่า เป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด 

 วิธีการพัฒนาที่สนับสนุนให้มีสุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคม 
 

กระบวนการพัฒนา ผลการดำเนินงาน 

     โรงเรียนสวนอนันต์ มีแนวทางในการส่งเสริมผู้เรียน
ให้มีสุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม โดยพัฒนาให้
ผู้เรียนมีสุขภาพกาย และได้ดำเนินการส่งเสริมผู้เรียนใน
ด้านสุขภาพร่างกายที่ดี โรงเรียนได้จัดกิจกรรมต่างๆ เช่น  
โครงการส่งเสริมสุขภาพ มีกิจกรรมการออกกำลังกาย  
คือการวิ่งรอบสนามโรงเรียนในช่วงเช้าก่อนที่จะเข้าชั้น
เรียนทุกวัน เพื่อเป็นการกระตุ้นการไหลเวียนของโลหิต 
และสร้างภูมิคุ ้มกันให้กับร่างกายของนักเรียนเองด้วย 
โครงการกีฬาสัมพันธ์ การแข่งขันฟุตซอล  เพ่ือให้ผู้เรียนรู้
ระเบียบ รู้กฎกติกา มีน้ำใจนักกีฬา และเป็นการส่งเสริม
ให้ผู้เรียนมีร่างกายแข็งแรงสมบูรณ์ มีสุขภาพอนามัยที่ดี 
กิจกรรมการช ั ่งน ้ำหนัก เป ็นการติดตามภาวะการ
เจริญเติบโตของผู้เรียนเป็นประจำทุกเดือน  
     หากพบภาวะที่ผิดปกติ เช่น สูงต่ำกว่าเกณฑ์ทาง
โรงเรียนได้มีการจัดกิจกรรมดื่มนมทุกเช้าสำหรับนักเรียน
ที่มีความสูงต่ำกว่าเกณฑ ์

 

แผนภูมิแสดงค่าเฉลี่ยร้อยละแสดงถึงสุขภาวะทางด้าน
ร่างกายและจิตสังคม 
 

 
 
      ร้อยละของนักเรียนแสดงถึงสุขภาวะทางด้าน
ร่างกายและจิตสังคมมีค่าเฉลี่ยที่ร้อยละ ๘1.11        
อยู่ในระดับ ดีเลิศ 

 

 

 

 

 

๗๓.๑๙

๗๔.๒๐

๖๖.๙๑

๙๗.๖๔

๖๙.๙๒

๙๗.๘๐

๗๐.๐๒

๙๒.๒๐

๐.๐๐ ๒๐.๐๐ ๔๐.๐๐ ๖๐.๐๐ ๘๐.๐๐๑๐๐.๐๐

สขุภาวะทางดา้นรา่งกาย

สขุภาวะทางดา้นจิตใจ

ปี ๒๕๖๕ ปี ๒๕๖๔ ปี ๒๕๖๓ ปี ๒๕๖๒

๕๓ 



 

 

กระบวนการพัฒนา ผลการดำเนินงาน 

ได้รับการดูแลสนับสนุนจากโครงการจัดบริการอาหาร
กลางวัน เป็นการส่งเสริมสุขภาพร่างกายของนักเรียนให้
เจริญเติบโต ได้ มีสุขภาวะที่สมบูรณ์ตามเกณฑ์ ซึ่ง
โครงการต่างๆ ที่จัดขึ้น สามารถนำมาบูรณาการเป็น
ส่วนหนึ่งของการจัดการเรียนรู้ สุขศึกษาและพลศึกษา 
ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
     การจัดกิจกรรมการอบรมด้านจิตใจในการเข้าแถว
ตอนเช้าทุกวัน เป็นการส่งเสริมให้นักเรียนมีพฤติกรรม
ด้านจิตสังคม โดยใช้การฝึกสมาธิ เพื่อพัฒนาจิตใจให้
แจ่มใสซึ่งส่งผลต่อการมีอารมณ์และสุขภาพจิตที่ดี 

 

 
๗.  แผนการพัฒนา / แนวทางการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนในปีการศึกษาต่อไป 
      ๗.๑  การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นการพัฒนาผู้เรียนเป็นรายบุคคลให้ชัดเจนขึ้น 
 ๗.๒ จัดให้มีการสอนซ่อมเสริมอย่างจริงจังและต่อเนื่อง 
 ๗.๓ จัดการเรียนรู้ที่คำนึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๕๔ 



 
 
มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ  
ระดับคุณภาพ ดีเลิศ 
๑.  กระบวนการพัฒนา                                                 
 ๑) การมีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน 

โรงเรียนมีการกำหนดป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจสอดคล้องกับสภาพปัญหาความต้องการพัฒนาของ
สถานศึกษา นโยบายการปฏิรูปการศึกษา ความต้องการของชุมชน ท้องถิ่น และสอดคล้องกับแนวทางการปฏิรูปตามแผนการ
ศึกษาแห่งชาติ และผ่านความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษา 
 ๒) มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 

สถานศึกษามีการวางแผน และดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพของผู้เรียนรอบด้านทุกกลุ่มเป้าหมายและ
ดำเนินการอย่างเป็นรูปธรรม สอดคล้องกับเป้าหมาย วิสัยทัศน์ พันธกิจ    ที่สถานศึกษากำหนดไว้ มีคณะกรรมการติดตาม
การดำเนินงานอย่างเป็นระบบ ซึ่งเห็นได้จาก และนักเรียนมีผลการสอบระดับชาติสูงขึ้นทั้งระดับ ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 และ 
ปีที่ 6 

3)  ดำเนินการพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรของสถานศึกษา และทุกกลุ่มเป้าหมาย  
โรงเรียนมีแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา แผนปฏิบัติการประจำปี สอดคล้องกับการพัฒนาผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมาย  ซึ่ง
เห็นได้จาก โรงเรียนได้รับรางวัลโครงการ       การจัดการเรียนรู้สำหรับนักเรียนพิเศษดีเด่น จาก จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
ได้รับรางวัล โรงเรียนเอกลักษณ์ไทยดีเด่น จากสมาคมเอกลักษณ์วัฒนธรรมไทย และนักเรียนมีผลการสอบระดับชาติสูงขึ้น  
ทั้งระดับ ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 และ ปีที่ 6 
 4) พัฒนาบุคลากรให้มีความชำนาญทางวิชาชีพ  

ครูและและบุคลากรทุกคนของโรงเรียนได้ผ่านการอบรมตามคูปองอบรมครูทุกคน นอกจากนี้โรงเรียนยังได้
กำหนดให้มีชั่วโมง PLC เพื่อให้ครูและบุคลากรได้มาแลกเปลี่ยนเรียนรู้และ  หาแนวพัฒนาการจัดการเรียนการสอนให้มี
คุณภาพมากขึ้น 
 5) การจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ โรงเรียนได้ดำเนินการ
ปรับปรุงห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ ทุกห้องให้มีสื่อเทคโนโลยี สะอาด           และสวยงาม มีการประกวดห้องเรียน มีการการ
จัดแหล่งเรียนรู้ทุกกลุ่มสาระฯ นอกจากนี้ ยังมีการ   จัดมุมพักผ่อนสำหรับให้นักเรียนทำการบ้านและอ่านหนังสือ 
 6) จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้  โรงเรียนได้ดำเนินการ
พัฒนาให้ทุกห้องเรียน มีสื่อเทคโนโลยีที่ทันสมัย เพื่อให้ครูและนักเรียนได้ใช้   ในการจัดการเรียนรู้ และ ได้ติดตั้งระบบ
ครอบคลุมทั้งโรงเรียน  Wifi ทั้งโรงเรียนให้ครูและนักเรียนสามารถใช้ได้ และมีผู้รับผิดชอบการจัดทำข้อมูลสารสนเทศเพ่ือ
พัฒนาการจัดการเรียนการสอน     ทุกกลุ่มงาน 

สถานศึกษาได้มีการนิเทศ กำกับ ติดตาม และประเมินผลการบริหารและการจัดการศึกษาที่เหมาะสม เป็นระบบ 
และต่อเนื่อง เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา มีรูปแบบการบริหารและการจัดการเชิงระบบ โดยทุก
ฝ่ายมีส่วนร่วม ยึดหลักธรรมาภิบาล และแนวคิด       หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยมุ่งพัฒนาผู้เรียนตามแนวทาง
ปฏิรูปการศึกษา มีการระดมทรัพยากรเพื่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาจากเครือข่ายอุปถัมภ์ ส่งผลให้สถานศึกษามีสื่อ         
และแหล่งเรียนรู้ที่มีคุณภาพ       
๒.  ผลการดำเนินงาน 

 1.) การมีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน 

- โรงเรียนจัดประชุมบุคลากรภายในระดมความคิดเห็น เพื่อวางแผนร่วมกันกำหนดเป้าหมาย ปรับวิสัยทัศน์ 
กำหนดพันธกิจ กลยุทธ์ ในการจัดการศึกษาของสถานศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  

๕๕ 



 
 

- โรงเรียนจัดประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครอง ชุมชน และครูวางแผนร่วมกันกำหนดเป้าหมาย 
ปรับวิสัยทัศน์ กำหนดพันธกิจ กลยุทธ์ ตรงตามวัตถุประสงค์ของแผน  การศึกษาชาติและสอดคล้องกับความต้องการของ
ชุมชน ท้องถิ่นอย่างชัดเจน 

- โรงเรียนมีการจัดทำแผนพัฒนาสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง 3- 5 ปี โดยผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการ
สถานศึกษา 

- โรงเรียนมีคณะกรรมการบริหารหลักสูตรและดำเนินการอย่างเป็นระบบ 
- โรงเรียนมีระบบการบริหารบุคคลที่มีคุณภาพ 
- โรงเรียนมีระบบการบริหารงบประมาณ  ทรัพย์สินและรายได้ที่มีคุณภาพ 
- โรงเรียนมีระบบการบริหารงานทั่วไปที่มีคุณภาพ 

- โรงเรียนมีหลักยึดมั่นในความถูกต้อง  ดีงาม โดยรณรงค์ให้ครูและบุคลากรยึดถือหลักคุณธรรมในการปฏิบัติงาน
ให้เป็นตัวอย่างแก่สังคม และส่งเสริมให้ประชาชนพัฒนาตนเองไปพร้อมกัน เพื่อให้คนไทยมีความซื่อสัตย์ จริงใจ  ขยัน  
อดทน มีระเบียบ ประกอบอาชีพสุจริตจนเป็นนิสัยประจำชาติ 

- โรงเรียนใช้หลักนิติธรรมออกระเบียบ ข้อบังคับต่างๆ ที่ทันสมัย เป็นที่ยอมรับของสังคมและยินยอมพร้อมใจ
ปฏิบัติตามและมีการปรับปรุง กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ ให้เกิดความเป็นธรรม 

 2) ระบบบริหารจัดการคุณภาพ และดำเนินงานพัฒนาวิชาการที ่เน้นคุณภาพผู ้เรียนรอบด้านตามหลักสูตร
สถานศึกษา 

- โรงเรียนจัดทำรายงานผลการดำเนินการตามโครงการ กิจกรรมต่างๆ ตามที่กำหนดไว้ในแผนปฏิบัติการ เพ่ือ
ทราบจุดเด่น จุดด้อยที่นำมาพัฒนาต่อไป 

- โรงเรียนจัดประชุมวางแผนการปรับปรุงแผนพัฒนาคุณภาพจัดการศึกษาแผนปฏิบัติการประจำปีเพื ่อนำ
จุดเด่น จุดด้อยมาพัฒนาต่อไป 

- โรงเรียนดำเนินการวิเคราะห์สภาพปัญหา ผลการจัดการศึกษาที่ผ่านมาจัดทำแผนพัฒนานโยบายการปฏิรูป
การศึกษาใหม่  

- โรงเรียนจัดประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครอง ชุมชน และครู วางแผนร่วมกันกำหนดเป้าหมาย 
ปรับวิสัยทัศน์ กำหนดพันธกิจ กลยุทธ์ ตรงตามวัตถุประสงค์ของแผน  การศึกษาชาติและสอดคล้องกับความต้องการของ
ชุมชน ท้องถิ่นอย่างชัดเจน 

- โรงเรียนมีการวางระบบ ระเบียบรองรับการบริหารที่มีความคล่องตัวสามารถปรับเปลี่ยนได้ตามความ
เหมาะสม 

- โรงเรียนมีระบบ กลไก ขับเคลื่อน และ มีการวางแผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาตามแผนพัฒนาชาติอย่าง
ต่อเนื่อง 

- โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาท่ีมีการปรับปรุงพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
- โรงเรียนมีการจัดทำรายงานประจำปีที่เป็นรายงานการประเมินตนเองที่สอดคล้องกับแผนพัฒนาสถานศึกษา

และมีการรายงานต่อต้นสังกัดและเผยแพร่ต่อสาธารณะ 
- โรงเรียนมีการให้บริการที่ผู้รับ บริการและผู้เกี่ยวข้องพึงพอใจผลการบริหารงานและการพัฒนาผู้เรียนตาม

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
- โรงเรียนจัดทำโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนโดยเชิญวิทยากรภายนอกและบุคลากรท้องถิ่นให้

ความรู้แก่นักเรียน 
- โรงเรียนได้ดำเนินการสร้างเครือข่ายศิษย์เก่าเพื่อสนับสนุนช่วยเหลือและเป็นแบบอย่างที่ดีให้กับนักเรียน

ปัจจุบัน 

๕๖ 



 
-  โรงเรียนเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนรับรู้และเสนอความคิดเห็นในการตัดสินปัญหาของสถานศึกษา และการ

พัฒนาคุณภาพการศึกษา 
  
 3) การพัฒนาบุคลากรให้มัความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 

- โรงเรียนกำหนดให้ครูทุกคนมีการอบรมการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องทั้งภายในและภาย นอกสถานศึกษา 
- โรงเรียนจัดให้มีชั่วโมง PLC  1  ชั่วโมง/สัปดาห์ 
- โรงเรียนกำหนดให้ครูทุกคนต้องจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
- โรงเรียนกำหนดให้ครูทุกคนทำวิจัยเพื่อพัฒนา ส่งเสริม ความรู้ ความสามารถผู้เรียนอย่างน้อย 1 งานวิจัย/

ภาคเรียน 
- โรงเรียนกำหนดให้ครูทุกคนจัดทำสื่อการเรียนการสอน และนวัตกรรมอย่างน้อย 1 นวัตกรรม/ปีการศึกษา 
- โรงเรียนมีการพัฒนาบุคลากรที่เน้นการพัฒนาที่ทันสมัย และสอดคล้องกับบริบท กระตุ้นและพัฒนาภาวะ

ผู้นำของบุคลากร โดยเปิดโอกาสให้ทุกคนแสดงความสามารถเต็มที่ และ    เป็นที่ยอมรับของผู้ที่เกี่ยวข้องทั้งในและนอก
สถานศึกษา 

- โรงเรียนจัดกิจกรรม และเข้าร่วมกิจกรรมโดยให้ชุมชนและองค์กรภายนอกเข้ามา มีส่วนร่วมเพื่อเผยแพร่ต่อ
สาธารณะ  
 4) การจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
โรงเรียนมีห้องปฏิบัติการ ห้องเรียน ที่มีสื่อเทคโนโลยีที่ทันสมัย ทุกห้อง  มีแหล่งเรียนรู้ทุกกลุ่มสาระฯ มีมุมสำหรับนักเรียนได้
พักผ่อนและทำกิจกรรม อย่างเพียงพอกับจำนวนนักเรียน 
 5) ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้      

- โรงเรียนมีระบบข้อมูลสารสนเทศ  เพื่อการบริหารที่ถูกต้องและครบถ้วนทันต่อการใช้งาน 
- โรงเรียนมีระบบ Internet ที่รวดเร็วทันสมัยสามารถใช้งานได้อย่างมีคุณภาพ 
- โรงเรียนมีสื่อเทคโนโลยีที่ทันสมัยทุกห้องเรียน 

- โรงเรียนมีการนำข้อมูลและผลการประเมินไปใช้ในการตัดสินใจและปรับปรุงพัฒนาต่อเนื่อง 
๓.  จุดเด่น 

 โรงเรียนมีการบริหารและการจัดการอย่างเป็นระบบ โรงเรียนได้ใช้เทคนิคการประชุมที่ หลากหลายวิธี เช่น การ
ประชุมแบบมีส่วนร่วม การประชุมระดมสมอง การประชุมกลุ่ม เพื่อให้ทุกฝ่าย มีส่วนร่วมในการกำหนดวิสัยทัศน์ พันธ์กิจ 
เป้าหมาย ที่ชัดเจน มีการปรับแผนพัฒนาคุณภาพการจัด การศึกษา แผนปฏิบัติราชการประจำปี ที่สอดคล้องกับผลการจัด
การศึกษา สภาพปัญหา ความต้องการพัฒนา และนโยบายการปฏิรูปการศึกษา ที่มุ่งเน้นการพัฒนาให้ผู้เรียนมีคุณภาพตาม
มาตรฐานการ เรียนรู้ตามหลักสูตรสถานศึกษา ครูผู้สอนสามารถจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีคุณภาพ มีการดำเนินการ นิเทศ 
กำกับ ติดตาม ประเมินผล การดำเนินงาน และจัดทำรายงานผลการจัดการศึกษา และโรงเรียนได้ใช้กระบวนการรวบรวม
และสรุปข้อมูล เพ่ือใช้เป็นฐานในการวางแผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 

๔.  จุดควรพัฒนา 
 1. บริหารจัดการบุคลากรให้เพียงพอเหมาะสมสอดคล้องกับบริบทของโรงเรียนและแนวทางการพัฒนาการศึกษา

ชาติ 
 2.เปิดโอกาสให้ผู้ปกครองได้มีส่วนร่วมในการเสนอความคิดเห็นในการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาผู้เรียน  
 3. สร้างเครือข่ายความร่วมมือของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการจัดการศึกษาของโรงเรียนให้มีความ เข้มแข็ง มีส่วนร่วม

รับผิดชอบต่อผลการจัดการศึกษา และการขับเคลื่อนคุณภาพการจัดการศึกษา 
 4.ขาดการสรุปข้อมูลสารสนเทศท่ีเป็นรูปแบบที่ชัดเจน 

๕๗ 



 
 
๕.  นวัตกรรม / การปฏิบัติที่เป็นเลิศ   -            

 
๖. แหล่งข้อมูล หลักฐาน  

 
 6.1 มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน 

ผลการประเมินตนเอง ปีการศึกษา 2565 พบว่าโรงเรียนมีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนด
ชัดเจน ซ่ึง สูงกว่า เป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด 
          โรงเรียนได้ดำเนินการในประเด็นการพิจารณา โรงเรียนมีเป้าหมาย วิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน 
ดังนี้ 
 กระบวนการพัฒนา  

โรงเรียนสวนอนันต์ ได้มีการกำหนดวิสัยทัศน์ และพันธกิจที ่สถานศึกษากำหนดชัดเจน และดำเนินการตาม
แผนพัฒนาการจัดการศึกษาระยะ 4 ปี โดยคณะครู คณะกรรมการสถานศึกษาและบุคลากรที่เกี่ยวข้อง มีส่วนร่วมในการ
กำหนดความสำเร็จ ตัวชี้วัดผลผลิตและผลลัพธ์ของการดำเนินงานโครงการ กิจกรรม โดยมีการประชุมทั้งในรูปแบบอย่างเป็น
ทางการร่วมกันทั้งหมดทั้งโรงเรียน และการประชุมกลุ่มย่อย อย่างไม่เป็นทางการ เพ่ือจะได้นำผลมาเปรียบเทียบ ว่าผลการ
ดำเนินงานของงาน โครงการกิจกรรมว่าบรรลุเป้าหมายตามตัวชี้วัด ผลผลิต และผลลัพธ์หรือไม่ และเมื่อสิ้นสุดปีการศึกษา 
จัดให้มีการทำรายงานผลการปฏิบัติงานตามเป้าหมายวิสัยทัศน์ และพันธกิจของโรงเรียนเพื่อให้เป็นไปตามแผนกลยุทธ์และ
แผนปฏิบัติการประจำปีของโรงเรียน 

ผลการดำเนินงาน 
โรงเรียนสวนอนันต์ มีการกำหนดเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจสอดคล้องกับสภาพปัญหาความต้องการพัฒนาของ

สถานศึกษา นโยบายการปฏิรูปการศึกษา ความต้องการของชุมชน ท้องถิ่น และสอดคล้องกับแนวทางการปฏิรูปตามแผนการ
ศึกษาชาติมีการปรับแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาแผนปฏิบัติการประจำปีให้สอดคล้องกับสภาพปัญหาความต้องการ
พัฒนาคณะครู คณะกรรมการสถานศึกษา และบุคลากรที่เกี่ยวข้องให้มีความรู้ ความเข้าใจในการปฏิบัติงานให้มีความ
สอดคล้องกับเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจนผลการประเมินอยู่ในระดับ ดีเลิศ 

6.2 มีระบบการบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
      ผลการประเมินตนเอง ปีการศึกษา 2565 พบว่าโรงเรียนมีระบบการบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา ซ่ึง 

สูงกว่า เป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด 
                โรงเรียนได้ดำเนินการในประเด็นการพิจารณา โรงเรียนมีระบบการบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา ดังนี้ 
  
 กระบวนการพัฒนา 
           โรงเรียนสวนอนันต์ ได้กำหนดระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาไว้ในพันธกิจ พัฒนาการบริหาร
จัดการอย่างเป็นระบบ  ให้มีประสิทธิภาพ มีการปรับแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา แผนปฏิบัติการประจำปีให้
สอดคล้องกับสภาพปัญหา ความต้องการพัฒนา และนโยบายการปฏิรูปการศึกษาพร้อมทั ้งจัดหาทรัพยากร จัดสรร
งบประมาณมีคำสั่งแต่งตั้งคณะทำงาน ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินคุณภาพภายใน เพื่อตรวจสอบความก้าวหน้าของการ
ดำเนินการตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษา และตรวจสอบข้อมูล สารสนเทศของ   การดำเนินงานในแต่ละตัวบ่งชี้ของแต่ละ
มาตรฐาน และสรุปรายงานเสนอผู้บริหารเพื่อเตรียมพร้อมให้ต้นสังกัดประเมินคุณภาพภายใน และจัดทำรายงานประจำปี
ต่อไป 
  
 

๕๘ 



 
 ผลการดำเนินงาน 
         โรงเรียนสวนอนันต์มีการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาตามที่กำหนดในกฎกระทรวงโดยกำหนด
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา จัดทำและดำเนินการตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาที ่มุ ่งพัฒนาคุณภาพตาม
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา มีการจัดระบบข้อมูลสารสนเทศและใช้สารสนเทศในการบริหารจัดการเพื่อพัฒนา
คุณภาพของสถานศึกษาจัดให้มีการติดตามตรวจสอบและประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
และจัดทำรายงานประจำปีที่เป็นรายงานการประเมินคุณภาพภายใน ครูจำนวน  ๑5 คน คิดเป็นร้อยละ 100 มีส่วนร่วมใน
การเป็นคณะกรรมการรับผิดชอบการจัดเก็บข้อมูลหลักฐาน ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ผลการประเมินอยู่ ในระดับ 
ดีเลิศ 

 6.3 ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย 
ผลการประเมินตนเอง ปีการศึกษา 2565 พบว่าโรงเรียนดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้าน

ตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย ซ่ึง สูงกว่า เป้าหมายที่ 
โรงเรียนได้ดำเนินการในประเด็นการพิจารณา โรงเรียนดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตาม

หลักสูตรสถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย ดังนี้ 
กระบวนการพัฒนา  
โรงเรียนสวนอนันต์ ได้ดำเนินงาน พัฒนาวิซาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุก

กลุ่มเป้าหมาย ไว้ในพันธกิจ  
ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้มีพัฒนาการ ความรู้ ความสามารถ เต็มศักยภาพตามหลักสูตรสถานศึกษา กำหนด

ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายโดยการศึกษา ขั้นพื้นฐานมีการปรับปรุงหลักสูตรบูรณาการการปรับเนื้อหาสาระเพื่อให้มีความสอดคล้อง
กับตัวชี้วัดที่มีการปรับเปลี่ยนตามสถานการณ์โควิด – 19 การจัดการเรียนการสอนตามตัวชี้วัดที่ควรรู้ และตัวชี้วัดที่ต้องรู้ให้
เหมาะสมกับสถานการณ์โควิด – 19  

ทางด้าน การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน หน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับทางโรงเรียน ตัวแทนผู้ปกครอง มีส่วนร่วมในการร่วมวางแผน
พัฒนาคุณภาพการศึกษา และรับทราบรับผิดชอบต่อผลการจัดการศึกษามีการประชุมกรรมการสถานศึกษาเพื่อให้ทุกฝ่าย
รับทราบโครงการที่เกี่ยวข้องได้แก่โครงการพัฒนารูปแบบการสอนตามอัตลักษณ์ของสถานศึกษาเพื่อยกระดับคุณภาพทั้ง
โรงเรียน 

ผลการดำเนินงาน 
โรงเรียนสวนอนันต์มีการการนิเทศ กำกับ ติดตาม และประเมินผลการบริหาร และการจัดการศึกษา ที่เหมาะสม 

เป็นระบบและต่อเนื่อง    เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษา ที่ประกอบด้วยโครงสร้าง และองค์ประกอบของหลักสูตรครบถ้วน สอดคล้องกับ

วัตถุประสงค์ของแผนการศึกษาชาติ หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2551 และฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560 
สอดคล้องกับความต้องการของชุมชน ตอบสนองวิสัยทัศน์ พันธกิจ และจุดเน้นของสถานศึกษา กำหนดเวลาเรียนเหมาะสม
กับระดับชั้นเรียน และครูนำไป จัดทำมาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัด ลำดับเนื้อหาสาระตามกระบวนการเรียนรู้ บูรณาการ
สภาพปัญหาและความต้องการของท้องถิ่น ในรายวิชาพื้นฐานและหรือรายวิชาเพิ่มเติมอย่างเหมาะสม ออกแบบหน่วยการ
เรียนรู้อิงมาตรฐาน มีหลักสูตรที่หลากหลายสนองตอบต่อความต้องการ นักเรียนได้มีส่วนร่วมทุกรายวิชา มีโอกาสลงมือ
ปฏิบัติในสถานการณ์จริงหรือใกล้เคียงสถานการณ์จริง มีผลงาน/โครงงาน/โครงการที่แสดงให้เห็นการอธิบายวิธีคิดและสรุป
ความคิดของผู้เรียน และมีการติดตามประเมินผลการใช้หลักสูตรสถานศึกษา นำข้อมูลผลการประเมินไปทบทวน ปรับปรุง
พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาผล 

การประเมินโดยภาพรวมอยู่ในผลการประเมินอยู่ในระดับ ดีเลิศ 
  
  

๕๙ 



 
6.4 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
ผลการประเมินตนเอง ปีการศึกษา 2565 พบว่าโรงเรียนพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญ  ทางวิชาชีพ ซึ่ง 

สูงกว่า เป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด  
โรงเรียนได้ดำเนินการในประเด็นการพิจารณา โรงเรียนพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ ดังนี้ 
กระบวนการพัฒนา 
โรงเรียนสวนอนันต์ ได้กำหนดระบบพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพไว้ในปรัชญาของโรงเรียน 

และพันธกิจ ส่งเสริมพัฒนาผู้เรียนให้มีความสามารถด้านการคิดอย่างเป็นระบบ และมีความเป็นเลิศทางด้านวิชาการส่งเสริม
และพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ ตามมาตรฐานวิชาชีพ และการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ด้วยรูปแบบที่หลากหลาย
และมีประสิทธิภาพตามศักยภาพของผู้เรียน 

โรงเรียนสวนอนันต์ จึงสนับสนุนให้มีการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ความเชี่ยวชาญตาม
มาตรฐาน ตำแหน่ง  ด้วยกระบวนการพิจารณาตามหลักเกณฑ์พิจารณา สำนักงานคณะกรรมการข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา (กคศ.)        

ในรอบการประเมินผลการปฏิบัติงานของครูโรงเรียนสวนอนันต์ ไดก้ำหนดให้บุคลกรได้จัดทำแผนพัฒนาตนเองเป็น
รายบุคคล เพ่ือใช้ในการประเมินผลการปฏิบัติที่มีความสอดคล้องกับผลสัมฤทธิ์ของงานตามข้อบังคับ ผลสัมฤทธิ์ของงานตาม
ภาระเพ่ิมเติม สมรรถนะเฉพาะ เพื่อให้ครูผู้สอนได้จัดเก็บเอกสารหลักฐานที่แสดงออกถึงความเชี่ยวชาญ ศักยภาพด้านงาน
สอน และงานที่เก่ียวข้องปีการศึกษาละ 2 ครั้ง และการจัดโครงการพัฒนาศักยภาพครูด้วยการจัดอบรมเพ่ือเพ่ิมพูนความรู้
ด้านการสอน  การวัดและประเมินผล  การวิจัยเพื่อพัฒนาศักยภาพของผู้เรียน  

ผลการดำเนินงานโรงเรียนสวนอนันต์ ครูมี การพัฒนาตนเองโดยเข้ารับการอบรมออนไลน์ เพ่ือพัฒนาบุคลากร   
และการสัมมนาด้านวิชาการเพ่ือเพ่ิมศักยภาพด้านงานสอน  การประเมิน และงานวิจัย โดยโรงเรียนให้การสนับสนุน ทั้ง
ทางด้านทุนทรัพย์ และเวลารวมถึงทุนส่วนตัวและนอกเหนือเวลานอกราชการ ในการศึกษาต่อเพ่ิมพูนความรู้ความสามารถ 
เพ่ือนำมาใช้ให้เกิดความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ  
        ครูสามารถนำเทคโนโลยีมาใช้ในการจัดกระบวนการเรียนรู้ในห้องเรียนผ่านเว็บไซต์ต่างๆ ทำให้นักเรียนมีความสนใจ
เพิ่มขึ้น  มีพัฒนาการทันตามยุคสมัยและเรียนรู้เทคโนโลยีใหม่ๆ ในการแสวงหาความรู้เพื่อน ำไปใช้กับชีวิตจริงได้ ผลการ
ประเมินอยู่ในระดับ ดีเลิศ  

๖๐ 



  
 
6.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

ผลการประเมินตนเอง ปีการศึกษา 2565 พบว่าโรงเรียนจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการ
จัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ ซ่ึง สูงกว่า เป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด  

โรงเรียนได้ดำเนินการในประเด็นการพิจารณา โรงเรียนจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการ
เรียนรู้อย่างมีคุณภาพ ดังนี้ 

กระบวนการพัฒนา 
โรงเรียนสวนอนันต์ ได้กำหนดนโยบายจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมี

คุณภาพไว้ใน พันธกิจ ส่งเสริมและพัฒนา มีแหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน มีอาคารเรียนอาคารประกอบ  อุปกรณ์เครื่องเล่น  
บ้านต้นไม้ สระว่ายน้ำ  ลานเล่านิทาน ให้เพียงพอต่อการใช้และปลอดภัย เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ โดยได้จัดสภาพแวดล้อม
บริเวณโรงเรียน  สิ่งอำนวยความสะดวกให้พอเพียง มีห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ อาคารเรียนห้องเรียน ห้องสมุด ห้อง
คอมพิวเตอร์ มีแหล่งการเรียนรู้   ที่หลากหลาย  มีการบริการ สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ โดยทางโรงเรียนจัดให้ มีการยืมสื่อ
อุปกรณ์ส่งเสริมการเรียนรู้อิเล็กทรอนิกส์ เพื่อสนับสนุนกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ การส่งเสริมสุขภาพอนามัยและความ
ปลอดภัยเพื่อเป็นการพัฒนาผู้เรียนให้เต็มศักยภาพ 

ผลการดำเนินงาน 
โรงเรียนสวนอนันต์ มีการจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่กระตุ้นผู้เรียนให้ใฝ่เรียนรู้ โรงเรียนได้จัดอาคาร

เรียน มีห้องเรียน    อย่างเพียงพอ มีห้องปฏิบัติการห้องวิทยาศาสตร์ ห้องคอมพิวเตอร์ ห้องสมุด และมีสภาพแวดล้อม
บรรยากาศที่เหมาะสมและปลอดภัย เอื้อต่อการเรียนรู้ ส่งเสริมสุขภาพอนามัย ป้องกันตนจากโรคการเจ็บป่วยพื้นฐาน จัด
เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ ให้นักเรียนสำหรับใช้ และค้นคว้าทางอินเทอร์เน็ต  และจัดให้นักเรียนได้เรียนรู้จากแหล่งการเรียนรู้
ในโรงเรียน  

 

 6.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 
      ผลการประเมินตนเอง ปีการศึกษา 2565 พบว่าโรงเรียนจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการ

บริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ ซ่ึง สูงกว่า เป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด 
                 โรงเรียนได้ดำเนินการในประเด็นการพิจารณา โรงเรียนจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหาร
จัดการและการจัดการเรียนรู้ ดังนี้ 
 กระบวนการพัฒนา 
 โรงเรียนสวนอนันต์ ได้กำหนดนโยบายเกี่ยวกับการจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการ
และการจัดการเรียนรู้ ไว้ในพันธกิจ ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา ระหว่างสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา โรงเรียน 
บ้านชุมชน มีการจัดทำระบบการจัดเก็บข้อมูลสารสนเทศของแต่ละฝ่ายตามโครงสร้างการบริหาร และเผยแพร่ข้อมูลด้านแจ้ง
ข่าวสารต่างๆ ของทางโรงเรียน และเป็นช่องทางการติดต่อสื่อสารที่สามารถเข้าถึงได้อย่างรวดเร็ว   
        การสื่อสาร ผ่านเครือข่ายโรงเรียนวัดกลาง  Page facebook โรงเรียนสวนอนันต์ และ การสื่อสารด้วย Application 
line เป็นอีกหนึ่งช่องทางสำคัญที่คณะผู้บริหาร ครู และบุคลากรที่เกี่ยวข้องใช้ในการติดต่อ สื่อสารเพื่อดำเนินงานในระบบ
การบริหารจัดการอย่างรวดเร็ว 
 ผลการดำเนินงาน 
 โรงเรียนสวนอนันต์ มีข้อมูลสารสนเทศครอบคลุม มีความถูกต้องครบถ้วนทันสมัยนำไปประยุกต์ใช้ได้ดำเนินการ
อย่างเป็นระบบคณะผู้บริหารครูบุคลากรที่เกี่ยวข้องและผู้ปกครองได้รับทราบข้อมูลข่าวสารผ่านช่องทางที่หลากหลายมีการ
ใช้เทคโนโลยีเข้ามาช่วยในการรวบรวมบันทึกข้อมูล  
       ผลการประเมินอยู่ในระดับ ดีเลิศ 

๖๑ 



 
 
๗.  แผนการพัฒนา / แนวทางการพัฒนากระบวนการบริหารและการจัดการในปีการศึกษาต่อไป 
 ๗.๑ การพัฒนาบุคลากรโดยส่งเข้ารับการอบรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในงานที่ได้รับมอบหมาย ติดตามผลการนำไปใช้ 
และผลที่เกิดกับผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง 

 ๗.๒ โรงเรียนต้องการให้ครูเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ คือ ลดภาระงานพิเศษให้น้อยลง จัดหาแหล่งเรียนรู้สื่ออุปกรณ์
อำนวยความสะดวกในการเรียนรู้แก่ครูโดยเฉพาะ มีการปรับเปลี่ยนวัฒนธรรมการทำงาน เปิดรับการเปลี่ยนแปลงและสิ่งใหม่ 
ๆ เปิดโอกาสด้านการแสดงออกทางความคิดอย่างเสรีมากขึ้น สร้างแรงจูงใจในการเรียนรู้ร่วมกันเป็นทีม มีการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ให้เพิ่มมากขึ้น ส่งเสริมกิจกรรมร่วมคิดร่วมทำเพ่ือเป้าหมายและวิสัยทัศน์ร่วมกันของโรงเรียน โดยการจัดประชุมเชิง
ปฏิบัติการ/อบรม/สัมมนาและศึกษาดูงานอย่างต่อเนื่อง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๖๒ 



 
 
มาตรฐานที่ 3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ   
ระดับคุณภาพ :  ดีเลิศ  
 
๑.  กระบวนการพัฒนา    
โรงเรียนสวนอนันต์  ได้มีการจัดกิจกรรมเพื่อส่งเสริมศักยภาพของครูในด้านการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ   
โดยมีการจัดการปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา  เพื่อพัฒนาสู่ประชาคมอาเซียนและมาตรฐานสากล  นอกจากนี้ยังมีการ
ปรับปรุงโครงสร้างรายวิชา   หน่วยการเรียนรู้ ให้สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน   และความต้องการของสังคมมีการ
จัดอบรมครูในด้านการจัดกระบวนการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  เพื่อให้ครูจัดการเรียนการสอน  ที่สร้างโอกาสให้
ผู้เรียนได้มีส่วนร่วมในการจัดการเรียนรู้ ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง  และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิต  พร้อมทั้ง
สามารถใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ  และแหล่งเรียนรู้    เพื่อแสวงหาความรู้ได้อย่างเหมาะสม อีกทั้งครูยังมีการจัดการชั้น
เรียนที่เอื้อต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน  และสามารถสรุปความรู้ได้ด้วยตนเอง มีการตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็น
ระบบ  พร้อมทั้งนำผลที่ได้กลับมาพัฒนาผู้เรียนและการจัดการเรียนรู้     นอกจากนี้   ครูทุกคนได้มีการจัดทำงานวิจัยในชั้น
เรียน  ภาคเรียนละ 1 เรื่อง  เพื่อนำมาพัฒนาผู้เรียนเป็นรายบุคคล  อีกทั้งทางโรงเรียนยังจัดทำโครงการต่าง ๆ เพื่อส่งเสริม
ศักยภาพของผู้เรียน  เช่น 

- โครงการส่งเสริมศักยภาพนักเรียน 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
- กิจกรรมลูกเสือ – เนตรนารี สำหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น 
- โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

                     -    การจัดกิจกรรมชุมนุมตามความถนัดของผู้เรียน                                              
๒.  ผลการดำเนินงาน 
 จากการดำเนินงาน/โครงการ/กิจกรรม   เพื่อพัฒนาให้ครูสามารถจัดกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรยีน
เป็นสำคัญ   ส่งผลให้ระดับผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานที่ 3  อยู่ในระดับ  ดีเลิศ 
๓.  จุดเด่น 

 ๑.  โรงเรียนมีหลักสูตรที่สอดคล้องกับบริบทของชุมชนและท้องถิ่น รวมทั้งครูผู้สอนมีความตั่งใจ มุ่งมั่นในการเรียน
การสอน โดยจัดกิจกรรมให้นักเรียนได้เรียนรู้จากการคิด การปฏิบัติจริง มีวิธีการและแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย ซึ่งนักเรียนมี
ส่วนร่วมในการจัดบรรยากาศสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
 ๒. ครูมีความตั้งใจ มุ่งมั่นในการพัฒนาการสอน โดยจัดกิจกรรมให้นักเรียนได้เรียนรู้ ที่เน้นทักษะกระบวนการคิด ได้
ปฏิบัติจริง มีการให้วิธีการและแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย ให้นักเรียนแสวงหาความรู้ จากสื่อเทคโนโลยีด้วยตนเองอย่าง
ต่อเนื่อง นักเรียนมีส่วนร่วมในการจัดบรรยากาศ สภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้  
๔.  จุดควรพัฒนา 

ควรนำภูมิปัญญาท้องถิ่นให้เข้ามามีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมให้นักเรียนได้เรียนรู้ มีประสบการณ์ตรง และสามารถ
ให้ข้อมูลย้อนกลับแก่นักเรียนทันทีเพ่ือให้นักเรียนได้นำความรู้กลับไปใช้พัฒนาตนเองและสามารถดำเนินชีวิตในสังคมได้อย่าง
มีความสุข 
 
๕.  นวัตกรรม / การปฏิบัติที่เป็นเลิศ - 

 

 

๖๓ 



 

 

 ๖. แหล่งข้อมูล หลักฐาน  
 
 ๖.3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงและสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้  
 ผลการประเมินตนเองในปีการศึกษา 2565 พบว่าครจูัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงและสามารถ
นำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ คิดเป็นร้อยละ 86.10 ซ่ึง  สูงกว่า  เป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด  

วิธีการพัฒนาที่สนับสนุนให้ครูจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงและสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิต
ไดด้ังนี้ 
 กระบวนการพัฒนา 
 โรงเรียนสวนอนันต์ จัดกิจกรรมการเรียนสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ให้นักเรียนมีส่วนร่วมในการเรียนการสอนใน
ลักษณะ   การปฏิบัติจริง จัดกิจกรรมให้มีการคิดวิเคราะห์ในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ เช่น การแบ่งกลุ่มสืบค้นข้อมูล อภิปราย 
นำเสนอผลงาน การเขียนรายงาน โครงงาน การประดิษฐ์ชิ้นงาน สำหรับวิชาคณิตศาสตร์เน้นทักษะการคิดวิเคราะห์และ
แก้ปัญหาอย่างมีเหตุผล วิชาวิทยาศาสตร์เน้นทักษะการทดลอง  การออกแบบ การคิดอย่างมีเหตุผลและการแก้ปัญหาอย่าง
เป็นระบบจัดทำแผนการเรียนรู้ที่สามารถนำไปปฏิบัติได้จริง ส่งเสริมการนำไปใช้ในชีวิตประจำวันได้ 
          โครงการที่เกี ่ยวข้องได้แก่ โครงการวิถีพุทธ โครงการอ่านคล่องเขียนคล่อง โครงการส่งเสริมนิสัย รักการอ่าน 
โครงการส่งเสริมการเรียนรู้ด้วยโครงงาน โครงการส่งเสริมสุขภาพ โครงการประชาธิปไตย  ในโรงเรียน โครงการต่อต้านยา
เสพติด โครงการกีฬาสัมพันธ์ โครงการส่งเสริมประเพณีวัฒนธรรมและ วันสำคัญ โครงการศึกษาแหล่งการเรียนรู้ โครงการ
เดินตามรอยเบื้องพระยุคลบาทฯ และโครงการกิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี และโครงการแนะแนวส่งเสริมทักษะอาชีพพ้ืนฐาน 
 

 
๖.3.2 ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้  
       ผลการประเมินตนเองในปีการศึกษา 2565 พบว่าครูใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อ
การเรียนรู้ คิดเป็นร้อยละ 100.00 ซ่ึง สูงกว่า  เป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด  

      วิธีการพัฒนาที่สนับสนุนให้ครูใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ ดังนี้ 
กระบวนการพัฒนา 
โรงเรียนสวนอนนัต์สนับสนุนให้ครูผู้สอนได้ผลิตสื่อการเรียนการสอนเพ่ือส่งเสริมการเรียนของผู้เรียน โดยครูผู้สอนได้

ผลิตและใช้สื่อทำมือและสื่อเทคโนโลยี เพ่ือสร้างความเข้าใจในเนื้อหาได้ท้ังในห้องเรียนและนอกห้องเรียน  

          โรงเรียนได้ส่งเสริมให้ครูผู ้สอนนำเทคโนโลยี   เข้ามาใช้ในห้องเรียน on line และ on site โดยครูผู ้สอนได้ใช้
เทคโนโลยีในด้านการสอนเพื่อกระตุ้นความสนใจ สร้างความเข้าใจและสร้างความสนุกสนานในการเรียนการสอน เช่น ทรูป
ลูกปัญญา, Youtube, Search Engine, DLIT, Google classroom เป็นต้น สำหรับด้าน   การจัดการเรียนการสอนใน
รูปแบบออนไลน์ โดยใช้โปรแกรมท่ีสามารถนำมาใช้ในการสอนให้เข้าสถานการณ์ เช่น line , messenger , Zoom , google 
meet  

 ผลการดำเนินงาน 

 ครูผู ้สอนมีผลิตสื่อการสอน ทั้งใน และ on site ให้ตรงกับหน่วยการจัดการเรียนรู้ และปรับประยุกต์ให้เข้ากับ
สถานการณ์ โควิด – 19 โดยการอ้างอิงจากแผนการจัดการเรียนรู้ ซึ่งมาจากหลักสูตรสถานศึกษา และมีศักยภาพด้านการใช้
สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ ของผู้เรียนให้มีศักยภาพทางการเรียนรู้ที่หลากหลาย  

๖๐ 

๖๔ 
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  แผนภูมิแสดงค่าเฉลี่ย ครูมีสื่อและเทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอน  

 

 

 

 

 

มีค่าเฉลี่ยร้อยละ ครูมีสื่อและเทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอนที่ 100.00 อยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม 

๖.3.3 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 
 ผลการประเมินตนเองในปีการศึกษา 2565 พบว่าครูมีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก คิดเป็นร้อยละ     
           80.00 ซ่ึง เท่ากับ เป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด  

      วิธีการพัฒนาที่สนับสนุนให้ครูมีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก  

กระบวนการพัฒนา 
          โรงเรียนสวนอนันต์ ได้ส่งเสริมให้ครูผู้สอนกำหนดแผนการจัดการเรียนรู้ผ่านการจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมให้เกิดการบริหารชั้น
เรียนเชิงบวกครูผู้สอน มีการประชุมกลุ่มย่อยเพ่ือหาแนวทางพัฒนาชั้นเรียนให้มีบรรยากาศให้น่าเรียนรู้ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทัศนคติเชิง
บวกต่อตนเองและชั้นเรียน การจัดการ ด้านพฤติกรรมโดยมีข้ันตอนของการสร้างวินัยเชิงบวก ดังนี้  

๑) ให้เกียรติผู้เรียน               
๒) พยายามพัฒนาพฤติกรรมที่พึงประสงค์การมีวินัยในตนเองและบุคลิกลักษณะที่ดีให้แก่ผู้เรียน    
๓) พยายามให้ผู้เรียนมีส่วนรว่มในการทำกิจกรรมมากที่สุด  
๔) คำนึงถึงความต้องการทางพัฒนาการของผู้เรียน   
๕) คำนึงถึงแรงจูงใจของผู้เรียน  
๖) พยายามให้เกิดความยุติธรรมเท่าเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติ   
๗) เสริมสร้างความสามัคคีในกลุ่ม   

ผลการดำเนินงาน 
ครูออกแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ในสถานการณ์โควิด-19 โดยใช้วิธีสอนและเทคนิคการสอนที่หลากหลาย ในรูปแบบ 
on line, on demand , onhand และ on site และจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามแผนการจัดการเรียนรู้ที่กำหนด ใช้สื่อและ
เทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู้ เพื่อให้เกิดการเรียนรู้อย่างมีความสุข ให้ความช่วย เหลือให้คำแนะนำคำปรึกษาและแก้ไข
ปัญหาของผู้เรียนทั้งด้านการเรียนและคุณภาพชีวิต มีการสร้างข้อตกลงในชั้นเรียนตามหลักคุณธรรม จริยธรรม และมีความ
ยุติธรรมในการบริหารจัดการด้านพฤติกรรมของผู้เรียน 

    ค่าเฉลี่ยร้อยละ การนิเทศการจัดการเรียนการสอนของครูและบุคลากรอยู่ในเกณฑ์ดีขึ้นไป มีค่าเฉลี่ยร้อยละที 80 อยู่ใน
ระดับ ดีเลิศ 

๖๕ 



๖.3.4 ตรวจสอบและประเมินผลผู้เรียนอย่างเป็นระบบและนำผลมาพัฒนาผู้เรียน 
 ผลการประเมินตนเองในปีการศึกษา 2565 พบว่าครูมีการตรวจสอบและประเมินผลผู้เรียนอย่างเป็นระบบและนำ
ผลมาพัฒนาผู้เรียน คิดเป็นร้อยละ 100.00 ซ่ึง สูงกว่า เป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด  
         วิธีการพัฒนาที่สนับสนุนให้ครูมีการตรวจสอบและประเมินผลผู้เรียนอย่างเป็นระบบและนำผลมาพัฒนาผู้เรียน  
 

ผลการประเมินตนเองในปีการศึกษา 2565 พบว่าครูมีการตรวจสอบและประเมินผลผู้เรียนอย่างเป็นระบบและนำผลมา
พัฒนาผู้เรียน คิดเป็นร้อยละ 100.00 ซ่ึง สูงกว่า เป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด  
         โรงเรียนได้ดำเนินการในประเด็นการพิจารณา ครูตรวจสอบและประเมินผลผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และนำผลมาพัฒนาผู้เรียน 
ดังนี้ 
 กระบวนการพัฒนา 

โรงเรียนสวนอนันต์ มีกระบวนการตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและนำผลมาพัฒนาผู้เรียนดังนี้ 
๑. ครูจัดทำแผนการเรียนรู้สอดคล้องหลักสูตร เนื้อหา เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
๒. ครูมีการศึกษาหลักการวัดและประเมินผลจุดมุ่งหมายของการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 
๓. ครูมีการพัฒนาเครื่องมือวัดวิธีการวัดและประเมินผลการเรียนที่มีคุณภาพตามหลักการวัดและประเมินผล

สอดคล้องกับทุกมาตรฐานและตัวชี้วัดตามกิจกรรมการจัดการเรียนรู้ตามกลุ่มสาระที่รับผิดชอบ 
๔. ครูมีการวัดและประเมินผลพัฒนาการของผู้เรียนตามสภาพจริงด้วยวิธีการและเครื่องมือที่ครอบคลุมการประเมิน

เช่นแบบทดสอบแบบเลือกคำตอบที่ถูกต้องแบบทดสอบข้อเขียนแบบวัดจุดประสงค์เชิงแบบบันทึกพฤติกรรมตามสภาพจริง 
๕. เปิดโอกาสให้ผู้เรียนและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมีส่วนร่วมในการวัดและประเมินผลเช่นการประเมินผลงานของตนเอง

และหาข้อเสนอแนะเพื่อพัฒนาตนเองโดยมีครูคอยให้คำปรึกษาแนะแนว  ในกรณีที่พบว่าผู้เรียนมีผลการประเมินต่ำกว่า
เกณฑ์ท่ีกำหนดครูผู้สอนมีการวิเคราะห์สาเหตุเป็นรายบุคคลและหาวิธีการจัดกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียนรวม 
ถึงการประสานความร่วมมือกับผู้ปกครองในการพัฒนาผู้เรียนร่วมกันครูผู้สอนมีการใช้ผลงานรายบุคคลเป็นเครื่องมือในการ
ประเมินร่วมกับวิธีการอ่ืนซึ่งครูได้จัดทำขึ้น         

ผลการดำเนินงาน 
มีการตรวจสอบและประเมินคุณภาพการจัดการเรียนรู้อย่างเป็นระบบ มีขั้นตอนโดยใช้เครื่องมือและวิธีการวัดและ

ประเมินผลที่เหมาะสมกับเป้าหมายในการจัดการเรียนรู้ และให้ข้อมูลย้อนกลับแก้ผู้เรียนเพื่อพัฒนาไปใช้พัฒนาการเรียนรู้ 

 
 
ค่าเฉลี่ยร้อยละ ครูมีการใช้แผนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ มีค่าเฉลี่ยร้อยละที่ 100.00 อยู่ใน

ระดับ ยอดเยี่ยม 
   

86.37

100

100

100

1 21 41 61 81 101

ปี 2562

ปี 2563

ปี 2564

ปี 2565

ค่าเฉลี่ยรอ้ยละการสง่และตรวจแผนการจดัการเรียนรู้

๖๖ 



๖.3.5 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 
 ผลการประเมินตนเองในปีการศึกษา 2564 พบว่าครูมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนา
และปรับปรุงการจัดการเรียนรู้คิดเป็นร้อยละ 80.๐๐ ซ่ึง เท่ากับ เป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด  

วิธีการพัฒนาที่สนับสนุนให้ครูมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพ่ือพัฒนาและปรับปรุง        
การจัดการเรียนรู้ 
กระบวนการพัฒนา 
          โรงเรียนสวนอนันต์มีวิธีการสนับสนุนให้ครูแลกเปลี่ยนเรียนรู้และการให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาการ

จัดการเรียนรู้ด้วยการประชุมผู้ปกครองก่อนเปิดภาคเรียนและในระหว่างภาคเรียนมีการจัดส่งสมุดบันทึกโดยครูประจำชั้น
จะแจ้งรายละเอียดของการเรียนรู้ทุกรายวิชาให้ผู้ปกครองทราบเพื่อนำไปทบทวนกับผู้เรียนรวมทั้งข้อมูลเชิงพฤติกรรมที่ควร
สนับสนุนหรือควรปรับเปลี่ยนเพื่อให้เป็นแนวทางร่วมกันในการปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ครูผู้สอนมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ร่วมกันในการให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้มีการจัดอบรมโครงการ วิจัยและพัฒนาในการ
ปฏิรูปการจัดการเรียนรู ้ของโรงเรียน หนึ ่งนวัตกรรมในการจัดการเรียนรู ้ที ่มีส่วนร่วมของซิปป้า โมเดล ด้วยการใช้
กระบวนการแก้ปัญหาแบบ 5 ขั้นตอนตามศาสตร์พระราชา เพ่ือสร้างเวทีแห่งการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ของครูในสถานศึกษาที่ใช้
รูปแบบการจัดการเรียนรู้อย่างหลากหลายตามรูปแบบหนึ่งโรงเรียนหนึ่งนวัตกรรม ร่วมกันผลักดันให้ผู้บริหาร  ครู  นักเรียน 
มีคุณธรรม จริยธรรม  นำความรู้ไปใช้กับชีวิตจริง   และเป็นแบบอย่างในการปฏิรูปการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญเชิง
ระบบ 

ผลการดำเนินงาน 
โรงเรียนมีวิธีการส่งเสริมครูในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพ่ือพัฒนาอย่างชัดเจนจัดการฝึกอบรม วิจัยและพัฒนาในการปฏิรูปการ
จัดการเรียนรู้ทั้งโรงเรียนของหนึ่งโรงเรียนหนึ่งนวัตกรรมในการ จัดการเรียนรู้ที่เน้นการมีส่วนร่วมของซิปป้า โมเดล ด้วยการ
ใช้กระบวนการแก้ปัญหา 5 ขั้นตอนตามศาสตร์พระราชา  โดยใช้การทำงานเป็นทีมของโรงเรียนสวนอนันต์   สามารถนำ
วิธีการมาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ของครูในสถานศึกษาที่ใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้อย่างหลากหลายตามรูปแบบหนึ่งโรงเรียน
หนึ่งนวัตกรรม ร่วมกันผลักดันให้ผู้บริหาร  ครู  นักเรียน มีคุณธรรม จริยธรรม  นำความรู้ไปใช้กั บชีวิตจริง   และเป็น
แบบอย่างในการปฏิรูปการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญเชิงระบบ 
        ครูร้อยละ 80 เข้าร่วมอบรม โดยมีการพัฒนารูปแบบการสอนที่เหมาะกับผู้เรียนสมส่งเสริมพัฒนาการให้เหมาะสมกับ
ศักยภาพและช่วงวัยของผู้เรียนทั้งในระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษาตอนต้น  ครูร้อยละ 80 มีความรู้ความเข้าใจใน
กระบวนการวิเคราะห์หลักสูตร  การจัดทำแผนกจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญของหนึ่งโรงเรียนหนึ่งนวัตกรรม  การ
ทำวิจัยปฏิบัติการของผู้บริหาร การสร้างนวัตกรรมในการบริหารจัดการในสถานศึกษา และการใช้รูปแบบในการจัดการ
เรียนรู้ทั้งโรงเรียนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

ผลการประเมินการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียน     ผลการ
ประเมินอยู่ในระดับ ดีเลิศ 
 
๗.  แผนการพัฒนา / แนวทางการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรยีนเป็นสำคัญในปีการศึกษา  
    ต่อไป 
      ๗.๑ มุ่งพัฒนาครูและบุคลากรภายในโรงเรียนให้เป็นครูมืออาชีพ เป็นครูที่สอนดี ซึ่งคือครูที่จัดประสบการณ์การ
เรียนรู้ให้กับนักเรียนให้มากที่สุด  
 ๗.๒ มุ่งพัฒนาสิ่งแวดล้อมของโรงเรียนพัฒนาห้องเรียนให้เป็น E-classroom มีโสตทัศนูปกรณ์ที่เอ้ือต่อการจัดการ
เรียนการสอนของครูและนักเรียน ทำให้ครูสามารถจัดการเรียนรู้ที่หลากหลายนักเรียนได้รับความรู้อย่างเต็มที่ 
 ๗.๓ ส่งเสริมสุขภาพอนามัยและความปลอดภัยของผู้เรียนตามสุขบัญญัติ  ๑๐ ประการโดยความร่วมมือของทุกฝ่าย
ที่เก่ียวข้อง เพื่อให้ผู้เรียนรู้จักดูแลตนเองให้มีสุขภาพสมบูรณ์แข็งแรงรู้จักรักษาสุขภาพอนามัยส่วนตนและมีสุขภาพจิตที่ดี 
 

๖๗ 



มาตรฐานที ่       ชื่อมาตรฐาน / ประเด็นการพิจารณา 
ค่าเป้าหมาย ผลการประเมิน 

ร้อยละ ระดับ
คุณภาพ 

ร้อยละ ระดับ
คุณภาพ 

๑ คุณภาพของผู้เรียน     
 ๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน     
 ๑) มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และ 

การคิดคำนวณ 
๗๐ ด ี ๗๐.๑๖ ดี 

 ๒) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ 
อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแก้ปัญหา 

๗๐ ด ี ๗๐.๓๒ ดี 

 ๓) มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม ๗๐ ด ี ๗๔.๓๐ ดี 
 ๔) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

และการสื่อสาร 
๗๐ ด ี ๗๗.๔๕ ดี 

 ๕) มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา ๖๐ ปานกลาง ๖๑.๘๓ ปานกลาง 
 ๖) มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ ๗๐ ด ี ๘๓.๕๒ ดีเลิศ 
 ๑.๒  คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน     
 ๑) การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด ๗๐ ด ี ๙๐.๕๐ ยอดเยี่ยม 
 ๒) ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย ๗๐ ด ี ๙๒ ยอดเยี่ยม 
 ๓) การยอมร ับท ี ่จะอย ู ่ ร ่ วมก ันบนความแตกต ่างและ

หลากหลาย 
๗๐ ด ี ๗๙.๖๐ ดี 

 ๔) สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม ๗๐ ด ี ๘๒.๘๖ ดีเลิศ 

มาตรฐานที ่       ชื่อมาตรฐาน / ประเด็นการพิจารณา 
ค่าเป้าหมาย ผลการประเมิน 

ร้อยละ ระดับ
คุณภาพ 

ร้อยละ ระดับ
คุณภาพ 

๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ     
 ๒.๑ มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนด

ชัดเจน 
มี ดีเลิศ มี ดีเลิศ 

 ๒.๒ มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา มี ดีเลิศ มี ดีเลิศ 
 ๒.๓ ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้าน

ตามหลักสูตรสถานศึกษา และทุกกลุ่มเป้าหมาย 
มี ดีเลิศ มี ดีเลิศ 

 ๒.๔ พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ มี ดีเลิศ มี ดีเลิศ 
 ๒.๕ จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อ 

การจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
มี ดีเลิศ มี ดีเลิศ 

 ๒.๖ จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหาร
จัดการและการจัดการเรียนรู้ 

มี ดีเลิศ มี ดีเลิศ 

๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ     
 ๓.๑ จัดการเรียนรู ้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และ

สามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
๘๐ ดีเลิศ ๘๕ ดีเลิศ 

 ๓.๒ ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ 
ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ 

๘๐ ดีเลิศ ๑๐๐ ยอดเยี่ยม 

 ๓.๓ มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก ๘๐ ดีเลิศ ๘๐ ดีเลิศ 
 ๓.๔ ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ 

และนำผลมาพัฒนาผู้เรียน 
๘๐ ดีเลิศ ๑๐๐ ยอดเยี่ยม 

 ๓.๕ มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับ 
เพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 

๘๐ ดีเลิศ ๘๐ ดีเลิศ 

สรุปผลในภาพรวม  ดีเลิศ  ดีเลิศ 

๖๘ 



 
 
 
 

รายงานผลการประเมินตนเองของโรงเรียนสวนอนันต์ 
 ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาอยู่ในระดับ : ดีเลิศ 
 จากผลการดำเนินงานในปีการศึกษา 2565 โรงเรียนสวนอนันต์มีการจัดโครงการและกิจกรรมต่าง ๆ ส่งผลให้การ
พัฒนาคุณภาพของการศึกษาประสบผลสำเร็จตามที่ตั้งเป้าหมายไว้ในแต่ละมาตรฐาน  จากผลการประเมินสรุปได้ว่าได้ระดับดี 
เนื่องจาก 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน อยู่ในระดับ ดี   
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ อยู่ในระดับ ดีเลิศ  
และ  มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญอยู่ในระดับ ดีเลิศ 
 
 จุดเด่น 

 ๑. ด้านคุณภาพผู้เรียน 
๑.1 ผู ้เรียนอ่านหนังสือออกและอ่านคล่องรวมทั้งสามารถเขียนเพื ่อการสื ่อสารได้ทุกคนสามารถใช้

เทคโนโลยีในการแสวงหาความรู้ได้ด้วยตนเองส่งผลให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนอยู่ในระดับปานกลาง        
๑.2 ผู้เรียนมีสุขภาพร่างกายแข็งแรงมีสมรรถภาพทางกายและน้ำหนักส่วนสูงตามเกณฑ์มีระเบียบวินัยจน

เป็นเอกลักษณ์ของสถานศึกษาเป็นที่ยอมรับของชุมชนโดยรอบในเรื่องความมีวินัยเคารพกฎกติการะเบียบของสังคม
เป็นต้น 

๑.3 ผู้เรียนอ่านและเขียนได้เหมาะสมตามระดับชั้นสามารถสื่อสารภาษาไทยได้เข้าใจชัดเจน กล้าแสดงออก
มีความคิดริเริ ่มและสร้างสรรค์ผลงานด้วยความภาคภูมิใจโดยมีการสืบค้นข้อมูลหรือแสวงหาความรู ้จากสื่อ
เทคโนโลยีได้ด้วยตนเองสามารถวิเคราะห์จำแนกแยกแยะได้ว่าสิ่งไหนดีสำคัญจำเป็นรวมทั้งรู้เท่าทันสื่อและสังคมที่
เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว 

๑.4 ผู้เรียนมีความภาคภูมิใจในท้องถิ่นในความเป็นไทยและเห็นคุณค่าเก่ียวกับภูมิปัญญาไทยและแสดงออก
ได้อย่างเหมาะสมจนเป็นเอกลักษณ์ของสถานศึกษาเป็นที่ยอมรับของชุมชน 

๑.๕ ผู้เรียนรู้และตระหนักถึงโทษและพิษภัยของสิ่งเสพติดเลือกรับประทานอาหารที่สะอาดและมีประโยชน์
รักการออกกำลังกายมีสุขภาพร่างกายแข็งแรงมีสมรรถภาพทางกายและน้ำหนัก-ส่วนสูงตามเกณฑ์นักกีฬาของ
โรงเรียนได้รับเหรียญรางวัลหลายรางวัลและหลายประเภทจากการแข่งขันรายการต่างๆในระดับศูนย์เครือข่าย
โรงเรียนและระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 

 
๒. ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ 

๒.๑  ผู้บริหารมีความตั้งใจมีความมุ่งมั่นมีหลักการบริหารและมีวิสัยทัศน์ที่ดีในการบริหารงานสามารถเป็น
แบบอย่างที่ดีในการทำงานและคณะกรรมการสถานศึกษามีความตั้งใจและมีความพร้อมในการปฏิบัติหน้าที่ตาม
บทบาท 

๒.๒  โรงเรียนมีการบริหารและการจัดการอย่างเป็นระบบแบ่งโครงสร้างการบริหารงานเป็น ๔ กลุ่มงานยึด
หลักการบริหารโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน 

๒.๓  โรงเรียนใช้เทคนิคการประชุมที่หลากหลายวิธี เช่น การประชุมแบบมีส่วนร่วม การประชุมระดมสมอง 
การประชุมกลุ่มเพื่อให้ทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการกำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมายที่ชัดเจน 

 

ส่วนที่ ๔  สรุปผล แนวทางการพัฒนาและความต้องการช่วยเหลือ 

๖๙ 



 
๒.๔  มีการปรับแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา แผนปฏิบัติการประจำปีที่สอดคล้องกับผล   การ

จัดการศึกษา สภาพปัญหา ความต้องการพัฒนา และนโยบายการปฏิรูปการศึกษา 
๒.๕  มีแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา แผนปฏิบัติการประจำปีที่สอดคล้องกับการพัฒนาผู้เรียนทุก

กลุ่มเป้าหมาย 
๒.๖  มีการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ความเชี่ยวชาญตามมาตรฐานตำแหน่ง 
๒.๗  มีข้อมูลสารสนเทศท่ีถูกต้องครบถ้วนทันสมัยสามารถนำไปประยุกต์ใช้ได้ 
๒.๘  โรงเรียนจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่กระตุ้นผู้เรียนให้ใฝ่เรียนรู้ 
๒.๙  ครูผู้สอนสามารถจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีคุณภาพ มีการดำเนินการนิเทศ กำกับติดตามประเมินผลการ

ดำเนินงาน และจัดทำรายงานผลการจัดการศึกษา 
๒.๑๐  โรงเรียนได้ใช้กระบวนการวิจัยในการรวบรวมข้อมูลเพื่อใช้เป็นฐานในการวางแผนพัฒนาคุณภาพ

สถานศึกษา 
๒.๑๑  มีการระดมทรัพยากรเพ่ือการพัฒนาคุณภาพการศึกษาจากผู้ปกครองนักเรียน ส่งผลให้โรงเรียนมีสื่อ

และแหล่งเรียนรู้ที่มีคุณภาพ 
๒.๑๒  โรงเรียนให้ความสำคัญกับการดำเนินงานประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาเน้น       การสร้าง

ความเข้าใจและให้ความรู้ด้านการประกันคุณภาพการศึกษากับคณะครู บุคลากรทุกฝ่ายที่เก่ียวข้อง   การดำเนินงาน
ประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาเน้นการมีส่วนร่วมของทุกกลุ ่มสาระการเรียนรู ้ ดำเนินการในรูปของ
คณะกรรมการซึ่งเป็นตัวแทนจากทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ และโรงเรียนได้มีการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพ
ภายในของสถานศึกษาท้ัง  ๘  องค์ประกอบ 

 
๓. ด้านกระบวนการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

๓.๑  ครูพัฒนาตนเองอยู่เสมอมีความตั้งใจมุ่งมั่นในการปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มเวลาและเต็มความสามารถ 
๓.๒  ครูจัดกิจกรรมให้นักเรียนแสวงหาความรู้จากสื่อเทคโนโลยีด้วยตนเองอย่างต่อเนื่อง 
๓.๓  ครูให้นักเรียนมีส่วนร่วมในการจัดบรรยากาศสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
๓.๔  ครูจัดกิจกรรมให้นักเรียนเรียนรู้จากการคิดได้ปฏิบัติจริงด้วยวิธีการและแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย 
๓.๕  ครูทุกคนจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญโดยการดำเนินงาน /โครงการ/กิจกรรมอย่าง

หลากหลาย 
๓.๖  ครูทุกคนตั ้งใจมุ ่งมั ่นในการพัฒนาการสอนโดยจัดกิจกรรมให้ผู ้เรียนได้แสวงหาความรู ้จากสื่อ

เทคโนโลยีด้วยตนเองอย่างต่อเนื่อง 
๓.๗  มีการนำภูมิปัญญาท้องถิ่นเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
๓.๘  ครูทุกคนทำวิจัยในชั้นเรียนปีการศึกษาละ ๑ เรื่อง 
๓.๙  ครูทุกคนได้รับการพัฒนาตามโครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและแผนการจัดการเรียนรู้เพ่ือ

ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาของนักเรียน 
๓.๑๐ โรงเรียนมีการจัดโครงการแนะแนวส่งเสริมทักษะอาชีพพื้นฐานให้นักเรียน เพื่อให้นักเรียนได้ค้นพบ

ความถนัดและความสามารถของตนเอง 
 

 จุดที่ควรพัฒนา 
 ๑. ด้านคุณภาพผู้เรียน 

๑.๑  ควรกระตุ ้นให้ผู ้ปกครองได้แสดงออกและเข้ามามีส่วนร่วมในการเสนอความคิดเห็นในการจัด
การศึกษาเพ่ือพัฒนาผู้เรียนมากขึ้น 

๗๐ 



 
 
๑.๒  ควรสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการจัดการศึกษาของโรงเรียนให้มีความเข้มแข็ง

มีส่วนร่วมรับผิดชอบต่อผลการจัดการศึกษาและการขับเคลื่อนคุณภาพการจัดการศึกษา 
๑.๓  ผู้เรียนทุกระดับชั้นยังต้องเร่งพัฒนาความสามารถในการอ่าน การเขียน และการสื่อสารภาษาอังกฤษ

และการคิดคำนวณ 
๑.๔  โรงเรียนควรพัฒนาระบบเครือข่ายไร้สายให้รวดเร็วและกว้างขวางเพื่อบริการผู้เรียนในการสืบค้น

ข้อมูลหรือแสวงหาความรู้จากสื่อเทคโนโลยีได้ด้วยตนเอง 
๒. ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ 

๒.๑  โรงเรียนควรจัดกิจกรรมเน้นให้ผู ้เรียนได้มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์คิดสังเคร าะห์อย่าง
หลากหลายและใช้แหล่งเรียนรู้ในการพัฒนาตนเอง 

๒.๒  ครูควรจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนในระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑ ถึง ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๖ ให้สามารถ
นำเสนอ อภิปราย และแลกเปลี่ยนเรียนรู้อย่างสมเหตุสมผลและมีทักษะในการแก้ปัญหาตามสถานการณ์ได้อย่าง
เหมาะสมยิ่งขึน้ 

๒.๓  โรงเรียนควรยกระดับการจัดการเรียนการสอนด้วยวิธีการที่หลากหลายสอดคล้องกับมาตรฐานการ
เรียนรู้ตัวชี้วัดตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานและฝึกให้นักเรียนได้คิดวิเคราะห์หาความรู้จากแหล่งเรียนรู้สื่อ
เทคโนโลยีให้มากขึ้นและพัฒนาสื่อแหล่งเรียนรู้ จัดเตรียมห้องปฏิบัติการให้อยู่ในสภาพดีและพร้อมใช้งานเสมอ 

๒.๔  ครูควรเพิ่มการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียนด้วยวิธีที่หลากหลายตามสภาพจริงสอดคล้อง
กับมาตรฐานการเรียนรู้และธรรมชาติวิชาให้มากขึ้น 

๒.๕  ครูควรนำภูมิปัญญาท้องถิ่นให้เข้ามามีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมให้นักเรียนได้เรียนรู้ 
๒.๖  ครูควรให้ข้อมูลย้อนกลับแก่นักเรียนทันทีเพ่ือนักเรียนนำไปใช้พัฒนาตนเอง 
๒.๗  นักเรียนมีการประเมินตนเองในการเรียนรู้แต่ยังขาดการติดตามช่วยเหลือด้านการเรียนรู้ของนักเรยีน

เป็นรายคน 
๓. ด้านกระบวนการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

๓.๑  ควรมีการประเมินคุณภาพและประสิทธิภาพของสื่อการสอนที่ใช้ 
๓.๒  ควรมีการประชุมปฏิบัติการใช้เทคโนโลยีและผลิตสื่อเทคโนโลยีให้กับครูผู้สอนทุกคน 

 
 แนวทางเพื่อการพัฒนาคุณภาพให้ดีขึ้นต่อไป 
 ๑.  การจัดกจิกรรมการเรียนรู้ที่เน้นการพัฒนาผู้เรียนเป็นรายบุคคลให้ชัดเจนขึ้น 

๒.  การส่งเสริมให้ครูเห็นความสำคัญของการจัดการเรียนรู้โดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญการจัดทำการวิจัยในชั้นเรียน
เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้สามารถเรียนรู้ได้เต็มศักยภาพ 
๓.  การพัฒนาบุคลากรโดยส่งเข้ารับการอบรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในงานที่ได้รับมอบหมาย ติดตามผลการนำไปใช้ 
และผลที่เกิดกับผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง 
๔.  โรงเรียนต้องการให้ครูเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ คือ ลดภาระงานพิเศษให้น้อยลง จัดหาแหล่งเรียนรู้สื่ออุปกรณ์
อำนวยความสะดวกในการเรียนรู้แก่ครูโดยเฉพาะ มีการปรับเปลี่ยนวัฒนธรรมการทำงาน เปิดรับการเปลี่ยนแปลง
และสิ่งใหม่ ๆ เปิดโอกาสด้านการแสดงออกทางความคิดอย่างเสรีมากขึ้น สร้างแรงจูงใจในการเรียนรู้ร่วมกันเป็นทีม 
มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ให้เพิ่มมากข้ึน ส่งเสริมกิจกรรมร่วมคิดร่วมทำเพ่ือเป้าหมายและวิสัยทัศน์ร่วมกันของโรงเรียน 
โดยการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ/อบรม/สัมมนาและศึกษาดูงานอย่างต่อเนื่อง 
๕.  โรงเรียนมุ่งพัฒนาครูและบุคลากรภายในโรงเรียนให้เป็นครูมืออาชีพ เป็นครูที่สอนดี ซึ่งคือครูที่จัดประสบการณ์
การเรียนรู้ให้กับนักเรียนให้มากที่สุด นักเรียนได้เรียนรู้จากสถานการณ์จริงและสถานการณ์จำลองที่ครูเป็นผู้จัดทำ 

๗๑ 



 
 
 
ขึ้น ครูใช้เทคโนโลยีสารสนเทศต่าง ๆ มาประกอบเป็นสื่อการเรียนรู้ใช้กับนักเรียนทำให้นักเรียนได้รับการพัฒนา
ความรู้ความสามารถมากที่สุด 
๖.  โรงเรียนมุ่งพัฒนาสิ่งแวดล้อมของโรงเรียนพัฒนาห้องเรียนให้เป็น E-classroom มีโสตทัศนูปกรณ์ที่เอื้อต่อการ
จัดการเรียนการสอนของครูและนักเรียน ทำให้ครูสามารถจัดการเรียนรู้ที่หลากหลายนักเรียนได้รับความรู้อย่างเต็มที่ 
นอกจากนั้นโรงเรียนยังมีการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ภายใน อาทิ ห้องสมุด ซึ่งจะมีมุมหนังสือ มุมมัลติมีเดีย มุมสืบค้น
ข้อมูล (คอมพิวเตอร์) นักเรียนสามารถแสวงหาความรู้ด้วยตนเองได้ 
๗.  โรงเรียนมีการประสานการระดมทรัพยากรโดยประสานทุกภาคส่วนเพื่อระดับทรัพยากรต่าง ๆ ทั้งความคิด
ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาการปรับปรุงคุณภาพด้านต่าง ๆ ของโรงเรียนรวมถึงการระดมงบประมาณเพื่อใช้ในการ
จัดกิจกรรมการเรียนการสอน พัฒนาความรู้ความสามารถของบุคลากรภายในโรงเรียนและนำมาใช้ในการสร้างขวัญ
กำลังใจให้กับครูและบุคลากรภายในโรงเรียน 
๘.  ส่งเสริมสุขภาพอนามัยและความปลอดภัยของผู้เรียนตามสุขบัญญัติ  ๑๐ ประการโดยความร่วมมือของทุกฝ่ายที่
เกี่ยวข้อง เพ่ือให้ผู้เรียนรู้จักดูแลตนเองให้มีสุขภาพสมบูรณ์แข็งแรงรู้จักรักษาสุขภาพอนามัยส่วนตนและมีสุขภาพจิต
ที่ด ี

 
 ความต้องการและการช่วยเหลือ   
 ๑.  การจัดสรรครูผู้สอนให้ครบทุกกลุ่มสาระฯ เพ่ือการเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพของผู้เรียน เพื่อให้ผู้เรียนได้บรรลุ
วัตถุประสงค์ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานอย่างมีคุณภาพ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๗๒ 



 
สรุปผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปีการศึกษา 2565 

โรงเรียนสวนอนันต์  เขตบางกอกน้อย กรุงเทพมหานคร 
คำชี้แจง  ให้โรงเรียนทำเครื่องหมาย √  ลงในช่อง    ที่สอดคล้องกับระดับคุณภาพ 

มาตรฐานการศึกษา 
ระดับคุณภาพ 

1 2 3 4 5 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน / สรุปผลการประเมิน อยู่ในระดับคุณภาพ      

1.1 ผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผู้เรียน      

   1) มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสารและการคดิคำนวณ      

   2) มีความสามารถในการคดิวิเคราะห์ คดิอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยน 
      ความคิดเห็น และแก้ปญัหา 

 
    

   3) มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม      

   4) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร      

   5) มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา      

   6) มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ      

1.2 คณุลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรยีน      

   1) การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามทีส่ถานศึกษากำหนด      

   2) ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย      

   3) การยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย      

   4) สุขภาวะทางร่างกาย และจติสังคม      

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ / สรุปผลการประเมิน อยู่ในระดับคุณภาพ      

   2.1 มีเป้าหมายวสิัยทัศน์และพนัธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน      

   2.2 มีระบบบริหารจดัการคณุภาพของสถานศึกษา      

   2.3 ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสตูรสถานศึกษา  
        และทุกกลุ่มเป้าหมาย 

   
 

 

   2.4 พัฒนาครูและบุคลากรให้มคีวามเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ      

   2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ      

   2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบรหิารจดัการและการจดัการเรียนรู้      

มาตรฐานที่  3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
 สรุปผลการประเมิน อยู่ในระดับคุณภาพ 

    
 

   3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้      

   3.2 ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรยีนรู ้      

   3.3 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก      

   3.4 ตรวจสอบและประเมินผู้เรยีนอย่างเป็นระบบ และนำผลมาพฒันาผู้เรยีน      

   3.5 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุง 
        การจัดการเรียนรู ้

    
 

สรุปโรงเรียนมีผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ระดับการศกึษาขั้นพืน้ฐาน อยู่ระดับคุณภาพ ดเีลิศ 
หมายเหตุ   1. ระดับคุณภาพ  1 (กำลังพัฒนา)   2 (ปานกลาง)  3 (ดี)   4 (ดีเลิศ)  5 (ยอดเยี่ยม) 
 2. เกณฑ์การสรุปในแต่ละประเด็นพิจารณา การสรุปรายมาตรฐาน หรือการสรุปในภาพรวมระดับการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานให้อยู่ในดุลยพินิจที่สอดคล้องกับค่าเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด 

 
 

 

๗๓ 



 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 

   - การกำหนดค่าเป้าหมาย 
   - คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำรายงานการประเมินตนเอง  



 

การกำหนดค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 เพื่อการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา โรงเรียนสวนอนันต์  ปีการศึกษา 2565 

------------------------------------------------------------------------- 

มาตรฐานการศึกษา 
ค่าเป้าหมายมาตรฐาน/

ประเด็นพิจารณา 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน/ สรุปผลการประเมิน อยู่ในระดับคุณภาพ ระดับคุณภาพ ด ี
1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน ระดับด ี
   1) มีความสามารถในการอ่าน การเขียนการสื่อสารและการคิดคำนวณ ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 70.00 
   2) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแก้ปญัหา ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 70.00 
   3) มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 70.00 
   4) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 70.00 
   5) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา มีความก้าวหน้าร้อยละ 

60.00 
ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู ้

   6) มีความรู้ ทักษะพื้นฐานและเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 70.00 
1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน ระดับด ี
   1) การมีคุณลักษณะและค่านยิมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด ร้อยละ 70 ขึ้นไป 
   2) ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย ร้อยละ 70 ขึ้นไป 
   3) การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย ร้อยละ 70 ขึ้นไป 
   4) สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม ร้อยละ 70 ขึ้นไป 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบรหิารและการจัดการ/ สรุปผลการประเมิน อยู่ในระดับคณุภาพ ระดับคุณภาพดีเลิศ 
   2.1 มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน มี/ชัดเจน 
   2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศกึษา มี 
   2.3 ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย มี/ทุกเป้าหมาย 
   2.4 พัฒนาครูและบุคลากรใหมี้ความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ มี ร้อยละ  
   2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคณุภาพ มี 
   2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ มี 
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญสรุปผลการประเมิน อยู่ในระดับ
คุณภาพ 

ระดับคุณภาพดีเลิศ 

   3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงและสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชวีิตได ้ ครูปฏิบัติไม่ต่ำกว่าร้อยละ  
   3.2 ใช้ส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่เอือ้ต่อการเรียนรู้ ครูปฏิบัติไม่ต่ำกว่าร้อยละ 80 
   3.3 มีการบริหารจัดการชั้นเรยีนเชิงบวก ครูปฏิบัติไม่ต่ำกว่าร้อยละ 80 
   3.4 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและนำผลมาพัฒนาผู้เรียน ครูปฏิบัติไม่ต่ำกว่าร้อยละ 80 
   3.5 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูแ้ละให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรงุการจัดการเรียนรู้ ครูปฏิบัติไม่ต่ำกว่าร้อยละ 80 

 

 
 
 



 
คำสั่งโรงเรียนสวนอนันต์ 

ที่    /๒๕๖๕ 
เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 

............................................................................................................................. ............. 
 ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๔๒ และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๕๔๕ ตาม
หมวด ๖ มาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษามาตรา ๔๗ ความว่าให้มีระบบประกันคุณภาพการศึกษา
และกฎกระทรวงว่าด้วยระบบหลักเกณฑ์และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษาพ .ศ.๒๕๕๓ ได้กำหนดให้ทุก
สถานศึกษามีการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา ดังนั้นเพื่อให้
การประกันคุณภาพดำเนินไปอย่างเป็นระบบมีคุณภาพ ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา จึงแต่งตั้ง
คณะกรรมการดำเนินการติดตามประเมินผลประกันคุณภาพการศึกษา ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๕ ดังนี้ 
๑. คณะกรรมการอำนวยการ 

นายจรูญวิชญ์  ผลสุวรรณ รักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียน ประธาน 
 นางสาวมะนิดดา  เกตุสุข  หัวหน้ากลุ่มบริหารวิชาการ  กรรมการ 
 นางกนกพร  ธนู  หัวหน้ากลุ่มบริหารงบประมาณ  กรรมการ 
 นายพฤธ  รุ่งเจริญวัฒนกิจ หัวหน้ากลุ่มบริหารงานบุคคล  กรรมการ 
 นายราเชน  ขาวศรี  หัวหน้ากลุ่มบริหารทั่วไป     กรรมการและเลขานุการ         
 นางสาวจิรภา  เฮียงโฮม หัวหน้ากลุ่มงานประกันคุณภาพสถานศึกษา  
         กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
 หน้าที ่ ๑. อำนวยการและสนับสนุนการดำเนินงานให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย และมีประสิทธิภาพ 
  ๒. ให้คำปรึกษาและแนะแนวทางปฏิบัติให้การเตรียมความพร้อมเป็นไปด้วยความเรียบร้อย
๒. คณะกรรมการดำเนินงานตามมาตรฐาน  
 ๒.๑ มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพผู้เรียน 
 ๒.๑.๑   ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 

นางสาวมะนิดดา  เกตุสุข   ประธาน 
นางสาวจิรภา  เฮียงโฮม  กรรมการ 
นายดิเรก  คำอุปละ  กรรมการ 
นายอิทธิพัทธ์  อาศัยราษฎร์  กรรมการ 
นางระวิวรรณ  ครีกิช   กรรมการและเลขานุการ  
นางสาวอริษา  บุญมา   กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

  ๒.๑.๒   คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
นายราเชน  ขาวศรี   ประธาน 
นายดิเรก  คำอุปละ  กรรมการ 
นายนพดล  บุญศรี   กรรมการ 
นายณัฐวุฒิ  พันธุ์แสง  กรรมการและเลขานุการ 
นางสาวอรวีร์    สายขัด   กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 



  ๒.๒ มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา 
นางกนกพร  ธนู   ประธาน  
นางสาวอรดี  เนื้อทอง   กรรมการ 
นางสาวกาญจนา   ทองสนิท  กรรมการ 
นายพฤธ  รุ่งเจริญวัฒนกิจ  กรรมการและเลขานุการ         
นางสาวอริสา    บุญผิว   กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

  ๒.๓ มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
นายดิเรก  คำอุปละ  ประธาน 
นายนพดล  บุญศรี   กรรมการ 
นายราเชน  ขาวศรี   กรรมการ 
นายอรุณ  ตั้งมโนกุล  กรรมการและเลขานุการ 
นายณัฐวุฒิ  พันธุ์เเสง  กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

 หน้าที ่ ๑. ดำเนินงานและเก็บรวบรวมข้อมูล ตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผล 
  ๒. จัดทำรายงานผลการดำเนินงานต่อผู้บังคับบัญชา 
๓. คณะกรรมการสรุปผลและจัดทำรายงาน 

นางสาวจิรภา  เฮียงโฮม  ประธาน 
 นายอรุณ  ตั้งมโนกุล  กรรมการ 

นางระวิวรรณ  ครีกิช   กรรมการ 
นางสาวอรดี  เนื้อทอง   กรรมการ 
นายอิทธิพัทธ์  อาศัยราษฎร์  กรรมการและเลขานุการ 
นายณัฐวุฒิ  พันธุ์แสง  กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

 

 หน้าที ่ ๑. เก็บรวบรวมข้อมูลและประสานงานกับทุกฝ่าย 
  ๒. วิเคราะห์ข้อมูล สรุปผลประเมินภายใน 
  ๓. เสนอรายงานผลการประเมินของโรงเรียนและเผยแพร่   
 

 ขอให้ผู้ที่ได้รับการแต่งตั้งปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบและเคร่งครัด เพื่อให้เกิดความเจริญ 
ก้าวหน้าแก่สถานศึกษามากท่ีสุด    
 

  สั่ง ณ วันที่  ๒๙ ธันวาคม ๒๕๖๕ 
 

                                                                                     
 

                   (นายจรูญวิชญ์ ผลสุวรรณ) 
                    รักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนสวนอนันต์ 

 
 


