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รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา  
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๑ 

 

ส่วนท่ี 1 ข้อมูลพื้นฐาน 
 
 
 
ประวัติของโรงเรียน 

โรงเรียนสวนอนันต์ก่อตั้งขึ้นในปี พ.ศ. 2506 ปัจจุบันเป็นโรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดกลางใน
เขตบางกอกน้อย กรุงเทพมหานคร  เปิดสอนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น และมัธยมศึกษาตอนปลาย  
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 1 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน
กระทรวงศึกษาธิการ เดิมเป็นโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดกรมสามัญศึกษา  กระทรวงศึกษาธิการ 
และยกเลิกการสอนในระดับประถมศึกษา มาเปิดสอนในระดับมัธยมศึกษาตอนต้นแบบสหศึกษา เมื่อ
วันที่ 1 เมษายน 2520  และเปิดสอนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย  เมื่อวันที่ 30 เมษายน  2525 
เป็นต้นมาจนถึงปัจจุบัน 

 
ที่ต้ังปัจจุบนั 65 ซอยอิสรภาพ 39  แขวงบ้านช่างหล่อ เขตบางกอกน้อย  

กรุงเทพ ฯ 10700 
ขนาดสถานศกึษา ขนาดเล็ก 
จำนวนพื้นที ่  2 ไร่  3  งาน   
ระดับชัน้ทีเ่ปดิสอน ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1 – 6 
ชื่อโรงเรียน  สวนอนันต์ 
ประเภทโรงเรยีน  สหศึกษา 
อักษรย่อ  ส.อ. 
ก่อต้ัง   พ.ศ. 2506 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หลวงพ่อทอง 
พระพุทธรูปประจำโรงเรียน 
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รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา  
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๑ 

 

 
 

สัญลักษณ์ประจำโรงเรียน 
ด้านบน  หมายถึง  เทียนที่ส่องสว่างหมายถึงความสำเร็จรุ่งเรือง 
ส่วนกลาง   สมุด-ปากกา/ขนนก หมายถึง  การศึกษาหาความรู้ประสบการณ์ 
ด้านล่าง   ปรัชญา  “วิชฺชา  อาภรณํ  เสฎฐํ” หมายถึง  วิชาเป็นอาภรณ์อันประเสริฐ 
 
 

 
 
สีประจำโรงเรียน       สีเขียว คือ ความเจริญงอกงามของต้นไม้ ที่ให้ร่มเงาและ ความสดช่ืน 
   สีแดง  คือ พลังแหง่ความดี เสียสละ  มีมานะอดทน 
   สีเขียวแดง  คือ ความเจริญงอกงามของการศึกษาที่แพร่ขยายไปทุกทิศทาง        
                                บนพ้ืนฐานของความดี เสียสละ มีมานะอดทนของชาวสวนอนันต์ 

 

      
 

ดอกไม้ประจำโรงเรียน   ดอกเฟ่ืองฟ้า 
    ความเป็นผู้เฉลียวฉลาด  สติปัญญาแหลมคม 
   อบรมสั่งสอนง่าย  ร่าเริงแจ่มใส  อดทน  แข็งแรง 
คติพจน์ของโรงเรียน วิชฺชา  อาภรณํ  เสฎฐํ 
   “ วิชาเป็นอาภรณ์อันประเสริฐ” 
คำขวัญของโรงเรียน เรียนดี  กิจกรรมเด่น  เน้นคุณธรรม 
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แสดงที่ต้ังและแผนผังการเดินทาง 
 

 
 
การเดินทาง เน่ืองจากการเดินรถในซอยอิสรภาพ 39 เป็นการเดินรถทางเดียวจาก 

ถนนอิสรภาพ ไป ถนนจรัญสนิทวงศ ์ การเดินทางมา โรงเรียนสวนอนันต์
ด้วยรถส่วนตัวจึงต้องเข้าทางด้าน ถนนอิสรภาพ ที่ซอยอิสรภาพ 39 เท่าน้ัน 

 
โทรศัพท ์  02-412-1164 
   ผู้อำนวยการโรงเรียน  02-412-1164  ต่อ 130 หรือ 106 
   ฝ่ายงบประมาณ   02-412-1164  ต่อ 102 
   ฝ่ายวิชาการ   02-412-1164  ต่อ 103 หรือ 109 
   ฝ่ายบริหารทั่วไป   02-412-1164  ต่อ 125 
   ฝ่ายบุคลากร   02-412-1164  ต่อ 111 
   ฝ่ายกิจการนักเรียน  02-412-1164  ต่อ 105 
   ธุรการ สารบรรณ  02-412-1164  ต่อ 107 
โทรสาร   02-412-1164 
เว็บไซต์สถานศึกษา http://www.suananun.ac.th  
อีเมล ์   webmaster@suananun.ac.th 
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สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๑ 

 

ผังบรเิวณโรงเรียนสวนอนนัต์ 
 
 

 
    

มีอาคารเรียน 1 หลังประกอบด้วย 
อาคาร 1  เป็นอาคารแบบพิเศษ  5 ช้ัน  มีดาดฟ้า   ปีงบประมาณ  2527 - 2528 
อาคาร 2  เป็นอาคารแบบพิเศษ  7  ช้ัน  ปีงบประมาณ  2528 - 2851 
อาคาร 3  เป็นอาคารแบบพิเศษ  8 ช้ันมีดาดฟ้า ปีงบประมาณ  2531 
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รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา  
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๑ 

 

 
 
 

วิสัยทัศน์ของโรงเรียน 
โรงเรียนสวนอนันต์เป็นโรงเรียนคุณภาพ สรา้งผู้เรียนให้มีคณุลักษณะที่ดี เป็นที่ยอมรับใน 

ระดับสากล พร้อมรับประชาคมอาเซียน 
 

พันธกิจ 
1. พัฒนาการจัดประสบการณ์ให้นักเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานของหลักสูตรการศึกษาขั้น 

พ้ืนฐาน 
2. ส่งเสริม สนับสนุน การจัดกิจกรรมพัฒนานักเรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม สามารถอยู่ใน 

สังคมได้มีความสุข รู้จักการอนุรักษ์วัฒนธรรม ประเพณีไทย 
3. พัฒนาบุคลากรครูให้มีศักยภาพสูง สามารถจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ และเน้น 

ผลที่เกิดกับผู้เรียนเป็นสำคัญ 
4. ส่งเสริม สนับสนุนให้มีการระดม จัดหา ใช้และพัฒนาสื่อ นวัตกรรมทรัพยากร ภูมิปัญญา 

ท้องถิ่น แหล่งการเรียนรู้ เทคโนโลยีที่ทันสมัยเพื่อพัฒนาคุณภาพในการจัดการเรียนการสอนและการ
บริหารการศึกษา 

5. พัฒนาสภาพแวดล้อมในโรงเรียนให้สะดวก สะอาด ปลอดภัย ร่มรื่น เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
ดูแลเอาใจใส่สุขภาพกายและสุขภาพจิตของบุคลากร 

6. พัฒนาระบบการบริหารจัดการ และระบบประกันคุณภาพภายในโรงเรียน โดยมีการ 
กระจายอำนาจและการมีส่วนร่วมของบุคลากร 

7. สร้างความตระหนักและเตรียมความพร้อมของครู และบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือ 
เตรียมพร้อมนักเรียนให้เป็นทรัพยากรสำคัญในการก้าวสู่ยุคไทยแลนด์ 4.0 
 

เป้าประสงค ์
 

1. เพ่ือให้ผู้เรียนได้รับการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม มคีณุลักษณะที่พึงประสงค์ มีทักษะ 
ชีวิต มีสุขภาพกายและสุขภาพจิตดี เป็นคนดีมีความรับผิดชอบต่อสังคม 

2. เพ่ือให้ผู้เรียนมีความรู้ ความสามารถในด้านวิชาการ วิชาชีพ สามารถใช้เทคโนโลยีเพ่ือ 
การเรียนรู้และการสื่อสาร 

3. เพ่ือเตรียมความพร้อมผู้เรียนเข้าสู่ยุคไทยแลนด์ 4.0 
4. เพ่ือเป็นสถานศึกษาที่ประชาชนไว้วางใจ เลือกเป็นสถานศึกษาของบุตร-หลาน ผู้สำเร็จ 

การศึกษามีความภาคภูมิใจในสถาบันการศึกษาของตน 
 
 
 
 
 

แนวทางการจัดการศึกษาของโรงเรียนสวนอนันต์ 
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ยุทธ์ศาสตร์ในการจัดการศึกษา โรงเรียนสวนอนันต์ กรุงเทพมหานคร พ.ศ. 2559-2562 
     ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
มาตรการที่ 1.1 พัฒนาผู้เรียนให้มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน และผลการทดสอบระดับชาติ อยู่ในระดับ 
ค่าเฉล่ียของคะแนนการทดสอบระดับชาติ 
มาตรการที่ 1.2 พัฒนาผู้เรียนให้มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์คิดสร้างสรรค์ โดย
กระบวนการทางวิทยาศาสตร์เป็นพ้ืนฐาน 
มาตรการที่ 1.3 ส่งเสริมให้ผู้เรียนแสวงหาความรู้ เพ่ือพัฒนาตนเองอย่าง 
ต่อเน่ืองมีสุนทรียภาพ ด้านศิลปะ ดนตรีและกีฬา 
มาตรการที่ 1.4 พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม มีระเบียบ มีวินัย มี 
บุคลิกภาพที่เป็นอัตลักษณ์สำหรับนักเรียนโรงเรียนสวนอนันต์ คือ สุภาพ อ่อนน้อม 
มาตรการที่ 1.5 พัฒนาให้ผู้เรียนมีทักษะในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของ 
ตนเองสามารถปรับตัวเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 
มาตรการที่ 1.6 ส่งเสริมผู้เรียนให้รักความเป็นชาติไทย ห่วงใยสิ่งแวดล้อม โดยใช้หลักปรัชญา 
เศรษฐกิจพอเพียง จิตสาธารณะ เป็นพ้ืนฐานในการครองตน 
 
กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอน  
มาตรการที่ 2.1 ให้มีการวิเคราะห์หลักสูตรสถานศึกษาเพ่ือแก้ไข ปรับปรุง ให้ตรงกับความต้องการ 
ของท้องถิ่น  
มาตรฐานที่ 2.2 พัฒนาระบบการเรียนการสอน ที่ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร โดยเน้นให้ 
เหมาะสมกับธรรมชาติของวิชาและผู้เรียน  
มาตรการที่ 2.3 ส่งเสริมการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบบูรณาการและรูปแบบการจัดการเรียนรู้ที่ 
หลากหลาย  
มาตรการที่ 2.4 พัฒนาระบบการนิเทศการเรียนรู้ และการสอนอย่างมีประสิทธิภาพ  
มาตรการที่ 2.5 ส่งเสริมการจัดกิจกรรมที่หลากหลาย พัฒนาทักษะชีวิต การเป็นผู้นำ ตามความถนัด  
ความสามารถพิเศษและจิตสาธารณะ 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านทรัพยากรและแหล่งเรียนรู้  
มาตรการที่ 3.1 โรงเรียนมีห้องเรียนที่มีคุณภาพ มีวัสดุและครุภัณฑ์เพียงพอมีสภาพแวดล้อมที่เอ้ือ 
ต่อการเรียนรู้ของนักเรียน   
มาตรการที่ 3.2 โรงเรียนมีห้องปฏิบัติการทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ มีวัสดุและอุปกรณ์พ้ืนฐานที่ 
ครบถ้วน เหมาะสมกับการจัดการเรียนรู้ของแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
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มาตรฐานที่ 3.3 ส่งเสริมการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ทั้งภายนอกและภายในโรงเรียนให้สอดคล้องกับ
หลักสูตรสถานศึกษา 
มาตรฐานที่ 3.4 พัฒนาประสทิธิภาพของระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ให้ทันสมัยและ 
เพียงพอต่อการบริหารการศึกษาและการเรยีนจัดการเรียนรู้ 
มาตรฐานที่ 3.5 พัฒนาแหล่งเรียนรู้ ใหม้ีสื่อการเรียนรู้ที่หลากหลายและเพียงพอตรงกับความต้องการ 
ของครูและนักเรียน 
มาตรการที่ 3.6 ปรับปรุงและพัฒนาอาคาร สถานที ่ใหส้ามารถใช้งานได้ปกติอยู่เสมอ ดูแลใสใ่จ 
สภาพแวดล้อมให้เอ้ือต่อการใช้ชีวิตอย่างมีคุณภาพ 
 
ยุทธ์ศาสตร์ที่ 4 พัฒนาครูและบคุลากรทางการศึกษา 
มาตรการที่ 4.1 พัฒนาครูและบุคลากรตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพ ส่งเสริมการทำผลงานทางวิชาการ 
และงานวิจัยสู่ความเป็นมืออาชีพ 
มาตรการที่ 4.2 พัฒนาครูและบุคลากรให้มทีักษะในการจัดการเรียนรู้และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
และการสื่อสารในการจัดการเรียนรู้ 
มาตรการที่ 4.3 ส่งเสริมให้ครูยึดมั่นในจรรยาบรรณครู มเีจตคติที่ดีต่อวิชาชีพ 
มาตรการที่ 4.4 ส่งเสริมการแสวงหาความรู้ และเสริมสรา้งประสบการณ์ครูสู่ประชาคมอาเซียน 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 ด้านการบรหิารจัดการศึกษา 
มาตรการที่ 5.1 ปรับโครงสร้างการบริหารโรงเรียนให้มีประสิทธิภาพ โดยใช้หลักธรรมาภิบาล 
มาตรการที่ 5.2 พัฒนาระบบการจัดทำแผนปฏิบัติงาน ให้สอดคล้องกับนโยบายและเป้าหมาย 
ของโรงเรียน 
มาตรการที่ 5.3 พัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษาที่มีประสิทธิภาพทั้งด้านปริมาณ 
และคุณภาพ 
มาตรการที่ 5.4 ส่งเสริมใหผู้ป้กครองเครือข่าย ชุมชน มสี่วนร่วมในการจัดและพัฒนาการศึกษา 
ของโรงเรียน 
มาตรการที่ 5.5 พัฒนาการคณุภาพด้านการบริการ ให้เป็นที่พ่ึงพอใจของนักเรียนผู้ปกครองและ 
บุคคลทั่วไป 
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รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา  
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๑ 

 

นโยบายโรงเรยีนปีการศึกษา 2559 - 2562 
1. บริหารจัดการเชิงกลยุทธ์บูรณาการด้วยหลักธรรมาภิบาล และโรงเรียนเป็นฐาน 
2. พัฒนาบรรยากาศและแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียนให้เอ้ือต่อการเรียนรู้ของผู้เรียนและการ

ทำงานของบุคลากร 
3. พัฒนาบุคลากรให้มีสมรรถนะตามมาตรฐานและจรรยาบรรณวิชาชีพ ด้วยกระบวนการ

จัดการเรียนรู้ 
4. จัดกระบวนการจัดการเรียนรู้พัฒนาผู้เรียนตามศักยภาพและเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ โดย

มุ่งเน้นให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติ 
5. ยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน และพัฒนาทักษะการคิดของผู้เรียนโดยใช้นวัตกรรมและ

เทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู้สู่ยุคไทยแลนด์ 4.0 
6. เสริมสร้างและพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม และ คุณลักษณะพึงประสงค์ตาม

เป้าประสงค์ของมาตรฐานชาติ 
7. ส่งเสริมการมีสว่นร่วมของคณะกรรมการสถานศึกษา สมาคมและเครือขา่ยผู้ปกครอง 

องค์กร หน่วยงานที่เก่ียวข้อง  ในการพัฒนาการศึกษาของโรงเรียน 
8. เสริมสร้างการใช้เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ในระบบการบริหารจัดการและการจัดการเรียน

การสอนให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
9. ยกระดับคุณภาพมาตรฐานการศึกษาเข้าสู่การเป็น “โรงเรียนแห่งคุณภาพ” โดยใช้กลไก

ของการประกันคุณภาพการศึกษา 
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รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา  
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๑ 

 

สมรรถนะผูเ้รยีน 
 

สมรรถนะสำคญั หมายถึงความสามารถที่ต้องการเห็น หรือต้องการให้ผู้เรียนแสดงออกอย่างชัดเจน 
อย่างเหมาะสมกับวัย ตามสถานการณ์ต่างๆ ที่เกิดขึ้นในชีวิตประวัน ซึ่งระบุไว้ในหลักสูตร แกนกลางศึกขัน้
พ้ืนฐาน พุทธศกัราช 2551 (กระทรวงศึกษาธิการ, 2551, หน้า4)  

1. ความสามารถในการสื่อสาร : ใช้ภาษาถ่ายทอดความคิด ความรู้ ความเข้าใจ ความรู้สกึ และ
ทัศนะของตนเอง เพ่ือแลกเปลี่ยนข้อมูลข่าวสารและประสบการณ์อันเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาตนเองและ
สังคมและสังคม รวมทั้งการเจรจาต่อรองเพ่ือขจัดและลดปัญหาความขัดแย้งต่างๆ การเลือกรับหรือไม่รับ
ข้อมูลข่าวสารด้วยหลักเหตุผลและความถูกต้อง ตลอดจนกรเลือกใช้วิธีการสื่อสารที่มีประสิทธิภาพโดย
คำนึงถึงผลกระทบที่มีต่อตนเองและสังคม 

2. ความสามารถในการคิด : รู้จักคิดวิเคราะห์ การคิดสังเคราะห์ การคิดอย่างสร้างสรรค์ การคิด
อย่างมีวิจารณญาณ และการคิดเป็นระบบ เพ่ือนำไปสู่การสร้างองค์ความรู้หรือสารสนเทศ เพ่ือการตัดสินใจ
เก่ียวกับตนเองและสังคมได้อย่างเหมาะสม  

3. ความสามารถในการแก้ปัญหา : เข้าใจความสัมพันธ์และการเปลี่ยนแปลงของเหตุการณ์ต่าง ๆ 
ในสังคม แสวงหาความรู้ ประยุกต์ความรู้มาใช้ในการป้องกัน และแก้ไขปัญหาได้อย่างถูกต้อง เหมาะสมบน
พ้ืนฐานของหลักเหตุผลคุณธรรม และข้อมลูสารสนเทศ รวมทั้งตัดสนิใจที่มีประสิทธิภาพ โดยคำนึงถึง
ผลกระทบที่เกิดขึ้นต่อตนเอง สังคมและสิ่งแวดล้อม 

4. ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต : ใช้กระบวนการต่าง ๆ  ไปใช้ในการดำเนินชีวิตประจำวัน การ
เรียนรู้ด้วยตนเองอย่างต่อเน่ืองทำงาน และอยู่ร่วมกันในสังคมด้วยการสร้างเสริมความสัมพันธ์อันดีระหว่าง
บุคคล จัดการปัญหาและความขัดแย้งต่างๆ อย่างเหมาะสมรู้จักปรับตัวให้ทันในการเปลี่ยนแปลงของสังคม
สภาพแวดล้อม และรู้จักหลกีเลี่ยงพฤติกรรมไม่พึงประสงค์ที่ส่งผลกระทบต่อตนเองและผู้อ่ืน 

5. ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี : รู้จักเลือกและใช้เทคโนโลยีด้านต่าง ๆ มีทักษะกระบวนการ
ทางเทคโนโลยี เพ่ือการพัฒนาตนเองและสังคม ในด้านการเรียนรู้ การสื่อสาร การทำงาน การแก้ปัญหา
อย่างสร้างสรรค์ถูกต้อง เหมาะสมและมีคุณธรรม 
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รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา  
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๑ 

 

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 8 ประการ 

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ : หมายถึง คุณภาพที่ต้องการให้เกิดในตัวผู้เรียน เพ่ือให้สามารถอยู่
ร่วมกับผู้อ่ืนในสังคมได้อย่างมีสันติและมีความสุข ในฐานะเป็นพลเมืองไทยและพลเมืองโลก 8 ประการ 
ได้แก่ 

1. รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ : หมายถึง ตระหนักและเห็นความสำคัญของคณุค่าในการปฏิบัติที่
แสดงถึงเอกลักษณ์ของความเป็นชาติ 

2. ซื่อสัตย์สุจริต : แสดงออกและคุณค่าของการปฏิบัติที่จะนำไปสู่การพัฒนาจิตใจหรือ
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ในการอยู่ร่วมกันอย่างสงบสุขบนพ้ืนฐานแห่งความเป็นจริง 

3. มีวินัย : รู้จักควบคุมตนเองในการปฏิบัติกิจกรรมอย่างต่อเน่ือง สม่ำเสมอ เพ่ือนำไปสู่การ
ดำเนินชีวิตประจำวันอย่ามีแบบแผนและมคีุณภาพชีวิตในอนาคต 

4. ใฝ่เรียนรู ้ : ช่ืนชมในการแสวงหาความรู้เพ่ือนำไปสู่การพัฒนาคุณภาพชีวิตได้สอดคล้องกับ
สภาพจริง 

5. อยู่อย่างพอเพียง : สามรถนำแนวพระราชดำริหรือหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ใน
การดำเนินชีวิตประจำวันได้เหมาะสมและสอดคล้องกับศักยภาพตนเอง ชุมชน และท้องถิ่น 

6. มุ่งมั่นในการทำงาน : รู้จักวางแผนและเลือกแนวปฏิบัติที่จะนำไปสู่จุดมุ่งหมายในการเรียนรู้
และการทำงานตามหน้าที่ ซึง่จะส่งผลดีต่อการพัฒนาอาชีพ 

7. รักความเป็นไทย : ตระหนักในหน้าที่และความรับผิดชอบในฐานะพลเมอืงดีที่มีต่อ
ประเทศชาติ สืบทอดเอกลักษณ์ที่แสดงถึงความเป็นไทย เพ่ือนำไปสู่ความสงบเรียบร้อยและดำรงไว้ซึ่ง
ความมีอารยะ    ของชาติ 

8. มีจิตสาธารณะ : สมัครใจและมีจิตสำนึกต่อคนส่วนใหญ ่ ในการช่วยเหลือผู้อ่ืนที่เดือดร้อน
หรือขาดโอกาส รวมทั้งตระหนักและเห็นคุณค่าของการเสียสละเพ่ือประโยชน์ส่วนรวมมากกว่า
ประโยชน์ส่วนตน 
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รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา  
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๑ 

 

คุณลักษณะอันพึงประสงคข์องนักเรียนโรงเรียนสวนอนันต์ 
 

1. เป็นผู้มีคณุธรรม กตัญญู ซื่อสัตย์ มสีัมมาคารวะ มีความเป็นไทย 
2. เป็นผู้ที่รักการออกกำลังกาย มีสุขภาพจิตดี ร่าเริงแจ่มใส มีความสามารถดูแลสุขภาพ

อนามัยเบ้ืองต้นของตนเอง 
3. เป็นผู้ใฝ่เรียนรู้ ศึกษาหาความรู้เพ่ิมเติมอย่างสม่ำเสมอ 
4. เป็นผู้มีภาวะเป็นผู้นำ และผู้ตามท่ีดี มีความมั่นใจในตนเอง กล้าแสดงออกในทางที่ถูกต้อง 
5. เป็นผู้เคารพในเหตุผล อดทน และมีวินัยในตนเอง มีความรับผิดชอบมีแนวทางในการ 

ประกอบสัมมาอาชีพ 
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รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา  
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๑ 

 

ทำเนียบผู้บรหิารโรงเรียนสวนอนันต์ 
 

ลำดับที ่ ชื่อ - สุกล พ.ศ. – พ.ศ. ตำแหน่ง 
1 นายชวลิต          ดาบแก้ว 2507 -  2508 ผู้อำนวยการโรงเรียน
2 นางสมบูรณ์        วสันต์ 2508 – 2512 ผู้อำนวยการโรงเรียน 

3 นายพงษ์ศักด์ิ      รัตนวงศา 2512 – 2518 ผู้อำนวยการโรงเรียน 

4 นายโชคดี          จันทรแ์ก้ว 2518 - 2528 ผู้อำนวยการโรงเรียน 

5 นายอินทร์         วงศ์สมบูรณ์ 2528 – 2532 ผู้อำนวยการโรงเรียน 

6 นายทม             กุสุมา  ณ  อยุธยา 2532 – 2535 ผู้อำนวยการโรงเรียน 

7 นายกมล           สุวัตถี 2535 – 2537 ผู้อำนวยการโรงเรียน 

8 นายสวัสด์ิ          เกิดศร ี 2537 – 2539 ผู้อำนวยการโรงเรียน 

9 นายประดิษฐ์      ศรีวรมาศ 2539 – 2540 ผู้อำนวยการโรงเรียน 

10 นายไพโรจน์       คำจีน 2540 – 2543 ผู้อำนวยการโรงเรียน 

11 นายธนวัฐ         นาคนคร 2543 – 2545 ผู้อำนวยการโรงเรียน 

12 นายสมชาย       ทองทิพย์ 2545 – 2547 ผู้อำนวยการโรงเรียน 

13 นายอนันต์        ทรัพย์วารี 2547 – 2549 ผู้อำนวยการโรงเรียน 

14 นายเทพฤทธ์ิ     ศรีปัญญา 2549 – 2551 ผู้อำนวยการโรงเรียน 

15 นางสาวอัญชลี   ประกายเกียรติ 2551 – 2554 ผู้อำนวยการโรงเรียน 

16 นายธนิต          ทองธัญญะ 2554 – 2555 ผู้อำนวยการโรงเรียน 

17 นายนโรดม       นรินทร์รัมย์ 2556 – 2559 ผู้อำนวยการโรงเรียน 
18 นายวิจิตร         สมบัติวงศ์ 2559 – จนถึงปัจจุบัน ผู้อำนวยการโรงเรียน
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รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา  
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๑ 

 

 
 
1) ผู้อำนวยการ นายวิจิตร สมบัติวงศ์  วุฒิการศึกษาสูงสุดปริญญาโท  
 (ดำรงตำแหนง่ปัจจุบัน)   สาขาการสอน วิทยาศาสตร์  
     และประกาศนียบัตรบัณฑิตบริหารการศึกษา  

ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนสวนอนันต์ 
ต้ังแต่ 16 พฤศจิกายน 2559 จนถึงปัจจุบัน 
 

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพืน้ฐานโรงเรียนสวนอนนัต์ 
***************** 

1.  นายธนิต   ทองธัญญะ ผู้ทรงคุณวุฒิ  ประธานกรรมการ 
2.  นางธารทิพย์  สุพันธ์ุวณิช ผู้ทรงคุณวุฒิ  กรรมการ 
3.  นาวาเอกไพฑูรย์  ปัญญสิน ผู้ทรงคุณวุฒิ  กรรมการ 
4.  นางลัดดาวัลย์   สภาพงษ์ ผู้ทรงคุณวุฒิ  กรรมการ 
5.  นางอำไพ    สำลีอ่อน ผู้ทรงคุณวุฒิ  กรรมการ 
6.  พ.ต.ท. สุระชัย   ปัดครบุรี ผู้ทรงคุณวุฒิ  กรรมการ 
7.  นายเจริญศักด์ิ  อู่ทอง ผู้ทรงคุณวุฒิ  กรรมการ 
8.  นางธัญญรศัมิ์   เดโชชัยมณีวงศ์ ผู้แทนผู้ปกครอง  กรรมการ 
9.  นายสุนทร  คำวิสิทธ์ิ ผู้แทนคร ู  กรรมการ 
10. นางสาวเนตรนภา   เหล่าธนากิจ ผู้แทนศษิย์เก่า  กรรมการ 
11. นายสมเกยีรติ  สมศร ี ผู้แทนองค์กรชุมชน กรรมการ 
12. พระครูปิยกิจ  วรวัฒน์ ผู้แทนพระภิกษุสงฆ์ กรรมการ 
13. พระมหาบุญส่ง    สุจิณโณ ผู้แทนพระภิกษุสงฆ์ กรรมการ 
14. นายประเทืองวิทย์   ดีใจ ผู้แทนปกครองส่วนท้องถิ่น กรรมการ 
15. ผู้อำนวยการโรงเรียนสวนอนันต์ กรรมการ 

และเลขานุการ 

ข้อมูลด้านการบริหาร 
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รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา  
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๑ 

 

สภาพการบรหิารและการจัดการตามโครงสร้างการบรหิารและภารกิจ 
  
 การดำเนินงานของโรงเรียนเป็นไปตาม ภารกิจที่กำหนดในมาตรา 34 (2) วรรคสามและวรรคสี่
ของพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 กฎกระทรวง ฯ ว่าด้วย
การกำหนดหลักเกณฑ์การแบ่งส่วนราชการภายในสถานศึกษาที่จัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2547 
โดยมีคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐานของโรงเรียนมีส่วนร่วมหึความเห็นชอบและสนับสนุน
การศึกษาของโรงเรียนดังโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของโรงเรียนสวนอนันต์ ดังน้ี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

ผู้อำนวยการสถานศึกษา 

โครงสร้างการบริหารโรงเรียนสวนอนนัต์

คณะกรรมการสถานศึกษา 

กลุ่มบริหารท่ัวไป กลุ่มบริหารงานบุคคล กลุ่มบริหารงบประมาณ กลุ่มบริหารวิชาการ 

สมาคมศิษย์เก่าโรงเรียนสวนอนันต์ 

สมาคมผู้ปกครองและครูโรงเรียนสวนอนันต์ 

มูลนิธิเพ่ือการศึกษา พร้อมวุฒิดิส ดิสกุล 

 กลุ่มงานบริหาร
หลักสูตรสถานศึกษา 
 กลุ่มงานแผนงานกลุ่ม
บริหารวิชาการ 
 กลุ่มงานจัดการเรียน
การสอน 
 กลุ่มงานวัด ประเมินผล 
 กลุ่มงานวิจัยเพ่ือพัฒนา
คุณภาพการศึกษา 
 กลุ่มงานห้องสมุดและ
พัฒนาแหล่งการเรียนรู้ 
 กลุ่มงานนิเทศการศึกษา 
 กลุ่มงานแนะแนว
การศึกษา 
 กลุ่มงานประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา 
 กลุ่มงานส่งเสริมและ
สนับสนุนงานวิชาการ 
 กลุ่มงานการจัดการ
เรียนร่วม 
 กลุ่มงานสำนักงาน 
สารบรรณกลุ่มบริหาร
วิชาการ 

 กลุ่มงานแผนงาน
งบประมาณ 
 กลุ่มงานงบประมาณ 
 กลุ่มงานการเงิน 
 กลุ่มงานการบัญชี 
 กลุ่มงานตรวจสอบ
ภายใน 
 กลุ่มงานระดม
ทรัพยากร 
 กลุ่มงานบริหารพัสดุ
และทรัพย์สิน 

 กลุ่มงานวางแผน
อัตรากำลัง 
 กลุ่มงานบำเหน็จ
ความชอบการปรับปรุง
ตำแหน่งและการย้าย 
 กลุ่มงานทะเบียน
ประวัติบุคลากร 
 กลุ่มงานวินัยและการ
ลงโทษ 
 กลุ่มงานส่งเสริม
ข้าราชการและบุคลากร
ทางการศึกษา 
 

 กลุ่มงานแผนงาน
การศึกษา 
 กลุ่มงานวิจัยเพ่ือพัฒนา
นโยบายและแผน 
 กลุ่มงานควบคุมภายใน 
 กลุ่มงานสารบรรณ 
 กลุ่มงานสารสนเทศ
สถานศึกษา 
 กลุ่มงานบริหารอาคาร
สถานที่และส่ิงแวดล้อม 
 กลุ่มงานประชาสัมพันธ์ 
 กลุ่มงานประสานงาน
และพัฒนาเครือข่าย
สถานศึกษา 
 กลุ่มงานระดม
ทรัพยากรเพ่ือการศึกษา 
 กลุ่มงานสุขอนามัย 
 กลุ่มงานร้านค้าและ
ร้านค้าสวัสดิการ 
 กลุ่มงานสวัสดิภาพ
นักเรียน 
 กลุ่มงานยานพาหนะ 

กลุ่มงานกิจการ
นักเรียน

 งานระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน 
 งานป้องกันและ
แก้ปัญหาพฤติกรรมเส่ียง 
 การพัฒนาคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ 
 งานระดับชั้นและครูที่
ปรึกษา 
 งานเครือข่ายผู้ปกครอง 
 งานคณะกรรมการ
นักเรียน 
 งานกิจการนักเรียน 
 งานรักษาความ
ปลอดภัย 
 งานติดตามและประเมิน
พฤติกรรมนักเรียน 
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รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา  
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๑ 

 

 
 

ปีงบประมาณ 2561 
ตารางแสดงจำนวนบุคลากรจำแนกตามตำแหน่งงาน  

 
ตำแหน่ง จำนวน (คน) 

ชาย หญิง รวม 
ผู้บริหาร 1 - 1 
คร ู 7 14 21 
ครูช่วยราชการ - - - 

รวมข้าราชการครู 8 14 22 
ลูกจ้างประจำ 2 - 2 
ลูกจ้างชั่วคราว (ครูอัตราจ้าง) 1 4 5 
ลูกจ้างชั่วคราว (นักการภารโรง) 2 2 4 

รวมบุคลากรทางการศึกษา 5 6 11 
รวมทั้งสิ้น 13 20 33 

ท่ีมา : กลุ่มบริหารงานบุคลากร 
 

แผนภูมิแสดงจำนวนบุคลากรโรงเรียนสวนอนนัต์จำแนกตามเพศ 
 

 
  
 

  

0

5

10

15

20

ชาย หญิง

ผูบ้รหิาร ครู ลกูจา้งประจาํ ครูอตัราจา้ง ลกูจา้งชวัคราว

ข้อมูลครูและบุคลาการทางการศึกษา 
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รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา  
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๑ 

 

ตารางเปรียบเทียบจำนวนบุคลากรจำแนกตามตำแหน่งงานปีการศึกษา 2559-2561 
 

ตำแหน่ง จำนวน (คน) 
ปีการศึกษา 2559 ปีการศึกษา 2560 ปีการศึกษา 2561 

ผู้บริหาร 1 1 1
คร ู 21 21 21
ครูช่วยราชการ - - - 

รวมข้าราชการครู 22 22 22
ลูกจ้างประจำ 2 2 2
ลูกจ้างชั่วคราว (ครูอัตราจ้าง) 5 5 5 
ลูกจ้างชั่วคราว (นักการภารโรง) 4 4 4

รวม 11 11 11
รวมทั้งสิ้น 33 33 33

ท่ีมา : กลุ่มบริหารงานบุคลากร 
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รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา  
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๑ 

 

ตารางข้อมูลบคุลากร จำแนกตามสายงาน เพศ ระดับการศึกษา ระดับตำแหน่งและข้อมูลการสอน 
 

บุคลากร เพศ (คน) ระดับการศึกษา
(คน)

ระดับตำแหน่ง (คน) การเรียน 
การสอน(คน)

ชา
ย 

หญ
ิง 

ต่ำ
กว่

า 
 

ป.
ตร

 ี

ป.
ตร

 ี

ป.
โท

 

คร
ูผูช้

่วย
 

คศ
.1

คศ
.2 

คศ
.3 

ตรง
วิชา 
เอก 

วิชา 
ที่ถนัด

1. ผู้บริหาร 
   1.1 ผู้อำนวยการ

 
1

 
-

 
-

 
-

 
1

 
- 

 
- 

 
- 

 
1

 
-

 
-

   1.2 รองผู้อำนวยการ - - - - - - - - - - -
รวม 1 - - - 1 - - - 1 - -

2. ครูสนับสนุนการสอน 
   2.1 ครูการเงิน 

 
-

 
-

 
-

 
-

 
-

 
- 

 
- 

 
- 

 
-

 
-

 
-

   2.2 ครูบรรณารักษ์ 1 - 1    1 1 -
รวม - 1 - 1 - - - - 1 1 -

3. ครูปฏิบัติการสอน 
   3.1 กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร ์

 
- 

 
1 

 
- 

 
1 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
1 

 
1 

 
- 

   3.2 กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร ์ 1 2 - 1 2 - - 3 - 3 - 
   3.3 กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย - 1 - 1 - - - 1 - 1 - 
   3.4 กลุ่มสาระการเรียนรู้สงัคมศึกษา ฯ - 3 - 3 - - - 2 1 3 - 
   3.5 กลุ่มสาระการเรียนรู้ศลิปะ 1 2 - 3 - - - 1 2 3 - 
   3.6 กลุ่มสาระการเรียนรู ้

ภาษาต่างประเทศ 
- 1 - - 1 - 1 - - 1 - 

   3.7 กลุ่มสาระการเรียนรู้สขุศึกษา ฯ 3 1 - 3 1 - 1 3 - 4 -
   3.8 กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ 
ฯ 

2 2 - - 4 - 2 1 1 3 1 

รวม 7 14 - 13 8 - 4 11 6 20 1
4. ลูกจ้างประจำ 
   4.1 ช่างไม้ 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

   4.2 ช่างครภัุณฑ์  1 - 1 - - - - - - - - 
   4.3 ช่างปูน 1 - 1 - - - - - - - - 

รวม 2 - 2 - - - - - - - - 
5. ลูกจ้างช่ัวคราว 
   5.1 ครูอัตราจ้าง

 
1

 
4

 
-

 
5

 
-

 
- 

 
- 

 
- 

 
-

 
5

 
-

   5.2 นักการภารโรง 2 2 4 - - - - - - - -
รวม 3 6 4 5 - -  - - 5 -

ท่ีมา : กลุ่มบริหารงานบุคลากร 
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รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา  
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๑ 

 

แผนภูมิแสดงจำนวนครูจำแนกตามวฒิุการศึกษา 

 
 

แผนภูมิแสดงจำนวนครูจำแนกตามระดับตำแหน่ง 

 

ป.ตรี ป.โท

คศ.1 คศ.2 คศ.3

10 

7 
4 

8 

18 
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รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา  
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๑ 

 

ตารางแสดงจำนวนครขูองโรงเรียนสวนอนันต์  ปงีบประมาณ 2561 
จำแนกตามตำแหน่งตามวุฒิ 

ที่ ชื่อ - สกุล วุฒิ ตำแหน่ง วิชาเอก
ผู้บริหาร

1 นายวิจิตร   สมบัติวงศ์ 
กศ.ม

ผู้อำนวยการสถานศึกษา 
การสอนวิทยาศาสตร์

 ประกาศนียบัตรบัณฑิต
บริหารการศึกษา

กลุ่มพัฒนาผู้เรยีน 
2 นางอารี   ใจดี คบ. ครู บรรณารักษ ์

กลุ่มสาระการเรียนรู้วิชาสังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 
3 นางสุทธิศรี   เรืองประทุม คบ. ครู สังคมศึกษา
4 นางสาวนพประพร   แซแ่ต้ กศ.บ. ครู สังคมศึกษา
5 นางสาวกานติรัตน์   ตยาคีพรรค คบ. ครู สังคมศึกษา

กลุ่มสาระการเรียนรู้วิชาคณิตศาสตร์
6 นางพะเยาว์   วีระเสถียร วท.บ. ครู คณิตศาสตร์

กลุ่มสาระการเรียนรู้วิชาศิลปะ
7 นางสุนทรี   ดามพวรรณฤทธ์ิ คบ. ครู นาฏศิลป์
8 นายสุเพียร   สุลินทบูรณ ์ คบ. ครู ดนตรี 
9 นางนริสรา   สว่างภูมิ คบ. ครู ศิลปะ 

กลุ่มสาระการเรียนรู้วิชาภาษาไทย
10 นางสาวกนกนันท์   น่ิมนวลงาม กศ.บ. ครู ภาษาไทย 

กลุ่มสาระการเรียนรู้วิชาวิทยาศาสตร์ 
11 นางสาวมะนิดดา   เกตุสุข กศ.บ. ครู เคมี 

12 นางสำรวย   จนิตนา 
กศ.บ.

ครู 
เคมี 

กศ.ม. เคมี 

13 นายสุนทร คำวิสิทธ์ิ 
คบ.

ครู 
ฟิสิกส ์

คม. การบริหารการศึกษา
กลุ่มสาระการเรียนรู้วิชาภาษาต่างประเทศ

14 นางสาวระวิวรรณ  โพธ์ินอก 
คบ.

ครู 
ภาษาอังกฤษ 

บธ.ม. 
บริหารธุรกิจระหว่าง

ประเทศ
กลุ่มสาระการเรียนรู้วิชาการงานอาชีพและเทคโนโลยี 

15 นายอาณิต  สมุทรเพรียว 
คบ. 

ครู 
อุตสาหกรรมศลิป์ 

คม. การบริหารการศึกษา 
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รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา  
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๑ 

 

ที่ ชื่อ - สกุล วุฒิ ตำแหน่ง วิชาเอก 

16 นางสาววรางคณา โกมลผลิน 
บธ.บ 

ครู 
ระบบสารสนเทศ 

คอ.ม. เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์

17 นายอรุณ   ต้ังมโนกุล 

บธ.บ. 

ครู 

คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 

บธ.บ 
การบริหารทรัพยากร

มนุษย์ 
คม. หลักสูตรและการสอน

18 นางสาวมณฑยา เสาวรส 
คบ.

ครู 
คอมพิวเตอร์ศึกษา

คม. การบริหารการศึกษา
กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา

19 นายบุญฤทธ์ิ ทรัพย์ม ี คบ. ครู พลศึกษา
20 นายนพดล  บุญศร ี คบ. ครู พลศึกษา
21 นางจุไรลักษณ์  ควรรับส่วน กศ.บ. ครู สุขศึกษา

22 นายดิเรก  คำอุปละ 
วท.บ. 

ครู 
การบริหารและการ

จัดการกีฬา
คม. การบริหารการศึกษา

ท่ีมา : กลุ่มบริหารงานบุคลากร 
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รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา  
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๑ 

 

ตารางแสดงจำนวนครูอัตราจ้างของโรงเรียนสวนอนันต์  ปีงบประมาณ 2561 
จำแนกตามตำแหน่งตามวุฒิ 

ที่ ชื่อ – สกุล วุฒิ วิชาเอก 
กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์

1 นางสาวรัตนภรณ์  โกมลเสน คบ. คณิตศาสตร์ 
2 นางสาวอุษา  แสนเลิง คบ. คณิตศาสตร์ 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 
3 นางสาวหน่ึงฤทัย  เทพวาท ี คบ. ภาษาอังกฤษ 

กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยี
4 นายสมชาย  กราบทอง คบ. คอมพิวเตอร์ศึกษา 
 กลุ่มงานธุรการ

5 นางสาวผกามาศ  ทองคำ คบ. บริหารการศึกษาและการจัดการศึกษา
กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์

6 นางสาวศุภลักษณ์  โคนบ่อรงั คบ. วิทยาศาสตร์ – ชีววิทยา 
ท่ีมา : กลุ่มบริหารงานบุคลากร 
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รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา  
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๑ 

 

จำนวนบุคลากรจำแนกตามตำแหน่ง 

ตำแหน่ง กลุ่มสาระการเรียนรู ้
จำนวน 

มีอยู่จริง 
ความ

ต้องการ

ผู้อำนวยการสถานศึกษา  1 - 

รองผู้อำนวยการสถานศึกษา  - - 

ครู พัฒนาผู้เรียน 1 1 

คณิตศาสตร์ 1 1 

วิทยาศาสตร์ 3 1 

สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 3 - 

ภาษาไทย 1 2 

ภาษาต่างประเทศ 1 3 

ศิลปศึกษา 3 - 

สุขศึกษาและพลศึกษา 4 - 

การงานอาชีพและเทคโนโลยี 4 1 

นักการ  2 1 

พนักงานขับรถ  - 1 

ยามรักษาการณ์  2 1 
ท่ีมา : กลุ่มบริหารงานบุคลากร 
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รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา  
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๑ 

 

 
 

ปีการศึกษา 2561 
 

ตารางแสดงจำนวนนักเรียนจำแนกตามระดับชั้นทีเ่ปิดสอน (ข้อมูล 10 มิถุนายน 2561) 
 

ชั้น 
จำนวนห้องเรยีน จำนวนนักเรียนทั้งหมด 

ตามแผนเต็มรปู ตามจัดจริง ชาย หญิง รวม 
ม. 1 3 2 31 22 53 
ม. 2 3 3 19 21 40 
ม. 3 4 3 33 23 56 
รวม 10 8 93 66 149 
ม. 4 3 2 11 15 26 
ม. 5 2 2 16 20 36 
ม. 6 3 2 7 13 20 
รวม 8 6 34 48 82 

รวมทั้งสิน้ 18 14 127 114 231 
แหล่งข้อมูล : งานทะเบียนนักเรียน 
 

 สัดส่วนครู (คิดครูปฏิบัติการท่ีเป็นข้าราชการ) : นักเรียน เท่ากับ ครู 1 คน นักเรียน    20 คน 
 จำนวนห้องจัดจริง ม.1:2:3 = 2:3:3 ม.4:5:6 = 2:2:2   รวม 14 ห้อง 
 จำนวนนักเรียนต่อห้องเรียนโดยเฉล่ียประมาณ   22  คน : 1 ห้องเรียน 

ข้อมูลนักเรียน 
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รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา  
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๑ 

 

ตารางแสดงขอ้มูลเปรียบเทยีบจำนวนนักเรียนโรงเรียนสวนอนันต์ปีการศึกษา 2559-2561 
 

จำแนกตามระดับชั้น 
 

ชั้น 

ปีการศึกษา 2559 
(ข้อมูล ณ วันท่ี 10 
มิถุนายน 2559)

ปีการศึกษา 2560 
(ข้อมูล ณ วันท่ี 10 
มิถุนายน 2560)

ปีการศึกษา 2560 
(ข้อมูล ณ วันท่ี 10 
มิถุนายน 2560) 

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม
มัธยมศึกษาปีที่ 1 44 29 73 21 23 44 31 22 53 
มัธยมศึกษาปีที่ 2 34 40 74 39 23 62 19 21 40 
มัธยมศึกษาปีที่ 3 37 54 91 45 56 101 33 23 56

รวม ชั้นมัธยมศึกษา
ตอนต้น 

115 123 238 105 102 207 83 66 149 

มัธยมศึกษาปีที่ 4 16 16 32 23 23 46 11 15 26
มัธยมศึกษาปีที่ 5 5 14 19 10 14 24 16 20 36
มัธยมศึกษาปีที่ 6 28 32 60 7 14 60 7 13 20

รวม ชั้นมัธยมศึกษา
ตอนปลาย 

49 62 111 40 51 91 34 48 82 

รวม นักเรียนทั้งสิน้ 164 185 349 145 153 298 117 114 231
แหล่งข้อมูล : งานสารสนเทศ 
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รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา  
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๑ 

 

 
สภาพพื้นที่โดยท่ัวไป 

 พ้ืนที่การปกครอง เขตบางกอกน้อย 
พ้ืนที่รวม 11.944 ตารางกิโลเมตร แบ่งการปกครองเป็น 5 แขวง คือ 

  แขวงศิริราช  มีพ้ืนที่ 1.258  ตารางกิโลเมตร 
  แขวงบ้านช่างหล่อ มีพ้ืนที่ 2.076  ตารางกิโลเมตร 
  แขวงบางขุนนนท์  มีพ้ืนที่ 1.492  ตารางกิโลเมตร 
  แขวงบางขุนศรี  มีพ้ืนที่ 4.360  ตารางกิโลเมตร 
  แขวงอรุณอมรินทร์ มีพ้ืนที่ 2.758  ตารางกิโลเมตร 

ลักษณะภูมิประเทศ 
พ้ืนที่ส่วนใหญ่เป็นที่ราบลุ่ม มคีลอง 30 คลอง คลองที่สำคญัได้แก่   
- คลองบางกอกน้อย 
- คลองชักพระ 

  - คลองมอญ 
การคมนาคมทางบก  มีถนนสายสำคัญ 7 สายได้แก่ 

- ถนนจรญัสนิทวงศ์ 
-  ถนนอิสรภาพ 
- ถนนพรานนก 
- ถนนบางกอกน้อย-ตลิ่งชัน 
- ถนนอมรินทร์ 
- ถนนลอยฟ้าบรมราชชนนี 

อาณาเขตที่ต้ัง 
- ทิศเหนือ จรด เขตบางพลัด 
- ทิศตะวันออก จรด แม่น้ำเจ้าพระยาและเขตพระนคร 
- ทิศตะวันตก จรด คลองมอญและเขตบางกอกใหญ ่
- ทิศใต้  จรด คลองชักพระและเขตตลิ่งชัน 

ประชากรเขตบางกอกน้อย 
 - ประชากรชาย   62,448   คน 
 - ประชากรหญิง   68,092  คน 

  รวมทั้งสิ้น 130,540 คน 

ข้อมูลเก่ียวกับชุมชน 
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รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา  
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๑ 

 

การประกอบอาชีพ 
เดิมมีอาชีพส่วนใหญ่เพาะปลกูทำสวนผลไม ้  เพาะพันธ์ุไม้ขาย  แต่ความเจริญของทอ้งถิ่นที่ทำให้

พ้ืนที่การเพาะปลูกน้อยลง  และเมื่อประกอบกับการเปลี่ยนแปลงในด้านเศรษฐกิจและสังคม  ทำให้
ประชาชนเปลี่ยนไปประกอบอาชีพอ่ืน เช่น  ค้าขาย  พนักงานบริษัท ตลอดจนรับราชการ  และรับจ้างทั่วไป 

 
สถานทีส่ำคัญในเขตบางกอกน้อย 

- สถานีรถไฟ 1 แห่ง ได้แก่สถานีรถไฟ 
- วัดระฆังโฆสิตารามวรมหาวิหาร 
- วัดอมรินทราราม 
- วัดดุสิตารามวรวิหาร 
- วัดสุวรรณารามราชวรวิหาร 
- วัดศรีสุดารามวรวิหาร 
- วัดเชิงเลน 
- พิพิธภัณฑ์สถานแห่งชาติเรือพระราชพิธี 
- ตรอกมะตูมเป็นแหล่งที่ชาวบ้านทำมะตูมเช่ือมกันมานานหลายช่ัวอายุคน 
- ตรอกข้าวเม่า ชาวบ้านทำข้าวเม่าขายเกือบทุกครัวเรือน 
- ที่นอนบางกอกน้อย เป็นอาชีพทำทีนอนจนสืบสานกันมาต้ังแต่สมัยบรรพบุรุษชาวไทยมุสลมิ 
- ชุมชนบ้านช่างหล่อ เป็นหมู่บ้านหัตถกรรมมีช่ือเสียงด้านงานหล่อพระทุกรูปแบบ 
- ชุมชนบ้านบุ เป็นแหล่งทำขนัลงหินที่เหลืออยู่เพียงแห่งเดียวในประเทศไทย 

ศิลปวัฒนธรรมท้องถ่ิน 
- เทศกาลวันสงกรานต์แต่งตามประเพณีไทย 
- เทศกาลทอดผ้าป่า 9 วัด วันออกพรรษา 
- เทศกาลตักบาตรเทโว 
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รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา  
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๑ 

 

 
 
แผนผงัจำนวนห้องเรียนประจำอาคารเรียน 

ปีการศึกษา 2560 (ข้อมูล ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2560) 
 

อาคารพร้อมวุฒิดิศ (อาคาร 1)
หอประชุม พักครูพละ ชั้น 6

151 
พักครูสังคม 

152-153 
ห้องจริยธรรม

154-155 
ห้องอาเซียน 

ชั้น 5 

141 
ม.5/1-2 

142 
ม.4/1 

143 
ม.4/2

144 
ม.6/1-2

145 
เก็บสารเคมี 

ชั้น 4 

131 132 
ห้อง Lab 1 

133 
ห้อง Lab 2 

134 
ห้อง Lab 3 

135 
ห้อง Lab 4 

ชั้น 3 
ห้องพักครู อุปกรณ์
แนะแนว 121-122 

ห้องพยาบาล 
122-123 

ห้องคอมฯ 2 
Resource 
center 

124 
ห้องคอมฯ 1 

การศึกษาพิเศษ ชั้น 2 

ประชา- 
สัมพันธ์ 

สมาคม
ผู้ปกครอง 

โรงอาหาร การ
งาน ฯ 

พักครู ชั้น 1 

 

อาคารเฉลิมพระเกียรติ (อาคาร2)
 ห้องปฏิบัติการพลศึกษา  ชั้น 7
 261 

-ห้องว่าง- 
262 

-ห้องว่าง-
263 

-ห้องว่าง-
 

ชั้น 6 
  264 

-ห้องว่าง- 
265 

-ห้องว่าง-
266 

ห้องตัดเย็บ
 

 251 
-ห้องว่าง- 

252 
-ห้องว่าง-

253 
-ห้องว่าง-

 

ชั้น 5 
 

 

 254 
-ห้องว่าง- 

255 
ห้องเก็บของ

256 
-ห้องว่าง-

 

 241 
ศูนย์พลานามัย 

242 
ห้องฟิตเนส

243 
ศูนย์ภาษาไทย

 

ชั้น 4 
 244 

ห้องพักครูสุขศึกษาฯ 
245 

ห้องภูมิปัญญาฯ
246 

ห้องพักครูภาษาไทย 
 

 231-232 
ห้องศูนย์วิทยาศาสตร์

233 
ศูนย์ปฏิบัติช่างคอม

 

ชั้น 3 
 234 

ห้องพัสดุ 
235-236 

ห้องศูนย์การเรียนรู้ไร้พรมแดน
 

 223  ห้องโสตทัศนศึกษา
ชั้น 2  ห้องประนีประนอม 221-222  

  ห้องสมุด  

ข้อมูลด้านอาคารสถานที่ 
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รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา  
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๑ 

 

  ลานเอนกประสงค์  ชั้น 1
 

อาคารสถิตนันท (อาคาร3)
ปฏิบัติการดนตรี ปฏิบัติการนาฎศิลป์ ปฏิบัติการศิลปะ ชั้น 6
351 

-ห้องว่าง- 
352 
ม.3/1 

353 
พักครูคณิต ฯ

ศูนย์คณิตศาสตร์
355 
ม.3/3 

ชั้น5 

341 
ม.2/1 

342 
ม.2/2 

343 
ม.2/3

344 
ม.1/1

345 
ม.1/2 

ชั้น4 

331 
ห้องการศึกษา

พิเศษ 

332 
ม.3/2 

333-334 
ศูนย์ปฏิบัติการภาษาต่างประเทศ 

335 
ห้องพักครู 

 

แผนงาน ทะเบียน/รองฯวิชาการ/วัดผล 
รองฯงบประมาณ/

บุคลากรการเงิน/พัสดุ
ห้อง

ประชุม
ห้อง 
ผอ. 

ชั้น2 

ห้องบริหารท่ัวไป โรงอาหาร 
รองฯกิจการนักเรียน 
ห้องปกครองนักเรียน 

ชั้น1 

ท่ีมา : สารสนเทศกลุ่มงานอาคารสถานท่ี 
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รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา  
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๑ 

 

ตารางแสดงขอ้มูลการจัดหอ้งเรียน 

ที่ รายการ 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ / จำนวน (ห้อง) 

ภา
ษา

ไท
ย 

คณ
ิตศ

าส
ตร

 ์

วิท
ยา

ศา
สต

ร ์

ภา
ษา

ต่า
งป

ระ
เ

สัง
คม

ศึก
ษา

 

พล
ศึก

ษา
 

ศิล
ปะ

 

กา
รง

าน
อา

ชพี
ฯ 

1 ห้องเรียนเพ่ือใช้ปฏิบัติการเรียนการสอน - 1 4 - 1 - - 3 
2 ห้องที่จัดไว้ใช้ปฏิบัติกิจกรรมเฉพาะ 

   - ห้องเรียน ICT 
 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

   - ห้องศูนย์ตามกลุ่มสาระ ฯ - 1 1 2 1 - - 1 
   - ห้องพักครู 1 1 1 1 1 1 3 2
   - ห้องปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร์ - - 4 -- - - - -
   - ห้องปฏิบัติการทางภาษา - - - 1 - - - -
   - ห้องพัสดุ - - - - - - - -
   - ห้องปฏิบัติหกรรม - - - - - - - 1 
   - ห้องตัดเย็บ - - - - - - - 1 
   - ห้องงานประดิษฐ์ - - - - - - - 1
   - ห้องปฏิบัติการช่าง - - - - - - - 1
   - ห้องคอมพิวเตอร์ - - - - - - - 3
   - ห้องปฏิบัติการดนตรี - - - - - - 1 -
   - ห้องปฏิบัติการศิลปะ - - - - - - 1 - 
   - ห้องปฏิบัติการนาฏศิลป์ - - - - - - 1 - 

3 ศูนย์การเรียนรู้ไร้พรมแดน ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้สามารถใช้งานได้
รวม 1 3 10 4 3 1 6 14

รวมทั้งสิน้ 1 3 10 4 3 1 6 14
ท่ีมา : สารสนเทศกลุ่มสาระการเรียนรู้ 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
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รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา  
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๑ 

 
 

ตารางแสดงขอ้มูลการจัดหอ้งใช้ปฏิบัติกิจกรรมเฉพาะ 
ที่ รายการ จำนวน/ห้อง 

1 ห้องวิชาการ 1 
2 ห้องธุรการ 1 
3 ห้องกิจการนักเรียน 1 
4 ห้องโสตทัศนศึกษา 1 
5 ห้องสมุด 1 
6 ห้องประชุม 2 
7 ห้องพยาบาล 1 
8 ห้องแนะแนว 1 
9 ห้องศูนย์การศึกษาพิเศษ 1 
10 ห้องออกกำลังกาย 1 
11 ห้องสารสนเทศและแผนงาน 1 
12 ห้องพัสดุ 1 
13 ห้องประชาสัมพันธ์ 1 
14 ห้องภูมิปัญญาท้องถิ่น 1 
15 ห้องเวรครูชาย 1 
16 ห้องศูนย์การเรียนรู้ไร้พรมแดน 1 
17 ห้องศูนย์อาเซียน 1 

รวม 17 
ท่ีมา : งานอาคารสถานที่ 
 
 

ตารางแสดงพืน้ที่ปฏิบัติกิจกรรมการเรียนการสอน / นนัทนาการ 
 

ที่ พื้นทีป่ฏิบัติกิจกรรม จำนวน (สนาม) 
1 โรงยิม 1 
2 สนามฟุตบอล 1 
3 สนามตระกร้อ 1 
4 สนามวอลเลย์บอล 1 
5 สนามบาสเกตบอล 1 
6 สนามเทนนิส 1 

รวม 6 
ท่ีมา : สารสนเทศกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 
 
 

สภาพและแหล่งการเรียนรู้ ภูมิปัญญาท้องถ่ินและการใช้ 
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รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา  
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๑ 

 
 

 
แหล่งเรียนรูใ้นโรงเรียน 

ลำดับที ่
ชื่อแหล่งการ

เรียนรู ้
ประเภท เจ้าของ/ผูร้ับผิดชอบ 

โทรศัพท์
ติดต่อ 
(ถ้ามี)

1 

ห้องศูนย์ภาษาไทย  ในอาคาร    นอกอาคาร 
 นวัตกรรม   กระบวนการ 
 อ่ืน ๆ................................. 

หัวหน้ากลุ่มสาระ
ภาษาไทย 

 

รายละเอียดเพ่ิมเติม :

1 

ห้องศูนย์
วิทยาศาสตร ์

 ในอาคาร    นอกอาคาร 
 นวัตกรรม   กระบวนการ 
 อ่ืน ๆ................................. 

หัวหน้ากลุ่มสาระ
วิทยาศาสตร์ 

 

รายละเอียดเพ่ิมเติม :

3 

ห้องศูนย์
คณิตศาสตร ์

 ในอาคาร    นอกอาคาร 
 นวัตกรรม   กระบวนการ 
 อ่ืน ๆ................................. 

หัวหน้ากลุ่มสาระ
คณิตศาสตร์ 

 

รายละเอียดเพ่ิมเติม :

4 

ห้องดนตร ี  ในอาคาร    นอกอาคาร 
 นวัตกรรม   กระบวนการ 
 อ่ืน ๆ................................. 

นายสุเพียร สุลนิทบูรณ์  

รายละเอียดเพ่ิมเติม :

5 

ห้องภูมิปัญญา
ท้องถ่ิน 

 ในอาคาร    นอกอาคาร 
 นวัตกรรม   กระบวนการ 
 อ่ืน ๆ................................. 

นางนริสรา  สว่างภูมิ  

รายละเอียดเพ่ิมเติม :

6 

ห้องสมุด  ในอาคาร    นอกอาคาร 
 นวัตกรรม   กระบวนการ 
 อ่ืน ๆ................................. 

นางอารี  ใจดี  

รายละเอียดเพ่ิมเติม : 

7 

ลานแห่งปัญญา  
ต้นกล้าแห่งการ
เรียนรู ้

 ในอาคาร    นอกอาคาร 
 นวัตกรรม   กระบวนการ 
 อ่ืน ๆ................................. 

  

รายละเอียดเพ่ิมเติม : 
 

8 ห้องเรียนรู้อาเซียน  ในอาคาร    นอกอาคาร 
 นวัตกรรม   กระบวนการ

กลุ่มสาระการเรียนรู้
สังคมศึกษา ฯ 
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รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา  
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๑ 

 
 

ลำดับที ่
ชื่อแหล่งการ

เรียนรู ้
ประเภท เจ้าของ/ผูร้ับผิดชอบ 

โทรศัพท์
ติดต่อ 
(ถ้ามี) 

 อ่ืน ๆ.................................
รายละเอียดเพ่ิมเติม :

ท่ีมา : งานบริหารวิชาการ 
แหล่งเรียนรู้ภายนอก 

ประเภท เช่น โบราณสถาน วัด มัสยิด โบสถ ์(คริสต์)  ป่าไม้  สวนป่า ฟาร์มเกษตร  ฟาร์มปศุสัตว์  
แหล่งน้ำ  โรงงาน ฯลฯ 

ลำดับที ่ ชื่อแหล่งการเรียนรู ้ ประเภท 
สถานทีต้ั่ง 

(เลขที ่หมู่ที ่ตำบล อำเภอ 
จังหวัด)

โทรศัพท์
ติดต่อ 
(ถ้ามี)

1 
พิพิธภัณฑ์
วิทยาศาสตร ์

 กรุงเทพ ฯ  

รายละเอียดเพ่ิมเติม :

2 
วัดดงมูลเหล็ก วัด แขวงบ้านช่างหล่อ  

เขตบางกอกน้อย กรุงเทพ ฯ 
 

รายละเอียดเพ่ิมเติม : 

3 
วัดสุวรรณาราม วัด เขตบางกอกน้อย  กรุงเทพ ฯ  
รายละเอียดเพ่ิมเติม :

4 
วัดอรุณราชวรวรา
รามวรวิหาร 

วัด เขตบางกอกน้อย  กรุงเทพ ฯ  

รายละเอียดเพ่ิมเติม : 

5 
วัดโพธิ ์ วัด เขตบางกอกน้อย  กรุงเทพ ฯ  
รายละเอียดเพ่ิมเติม :

6 
วัดเทพศิรนิทร์
วรวิหาร 

วัด เขตป้อมปราบ กรุงเทพ ฯ  

รายละเอียดเพ่ิมเติม : 

7 
พระทีน่ั่งวิมานเมฆ โบราณสถาน เขตดุสิต  กรุงเทพ ฯ  
รายละเอียดเพ่ิมเติม :

8 
อาคารวุฒิสภา โบราณสถาน เขตดุสิต  กรุงเทพ ฯ  
รายละเอียดเพ่ิมเติม : 

9 
โรงพยาบาลศริิราช โรงพยาบาล เขตบางกอกน้อย  กรุงเทพ ฯ  
รายละเอียดเพ่ิมเติม :

ท่ีมา : งานบริหารวิชาการ 
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รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา  
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๑ 

 
 

ภูมิปัญญาท้องถ่ิน 
ภูมิปัญญา/ความรู้ เรื่อง  เช่น ดนตรีไทย จกัรสาน  อาหาร  ขนมไทย  งานประดิษฐ์  การเกษตร  
แพทย์แผนไทย  สมุนไพร  กีฬาไทย ฯลฯ 

ลำดับ
ที่ 

ชื่อภูมิปัญญา ภูมิปัญญา 
สถานทีติ่ดต่อ 

(เลขที ่หมู่ที ่ตำบล อำเภอ 
จังหวัด) 

โทรศัพท์
ติดต่อ 
(ถ้ามี) 

1 

 ขนมไทย โรงเรียนสวนอนันต์   
แขวงบ้านช่างหล่อ   

เขตบางกอกน้อย กรุงเทพ ฯ 

 

รายละเอียดเพ่ิมเติม : 

2 
 การละเล่น

พื้นบา้น 
ชุมชนบางกอกน้อย  

รายละเอียดเพ่ิมเติม : 

3 
ร้านชฎานาง หุ่นกระบอก วัดสีหไกสร 
รายละเอียดเพ่ิมเติม : 

4 
มะตูมเช่ือม , ข้าวเม่า
ทรงเคร่ือง 

ขนมโบราณ แขวงบ้านช่างหล่อ   
เขตบางกอกน้อย กรุงเทพ ฯ 

 

รายละเอียดเพ่ิมเติม : ตรอกมะตูม , ตรอกข้าวเม่า

5 
นายชีวัน  แหวนรุ่งโรจน์ 
จ่าสิบเอกประวุฒิ นาธามณี

คีตะมวยไทย   

รายละเอียดเพ่ิมเติม : 

6 

นายสุรศักด์ิ  สนิแสงแก้ว หล่อพระ จรัญสนิทวงศ์ 24  
แขวงบ้านช่างหล่อ   
เขตบางกอกน้อย กรุงเทพ ฯ 

 

รายละเอียดเพ่ิมเติม : 

7 
 ขันโรงหิน แขวงบ้านช่างหล่อ   

เขตบางกอกน้อย กรุงเทพ ฯ 
 

รายละเอียดเพ่ิมเติม : ชุมชนบ้านบุ 

8 
    
รายละเอียดเพ่ิมเติม : 

ท่ีมา : งานบริหารวิชาการ 
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รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา  
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๑ 

 
 

ส่วนที่ 2 ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา  
 

ผลการประเมินตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา โรงเรียนสวนอนันต์  ปีการศึกษา 
2561 

มาตรฐาน/ประเด็นพิจารณา น้ำหนัก
คะแนน

ผลการ
ประเมิน

มาตรฐานท่ี ๑ ด้านคุณภาพผู้เรียน ๕๐.๐๐ ๓๙.๐๐
๑.๑  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเ้รียน  

๑)  มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสือ่สาร และการคิดคำนวณ ๕.๐๐ ๓.๐๐ 

๒) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแก้ปัญหา

๕.๐๐ ๓.๐๐ 

๓) มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม ๕.๐๐ ๓.๐๐
๔) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ๕.๐๐ ๔.๐๐ 
๕) มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา ๕.๐๐ ๓.๐๐
๖) มีความรู้  ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ ๕.๐๐ ๔.๐๐

๑.๒ คณุลักษณะท่ีพงึประสงค์ของผู้เรียน   
๑) การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด ๕.๐๐ ๔.๐๐
๒) ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย ๕.๐๐ ๕.๐๐
๓) การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย ๕.๐๐ ๕.๐๐ 
๔) สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม ๕.๐๐ ๕.๐๐

มาตรฐานท่ี ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ ๒๕.๐๐ ๒๐.๐๐
๒.๑ มีเป้าหมาย วิสยัทัศน์ และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน ๔.๐๐ ๔.๐๐ 
๒.๒ มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา ๔.๐๐ ๓.๐๐
๒.๓ ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตร

สถานศึกษา และทุกกลุ่มเป้าหมาย
๕.๐๐ ๔.๐๐ 

๒.๔ พัฒนาครูและบุคลากรให้มคีวามเช่ียวชาญทางวิชาชีพ ๔.๐๐ ๔.๐๐
๒.๕ จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมี

คุณภาพ 
๔.๐๐ ๓.๐๐ 

๒.๖ จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการ
เรียนรู้

๔.๐๐ ๓.๐๐ 

มาตรฐานท่ี  ๓  กระบวนการจัดการเรียนการสอนทีเ่นน้ผู้เรียนเปน็สำคัญ ๒๕.๐๐ ๒๑.๐๐ 
๓.๑ จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไป

ประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
๕.๐๐ 

๔.๐๐ 
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รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา  
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๑ 

 
 

มาตรฐาน/ประเด็นพิจารณา น้ำหนัก
คะแนน

ผลการ
ประเมิน

๓.๒ ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ ๕.๐๐ ๔.๐๐
๓.๓ มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก ๕.๐๐ ๕.๐๐ 
๓.๔ ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และนำผลมาพัฒนาผู้เรียน ๕.๐๐ ๔.๐๐
๓.๕ มีการแลกเปลีย่นเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการ

จัดการเรียนรู้ 
๕.๐๐ 

๔.๐๐ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผู้เรียน 
ระดับคุณภาพ : ดี   (38.00 คะแนน) 
1. กระบวนการพัฒนา 
โรงเรียนจัดกิจกรรมโครงการเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง รักเรียนรู้ 
และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง ด้วยการจากการจัดการเรียนการสอนโดยสอดแทรกกิจกรรมอย่าง
หลากหลายเพื่อกระตุ้นผู้เรียนให้ศึกษาหาความรู้ แสวงหาคำตอบและสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง 
สามารถสรุปประเด็นจากการเรียนรู้ โดยให้ผู้เรียนจัดทำใบงาน แฟ้มสะสมผลงาน ส่งเสริมให้ผู้เรียน
อ่านและบันทึกการอ่านของตนลงในแบบบันทึกรักการอ่าน จัดให้มีการเรียนการสอนคอมพิวเตอร์ใน
ทุกระดับชั้นเพื่อให้เกิดทักษะการใช้เทคโนโลยีในการแสวงหาความรู้ได้ด้วยตนเองต่อไป เพื่อให้ผู้เรยีน
สามารถศึกษาค้นหาข้อมูลต่างๆ ด้วยตนเอง จัดกิจกรรมส่งเสริมความสามารถด้านเทคโนโลยี จัดซื้อ
หนังสือและสื่อสารสนเทศให้เพียงพอต่อความต้องการ มีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบ
โครงงาน บูรณาการ เน้นการเรียนรู้ที่ผู้เรียนปฏิบัติได้จริงด้วยตนเอง สามารถถ่ายทอดให้กับผู้อื่นได้ 
และเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้ศึกษาหาความรู้จากแหล่งเรียนรู้ภายนอกสถานศึกษาทุกระดับชั้น ส่งเสริม
และพัฒนาผู้เรียนให้มีความสามารถในการคิดอย่างเป็นระบบ คิดสร้างสรรค์ ตัดสินใจแก้ปัญหาได้
อย่างมีสติสมเหตุผล โดยจัดกิจกรรมอ่าน คิด วิเคราะห์ และเขียนในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้กิจกรรม
ชุมนุม ตามกรอบความต้องการของนักเรียน ครูจัดการเรียนรู้แบบกระบวนการแก้ปัญหา การสอน
แบบโครงงาน พัฒนาผู้เรียน เพื่อให้มีความรู้และทักษะที่จำเป็นตามหลักสูตร โดยกำหนดให้ครูผู้สอน
จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ส่งเสริมให้มีการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทั้ง 8 สาระการเรียนรู้ ดังนั้นใน
แต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้จะจัดกิจกรรมต่างๆ เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถเรียนรู้ได้อย่างสนุกสนาน
และเพ่ิมผลสัมฤทธ์ิ เช่น โครงการซ่อมเสริมเพ่ือพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน การเรียนรู้เพ่ือ 
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พัฒนาผลโอเน็ตระดับช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 3 และ 6 กิจกรรมค่ายวิชาการ กลุ่มสาระต่าง ๆ ซึ่งใน
กิจกรรมทุกอย่างนี้ผู้เรียนจะได้ลงมือปฏิบัติด้วยตนเอง ได้ร่วมกระบวนการปฏิบัติงานโดยตลอด ทำให้
สามารถเรียนรู้ได้อย่างยั่งยืน จัดให้มีการประชุมและนิเทศครูด้านการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่
หลากหลายโดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ และให้เป็นไปตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.
2551 จัดกิจกรรมพัฒนาหลักสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้ 8 กลุ่มสาระ หลักสูตรสถานศึกษาและพัฒนา
แผนการจัดการเรียนรู้ทุกรายวิชา กิจกรรมการสอนซ่อมเสริมผู้เรียนเป็น 
รายบุคคลโดยครูประจำวิชา นิเทศติดตามครูให้มีการวัดผลและประเมินผลการเรียนรู้ผู้เรียนตามสภาพ
จริง และจัดให้มีการสอนซ่อมเสริมให้กับนักเรียนที่ยังไม่ผ่านเกณฑ์การประเมิน ตลอดจนจัดกิจกรรม
การประเมินสมรรถนะสำคัญตามหลักสูตร กิจกรรมการประเมินอ่านคิด วิเคราะห์และเขียน กิจกรรม
การประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียน 
ระหว่างภาคเรียนและปลายภาคเรียน เพื่อนำผลสัมฤทธิ์ไปใช้ในการปรับปรุงการจัดกิจกรรมการเรียน
การสอนและพัฒนาคุณภาพผู้เรียนในปีการศึกษาต่อไป พัฒนาและส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะในการ
ทำงาน รักการทำงาน สามารถทำงานร่วมกับผู้อื ่นได้ และมีเจตคติที่ดีต่ออาชีพสุจริต จากการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้และการจัดกิจกรรม/งาน/โครงการที่หลากหลาย โดยเน้นให้ผู้เรียนปฏิบัติกิจกรรม
เป็นรายบุคคล และรายกลุ่ม ส่งผลให้ผู้เรียนสามารถทำงานอย่างเป็นขั้นตอนและเป็นระบบ เข้าใจ
กระบวนการทำงาน มีการวางแผน กำหนดขั้นตอนการทำงาน ปฏิบัติตามแผน ตรวจสอบทบทวน 
และนำข้อเสนอแนะมาเพื่อปรับปรุงแก้ไขผลงาน ส่งเสริมให้ผู้เรียนรู้จักรับผิดชอบทำงานที่ได้รับ
มอบหมาย รักในการทำงาน มีทักษะในการทำงาน และมีความภาคภูมิใจในผลสำเร็จของงาน สามารถ
ทำงานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข รู้จักแก้ไขเมื่อเกิดปัญหา และในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้น้ัน 
ครูได้สอดแทรกคุณธรรม เจตคติที่ดีต่ออาชีพสุจริต ชี้แนะให้นักเรียนมีความชื่นชมและภาคภูมิใจใน
อาชีพสุจริต 
 โรงเรียนให้ความสำคัญในการพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ 
มีการจัดกิจกรรมท่ีส่งเสริมให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักสูตรทุกเช้าหลังเข้าแถวเคารพธงชาติ 
ครูจะอบรมนักเรียนหน้าเสาธงในเรื่องกริยา มารยาท การประพฤติตนให้เป็นคนดี งานอบรมจริยธรรม
นักเรียน กิจกรรมโรงเรียนส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์โดย
สนับสนุนให้ครูผู้สอนทุกวิชา ทุกชั้น บูรณาการส่งเสริมคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 8 ประการ ตาม
หลักสูตรในการจัดการเรียนการสอนตามความเหมาะสม และบูรณาการในการจัดกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน และกิจกรรมส่งเสริมทางวิชาการ ได้แก่ งานกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ลูกเสือ-เนตรนารี นักศึกษา
วิชาทหาร กิจกรรมชุมนุม โครงการศึกษาความรู้นอกห้องเรียน โครงการค่ายวิชาการกลุ่มสาระต่าง ๆ 
การรณรงค์ประหยัดพลังงาน ส่งเสริมผู้เรียนให้มี สุขภาวะที่ดีและมีสุนทรียภาพ โดยบูรณาการในการ
จัดการเรียนการสอนวิชาสุขศึกษาและพลศึกษา และบูรณาการในการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน และ
กิจกรรมส่งเสริมทางวิชาการ ได้แก่ โครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ การพัฒนาระบบช่วยเหลือ
นักเรียน กิจกรรมชุมนุม โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศด้านศิลปะ ดนตรี และกีฬา กิจกรรมรวมใจ
ต้านภัยเอดส์ การป้องกันและแก้ไขปัญหาสารเสพติด 
2. ผลการดำเนินงาน 
ในด้านผลการประเมินผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ ผู้เรียนสามารถอ่านออกและอ่านคล่องตามมาตรฐาน
การอ่านในแต่ละระดับชั้น สามารถเขียนสื่อสารทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษได้อย่างเหมาะสม รู้จัก
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การวางแผน สามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นได้ดีตามหลักประชาธิปไตย กล้าแสดงออก และแสดงความ
คิดเห็นหรือวิพากษ์ได้อย่างสร้างสรรค์ สามารถแก้ปัญหาและนำไปประยุกต์ใช้ในสถานการณ์ต่างๆ ได้
อย่างเหมาะสม สืบค้นข้อมูลหรือแสวงหาความรู้จากสื่อ เทคโนโลยีได้ด้วยตนเอง รวมทั้งสามารถ
วิเคราะห์ จำแนกแยกแยะได้ว่าสิ่งไหนดี สำคัญ จำเป็น รวมทั้งรู้เท่าทันสื่อและสังคมที่เปลี่ยนแปลง
อย่างรวดเร็ว ผู้เรียนมีพัฒนาการด้านความรู้ความเข้าใจและทักษะต่างๆ ตามหลักสูตรจากพ้ืนฐานเดิม
อย่างต่อเนื่อง ผลการทดสอบระดับชาติของผู้เรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 มีค่าเฉลี่ยสูงขึ้นใน
รายวิชาภาษาไทย ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร์ และวิทยาศาสตร์ และผลการทดสอบระดับชาติของ
ผู้เรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 มีค่าเฉลี่ยสูงขึ้นในรายวิชาภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ 
และสังคมศึกษาฯ ทั้งระดับมัธยมศึกษาปีที่ 3 และมัธยมศึกษาปีที่ 6 เมื่อจบปีการศึกษา นักเรียนเรียน
ต่อในระดับช้ันที่สูงขึ้นและเลือกสาขาวิชาที่เหมาะกับตนเอง  
 ผู้เรียนเป็นผู้มีคุณลักษณะและค่านิยมที่พึงประสงค์ตามที่สถานศึกษากำหนด กล่าวคือผู้เรียน
มีความเอื้ออาทรผู้อื่นและกตัญญูกตเวทีต่อผู้มีพระคุณ ยอมรับความคิดและวัฒนธรรมที่แตกต่าง มี
ความตระหนัก รู้คุณค่า ร่วมอนุรักษ์และพัฒนาสิ่งแวดล้อม ภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทยของ
ตนเอง มีทัศนคติที่ดีต่ออาชีพสุจริต รวมถึงมีความเข้าใจเรื่องความแตกต่างระหว่างบุคคลและระหว่าง
วัย ผู้เรียนรู้และตระหนักถึงโทษและพิษภัยของสิ่งเสพติดต่างๆ เลือกรับประทานอาหารได้ถูกสุขภาวะ
และมีประโยชน์ รักการออกกำลังกาย นักเรียนทุกคนสามารถเล่นกีฬาได้อย่างน้อยคนละประเภท 
ยอมรับในกฎกติกาของกลุ่ม ของสถานศึกษา ของสังคม ทั้งน้ี มีผลการดำเนินงานเชิงประจักษ์จากการ
ประเมินในด้านต่างๆ 
3. จุดเด่น 
ผู้เรียนอ่านหนังสือออกและอ่านคล่อง รวมทั้งสามารถเขียนเพื่อการสื่อสารได้ทุกคน สามารถใช้
เทคโนโลยีในการแสวงหาความรู้ได้ด้วยตนเอง ส่งผลให้ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนอยู่ใน 
ระดับดี มีคะแนนเฉล่ียผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) สูงขึ้นทุกกลุ่มสาระ
ที่มีการทดสอบและต่อเนื่องมาโดยตลอด ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์เป็นที่ยอมรับของชุมชน
โดยรอบในเรื่องความมีวินัย เคารพกฎกติกา มารยาทของสังคม ได้แก่ การเข้าคิวขึ ้นรถโดยสาร
สาธารณะ การเข้าแถวซื้ออาหาร การใช้บริการห้องปฏิบัติการต่าง ๆ สุขภาพร่างกายแข็งแรง มี
สมรรถภาพทางกายและน้ำหนักส่วนสูงตามเกณฑ์ มีการร่วมจัดกิจกรรม ดนตรี กีฬา ศิลปะ กับชุมชน 
4. จุดควรพัฒนา 
ผู้เรียนในระดับชั้น ม.1 – ม.3 ยังต้องเร่งพัฒนาด้านการนำเสนอ การอภิปรายและแลกเปลี่ยนเรียนรู้
อย่างสมเหตุสมผล และต้องพัฒนาทักษะการแก้ปัญหาตามสถานการณ์ได้อย่างเหมาะสม ผู้เรียนใน
ระดับช้ัน  ม.4 – ม.6 ยังต้องได้รับการส่งเสริมในด้านทัศนคติที ่ดีต่อความเป็นไทยยอมรับความ
แตกต่างและหลากหลายระหว่างบุคคล 
 
 
 

 
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 

ตารางแสดงผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของกลุ่มสาระการเรียนรู ้
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รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา  
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๑ 

 
 

จำแนกตามระดับผลการเรียนของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 - 6 ภาคเรียนที่ 1 ปกีารศึกษา 
2561 

กลุ่มสาระ 
ระดับผลการเรียน (ร้อยละ) 

4 3.5 3 2.5 2 1.5 1 0 
ภาษาไทย 9.79 7.66 15.32 15.32 20.00 16.17 15.32 0.43 
คณิตศาสตร ์ 11.59 3.96 7.32 7.93 10.37 15.55 37.50 5.79 
วิทยาศาสตร ์ 11.59 13.21 14.56 13.21 16.44 9.70 19.68 1.62 
สังคมศึกษาฯ 21.46 13.19 20.26 10.31 12.71 8.51 11.51 2.04 
สุขศึกษาฯ 42.86 12.22 16.36 7.45 11.18 2.69 7.04 0.21 
ศิลปะ 15.29 16.24 24.20 19.11 12.74 4.46 7.96 0.00 
การงานอาชพีฯ 44.83 7.62 9.98 5.44 6.90 6.72 13.97 4.54 
ภาษาต่างประเทศ 16.98 12.65 11.42 7.72 12.96 12.04 23.15 3.09 

รวม 174.37 86.75 119.42 86.49 103.30 75.84 136.13 17.70
ร้อยละ 21.80 10.84 14.93 10.81 12.91 9.48 17.02 2.21 

 
แผนภูมิแสดงผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนของกลุ่มสาระการเรียนรู้  

จำแนกตามระดับผลการเรียนของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 - 6 ภาคเรียนที่ 1 ปกีารศึกษา 2561

   
 

    

   

   

   

   

   

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 

ตารางแสดงผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของกลุ่มสาระการเรียนรู ้
จำแนกตามระดับผลการเรียนของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 - 6 ภาคเรียนที่ 2 ปกีารศึกษา 2561

   

กลุ่มสาระ ระดับผลการเรียน (ร้อยละ) 
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รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา  
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๑ 

 
 

4 3.5 3 2.5 2 1.5 1 0 
ภาษาไทย 12.32 9.95 8.06 13.74 18.01 14.69 22.75 0.47 
คณิตศาสตร ์ 13.42 4.47 5.75 8.95 9.27 9.90 39.30 8.95 
วิทยาศาสตร ์ 14.79 10.06 16.57 13.81 14.20 8.48 19.33 2.76 
สังคมศึกษาฯ 29.79 12.17 14.83 11.89 11.33 6.85 12.45 0.70 
สุขศึกษาฯ 42.86 23.74 15.38 3.52 4.18 5.27 4.40 0.66 
ศิลปะ 11.48 21.85 29.97 16.25 11.20 2.52 5.88 0.84 
การงานอาชพีฯ 49.16 10.12 9.88 6.99 5.06 5.06 7.71 6.02 
ภาษาต่างประเทศ 21.02 13.21 18.32 10.81 12.31 7.21 12.31 4.80 

รวม 194.84 105.57 118.76 85.95 85.56 59.99 124.12 25.21
ร้อยละ 24.36 13.20 14.84 10.74 10.69 7.50 15.52 3.15 

  

แผนภูมิแสดงผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนของกลุ่มสาระการเรียนรู้  
จำแนกตามระดับผลการเรียนของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 - 6 ภาคเรียนที่ 2 ปกีารศึกษา 2561

 

    

   

   

   

   

   

   

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน
 

ตารางแสดงผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของกลุ่มสาระการเรียนรู ้
จำแนกตามระดับผลการเรียนของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 - 6 ปีการศึกษา 2561 

   

กลุ่มสาระ 
ระดับผลการเรียน (ร้อยละ) 

4 3.5 3 2.5 2 1.5 1 0 
ภาษาไทย 10.99 8.74 11.88 14.57 19.06 15.47 18.83 0.45 
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รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา  
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๑ 

 
 

คณิตศาสตร ์ 12.48 4.21 6.55 8.42 9.83 12.79 38.38 7.33 
วิทยาศาสตร ์ 13.44 11.39 15.72 13.55 15.15 9.00 19.48 2.28 
สังคมศึกษาฯ 25.31 12.72 17.75 11.04 12.07 7.75 11.94 1.42 
สุขศึกษาฯ 42.86 17.80 15.88 5.54 7.78 3.94 5.76 0.43 
ศิลปะ 13.26 19.23 27.27 17.59 11.92 3.43 6.86 0.45 
การงานอาชพีฯ 46.69 8.70 9.94 6.11 6.11 6.00 11.28 5.18 
ภาษาต่างประเทศ 19.03 12.94 14.92 9.28 12.63 9.59 17.66 3.96 

รวม 184.05 95.73 119.92 86.11 94.55 67.97 130.18 21.49
ร้อยละ 23.01 11.97 14.99 10.76 11.82 8.50 16.27 2.69 

  
 

แผนภูมิแสดงผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนของกลุ่มสาระการเรียนรู ้
จำแนกตามระดับผลการเรียนของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 - 6  ปีการศึกษา 2561 
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รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา  
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๑ 

 
 

 
 
 

ตารางแสดงการเปรียบเทียบผลการทดสอบระดบัชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ม.6 

โรงเรียนสวนอนันต์  ปีการศึกษา 2560 - 2561 

ตารางแสดงการเปรียบเทียบผลการทดสอบระดบัชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ม.3 

โรงเรียนสวนอนันต์  ปีการศึกษา 2560 - 2561 

สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 1 

   

 

กลุ่มสาระฯ 
ปี 2560 ปี 2561

 ระดับโรงเรียน ระดับโรงเรียน 

 (ร้อยละ) (ร้อยละ)

 ภาษาไทย 45.56 46.61

 ภาษาอังกฤษ 26.75 27.29 

 คณิตศาสตร ์ 17.56 22.45

 วิทยาศาสตร ์ 27.49 31.52
 
    

แผนภูมิแสดงการเปรียบเทียบผลการทดสอบระดบัชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ม.3 
โรงเรียนสวนอนันต์  ปีการศึกษา 2560 - 2561 

สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 1 
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รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา  
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๑ 

 
 

สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 1 

   

 

กลุ่มสาระฯ 
ปี 2560 ปี 2561 

 ระดับโรงเรียน ระดับโรงเรียน

 (ร้อยละ) (ร้อยละ)

 ภาษาไทย 39.89 37.89 

 สังคมศึกษาฯ 29.46 32.77

 ภาษาอังกฤษ 20.67 23.57

 คณิตศาสตร ์ 16.73 19.64 

 วิทยาศาสตร ์ 23.44 26.31

   

แผนภูมิแสดงการเปรียบเทียบผลการทดสอบระดบัชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ม.6 
โรงเรียนสวนอนันต์  ปีการศึกษา 2560 - 2561 

สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 1 
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รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา  
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๑ 

 
 

 
 
 
 

ตารางสรปุผลการอ่าน คดิ วิเคราะห์ 

 

โรงเรียนสวนอนันต ์

สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 1 

   

 คุณภาพ คะแนน ค่าเฉลี่ย 
 

 

 ดีเยียม 54.00 23.79 

 ดี 143.00 63.00 

 ผ่าน 3.00 1.32 

 ปรับปรุง 27.00 11.89 

  100.00

  

ตารางสรปุผลการอ่าน คดิ วิเคราะห์ 
โรงเรียนสวนอนันต ์

สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 1 
 

    

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

ตารางสรปุการจบการศึกษา ระดับชั้น ม. 3 ปีการศึกษา 2561 

โรงเรียนสวนอนันต ์

สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 1 

   

 สรุปการจบการศึกษา 
จบการศึกษา ไม่จบการศึกษา

 
 (คน) (คน) 

 ม.3 65.45 34.55

 ม.6 77.78 22.22

   

แผนผังสรุปการจบการศึกษา ระดับชัน้ ม. 3 ปีการศึกษา 2561 
โรงเรียนสวนอนันต ์

สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 1 
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รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา  
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๑ 

 
 

 
 
 
มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 
ระดับคณุภาพ : ดีเลิศ ( 21.00  คะแนน) 
 
1.กระบวนการพัฒนา  
 1.) การมีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจทีส่ถานศึกษากำหนดชัดเจน 

โรงเรียนมีการกำหนดป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจสอดคล้องกับสภาพปัญหาความ
ต้องการพัฒนาของสถานศึกษา นโยบายการปฏิรูปการศึกษา ความต้องการของชุมชน ท้องถิ่น และ
สอดคล้องกับแนวทางการปฏิรูปตามแผนการศึกษาแห่งชาติ และผ่านความเห็นชอบของ
คณะกรรมการสถานศึกษา 
 2) มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 

สถานศึกษามีการวางแผน และดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพของผู้เรียนรอบ
ด้านทุกกลุ่มเป้าหมายและดำเนินการอย่างเป็นรูปธรรม สอดคล้องกับเป้าหมาย วิสัยทศัน์ พันธกิจที่
สถานศึกษากำหนดไว้ มีคณะกรรมการติดตามการดำเนินงานอย่างเป็นระบบ ซึ่งเห็นได้จาก และ
นักเรียนมีผลการสอบระดับชาติสูงขึ้นทั้งระดับ ช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 3 และ ปีที่ 6 

3)  ดำเนินการพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรของสถานศึกษา และ
ทุกกลุ่มเป้าหมาย  โรงเรียนมแีผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา แผนปฏิบัติการประจำปี สอดคล้อง
กับการพัฒนาผู้เรียนทุกกลุม่เป้าหมาย  ซึ่งเห็นได้จาก โรงเรียนได้รับรางวัลโครงการการจัดการเรียนรู้
สำหรับนักเรียนพิเศษดีเด่น จาก จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ได้รับรางวัล โรงเรียนเอกลักษณ์ไทยดีเด่น 
จากสมาคมเอกลักษ์วัฒนธรรมไทย และนกัเรียนมีผลการสอบระดับชาติสูงขึ้นทั้งระดับ ช้ันมัธยมศึกษา
ปีที่ 3 และ ปีที่ 6 
 4) พัฒนาบุคลากรให้มีความชำนาญทางวิชาชีพ  

ครูและและบุคลากรทุกคนของโรงเรียนได้ผ่านการอบรมตามคูปองอบรมครูทุกคน 
นอกจากน้ีโรงเรียนยังได้กำหนดให้มีช่ัวโมง PLC เพ่ือให้ครูและบุคลากรได้มาแลกเปลี่ยนเรียนรู้และหา
แนวพัฒนาการจัดการเรียนการสอนให้มีคุณภาพมากข้ึน 
 5) การจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
โรงเรียนได้ดำเนินการปรับปรุงห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ ทุกห้องให้มีสื่อเทคโนโลยี สะอาดและสวยงาม 
มีการประกวดห้องเรียน มีการการจัดแหลง่เรียนรู้ทุกกลุม่สาระฯ นอกจากน้ี ยังมกีารจัดมุมพักผ่อน
สำหรับให้นักเรียนทำการบ้านและอ่านหนังสือ 
 6) จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้  
โรงเรียนได้ดำเนินการพัฒนาให้ทุกห้องเรียน มีสื่อเทคโนโลยีที่ทันสมัย เพ่ือให้ครูและนักเรียนได้ใช้ใน
การจัดการเรียนรู้ และ ได้ติดต้ังระบบครอบคลุมทั้งโรงเรียน  Wifi ทั้งโรงเรียนให้ครูและนักเรียน
สามารถใช้ได้ และมีผูร้ับผิดชอบการจัดทำข้อมูลสารสนเทศเพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนการสอนทุก
กลุ่มงาน 
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สถานศึกษาได้มีการนิเทศ กำกับ ติดตาม และประเมินผลการบริหารและการจัดการศึกษา
ที่เหมาะสม เป็นระบบ และต่อเน่ือง เปิดโอกาสให้ผู้เก่ียวข้องมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา มีรูปแบบ
การบริหารและการจัดการเชิงระบบ โดยทุกฝ่ายมีส่วนรว่ม ยึดหลักธรรมาภิบาล และแนวคิดหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยมุ่งพัฒนาผู้เรียนตามแนวทางปฏิรูปการศึกษา มีการระดมทรัพยากร
เพ่ือการพัฒนาคุณภาพการศึกษาจากเครือข่ายอุปถัมภ์ ส่งผลใหส้ถานศึกษามีสื่อ และแหล่งเรียนรู้ที่มี
คุณภาพ 

 
2. ผลการดำเนินงาน 
 1.) การมีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจทีส่ถานศึกษากำหนดชัดเจน 

- โรงเรียนจัดประชุมบุคลากรภายในระดมความคิดเห็น เพื่อวางแผนร่วมกันกำหนด
เป้าหมาย ปรับวิสัยทัศน์ กำหนดพันธกิจ กลยุทธ์ ในการจัดการศึกษาของสถานศึกษาเพื่อพัฒนา
คุณภาพผู้เรียน  

- โรงเรียนจัดประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครอง ชุมชน และครูวางแผน
ร่วมกันกำหนดเป้าหมาย ปรับวิสัยทัศน์ กำหนดพันธกิจ กลยุทธ์ ตรงตามวัตถุประสงค์ของแผนการ
ศึกษาชาติและสอดคล้องกับความต้องการของชุมชน ท้องถิ่นอย่างชัดเจน 

- โรงเรียนมีการจัดทำแผนพัฒนาสถานศึกษาอย่างต่อเนื ่อง 3- 5 ปี โดยผ่านความ
เห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษา 

- โรงเรียนมีคณะกรรมการบริหารหลักสูตรและดำเนินการอย่างเป็นระบบ 
- โรงเรียนมีระบบการบริหารบุคคลที่มีคุณภาพ 
- โรงเรียนมีระบบการบริหารงบประมาณ  ทรัพย์สินและรายได้ที่มีคุณภาพ 
- โรงเรียนมีระบบการบริหารงานทั่วไปที่มีคุณภาพ 

- โรงเรียนมีหลักยึดมั่นในความถูกต้อง  ดีงาม โดยรณรงค์ให้ครูและบุคลากรยึดถือหลัก
คุณธรรมในการปฏิบัติงานให้เป็นตัวอย่างแก่สังคม และสง่เสริมให้ประชาชนพัฒนาตนเองไปพร้อมกัน 
เพ่ือใหค้นไทยมีความซื่อสัตย์ จริงใจ  ขยัน  อดทน มีระเบียบ ประกอบอาชีพสุจริต จนเป็นนิสัยประจำ
ชาติ 

- โรงเรียนใช้หลักนิติธรรมออกระเบียบ ข้อบังคับต่างๆ ที่ทันสมัย เป็นทีย่อมรับของสังคม
และยินยอมพร้อมใจปฏิบัติตามและมีการปรับปรุง กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ ให้เกิดความเป็นธรรม 
 2) ระบบบริหารจัดการคุณภาพ และดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้าน
ตามหลักสูตรสถานศึกษา 

- โรงเรียนจัดทำรายงานผลการดำเนินการตามโครงการ กิจกรรมต่างๆ ตามท่ีกำหนดไว้
ในแผนปฏิบัติการ เพ่ือทราบจุดเด่น จุดด้อยที่นำมาพัฒนาต่อไป 

- โรงเรียนจัดประชุมวางแผนการปรับปรุงแผนพัฒนาคุณภาพจัดการศึกษา แผนปฏิบัติ
การประจำปีเพ่ือนำจุดเด่น จุดด้อยมาพัฒนาต่อไป 

- โรงเรียนดำเนินการวิเคราะห์สภาพปัญหา ผลการจัดการศึกษาที่ผ่านมา จัดทำ
แผนพัฒนานโยบายการปฏิรูปการศึกษาใหม่  
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- โรงเรียนจัดประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครอง ชุมชน และครู วางแผน
ร่วมกันกำหนดเป้าหมาย ปรับวิสัยทัศน์ กำหนดพันธกิจ กลยุทธ์ ตรงตามวัตถุประสงค์ของแผนการ
ศึกษาชาติและสอดคล้องกับความต้องการของชุมชน ท้องถิ่นอย่างชัดเจน 

- โรงเรียนมีการวางระบบ ระเบียบรองรับการบริหารที่มีความคล่องตัวสามารถ
ปรับเปลี่ยนได้ตามความเหมาะสม 

- โรงเรียนมีระบบ กลไก ขับเคลื่อน และ มีการวางแผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาตาม
แผนพัฒนาชาติอย่างต่อเน่ือง 

- โรงเรียนมีหลกัสูตรสถานศึกษาที่มีการปรับปรุงพัฒนาอย่างต่อเน่ือง 
- โรงเรียนมีการจัดทำรายงานประจำปีที่เป็นรายงานการประเมินตนเองที่สอดคล้องกับ

แผนพัฒนาสถานศึกษาและมกีารรายงานต่อต้นสังกัดและเผยแพร่ต่อสาธารณะ 
- โรงเรียนมีการให้บริการที่ผูร้ับ บริการและผู้เก่ียวข้องพึงพอใจผลการบริหารงานและการ

พัฒนาผู้เรียนตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
- โรงเรียนจัดทำโครงการยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนโดยเชิญวิทยากรภายนอก และ

บุคลากรท้องถิ่นให้ความรู้แก่นักเรียน 
- โรงเรียนได้ดำเนินการสร้างเครือข่ายศิษย์เก่าเพ่ือสนับสนุนช่วยเหลือและเป็นแบบอย่าง

ที่ดีให้กับนักเรยีนปัจจุบัน 
- โรงเรียนได้ทำข้อตกลง MOU การมีส่วนรว่มในการพัฒนาโรงเรียนกับมหาวิทยาลัยราช

ภัฏธนบุรี 
-  โรงเรียนเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนรับรู้และเสนอความคิดเห็นในการตัดสินปัญหา

ของสถานศึกษา และการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 3) การพัฒนาบุคลากรให้มคัวามเช่ียวชาญทางวิชาชีพ 

- โรงเรียนกำหนดให้ครูทุกคนมีการอบรมการพัฒนาตนเองอย่างต่อเน่ืองทั้งภายในและ
ภาย นอกสถานศึกษา 

- โรงเรียนจัดให้มีช่ัวโมง PLC  1  ช่ัวโมง/สปัดาห์ 
- โรงเรียนกำหนดให้ครูทุกคนต้องจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
- โรงเรียนกำหนดให้ครูทุกคนทำวิจัยเพ่ือพัฒนา ส่งเสริม ความรู้ ความสามารถผู้เรียน

อย่างน้อย 1 งานวิจัย/ภาคเรียน 
- โรงเรียนกำหนดให้ครูทุกคนจัดทำสื่อการเรียนการสอน และนวัตกรรมอย่างน้อย 1 

นวัตกรรม/ปีการศึกษา 
- โรงเรียนมีการพัฒนาบุคลากรที่เน้นการพัฒนาที่ทันสมัย และสอดคล้องกับบริบท 

กระตุ้นและพัฒนาภาวะผู้นำของบุคลากร โดยเปิดโอกาสให้ทุกคนแสดงความสามารถเต็มที่ และเป็นที่
ยอมรับของผู้ทีเ่ก่ียวข้องทั้งในและนอกสถานศึกษา 

- โรงเรียนจดักิจกรรม และเข้าร่วมกิจกรรมโดยให้ชุมชนและองค์กรภายนอกเข้ามามี
ส่วนร่วมเพ่ือเผยแพร่ต่อสาธารณะ  
 4) การจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
โรงเรียนมีห้องปฏิบัติการ ห้องเรียน ที่มีสือเทคโนโลยีที่ทันสมัย ทุกห้อง  มีแหล่งเรียนรูทุ้กกลุ่มสาระฯ 
มีมุมสำหรับนักเรียนได้พักผ่อนและทำกิจกรรม อย่างเพียงพอกับจำนวนนักเรียน 
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 5) ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้      
- โรงเรียนมีระบบข้อมูลสารสนเทศ  เพ่ือการบริหารที่ถูกต้องและครบถ้วนทันต่อการใช้

งาน 
- โรงเรียนมีระบบ Internet ที่รวดเร็วทันสมัยสามารถใช้งานได้อย่างมีคุณภาพ 
- โรงเรียนมีสือเทคโนโลยีที่ทนัสมัยทุกห้องเรียน 

- โรงเรียนมีการนำข้อมูลและผลการประเมินไปใช้ในการตัดสินใจและปรับปรุงพัฒนา
ต่อเน่ือง 
 
3.จุดเด่น 
 โรงเรียนมีการบริหารและการจัดการอย่างเป็นระบบ ใช้เทคนิคการมีส่วนร่วมและการทำงาน
เป็นทีม มีการประชุมแบบมีส่วนร่วมทุกภาคส่วน เชิญผู้มีส่วนได้เสียกับโรงเรียนระดมสมอง เพื่อให้ทุก
ฝ่ายมีส่วนร่วมในการกำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมายที่ชัดเจน มีการปรับแผนพัฒนาคุณภาพการ
จัดการศึกษา แผนปฏิบัติการประจำปี ที่สอดคล้องกับผลการจัดการศึกษา ศึกษาสภาพปัญหา ความ
ต้องการพัฒนา และนโยบายการปฏิรูปการศึกษาที่มุ่งเน้นการพัฒนาให้ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐาน
การเรียนรู ้ตามหลักสูตรสถานศึกษา  ครูผู ้สอนสามารถจัดการเรียนรู ้ได้อย่างมีคุณภาพ มีการ
ดำเนินการนิเทศ กำกับ ติดตาม ประเมินผล การดำเนินงาน และจัดทำรายงานผลการจัดการศึกษา 
และโรงเรียนได้ใช้กระบวนการการวิจัยในการรวบรวมข้อมูล เพ่ือใช้เป็นหลักฐานในการวางแผนพัฒนา
คุณภาพสถานศึกษา 

4.จุดควรพัฒนา 
 1. การระดมทรัพยากรเพื่อพัฒนาสภาพแวดล้อมภายในและภายนอกห้องเรียน  พัฒนาสื่อ
การเรียนการสอนและสื่อเทคโนโลยีให้ทันสมัยและใช้งานได้อย่างเต็มประสิทธิภาพ 
 2. สร้างเครือข่ายความร่วมมือของผู้มีส่วนเก่ียวข้องในการจัดการศึกษาของโรงเรียนให้มีความ
แข็งแรง มีส่วนร่วมรับผิดชอบต่อผลการจัดการจัดการศึกษา และการขับเคลื่อนคุณภาพการจัด
การศึกษา 
 3. บริหารจัดการบุคลากรให้เพียงพอเหมาะสมสอดคล้องกับบริบทของโรงเรียนและแนว
ทางการพัฒนาการศึกษาชาติ 
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โครงการ One Teacher One Product 
 

1. นางสำรวย จินตนา        ถักโครเชต์   

 

 

 

 
2. นางสาวอุษา แสนเลิง     การประดิษฐ์กรอบรูปจากไม้ไอติม 

 

 
 

 

3. นายนพดล บุญศรี    กีฬาสู่อาชีพ (กีฬาฟุตซอล)  

 

 

 
 

 

4. นางสาวมะนิดดา เกตุสุข  สบู่สมุนไพร   
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รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา  
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๑ 

 
 

โครงการ One Teacher One Product 
 
 
 
 

5. นางสาวระวิวรรณ โพธ์ินอก นาฬิกาประดิษฐ์แขวนผนงั  

 
 
 
 
 
 
 
 

6. นางนริสรา สว่างภูมิ  ผา้มดัยอ้มบา้นศิลปะ  

 

 

 

 
 

7. นายดิเรก คาํอุปละ  ผูต้ดัสินกีฬาตวันอ้ย  

 

 

 
 
 
 

8. นางสาววนัวิสาข ์บงัสูงเนิน ไข่เคม็สมุนไพร  
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รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา  
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๑ 

 
 

โครงการ One Teacher One Product 
 
 
 

9. นายอาณิต สมุทรเพรียว  Forty-Two Salad Roll  

 
 
 
 
 
 

10. นางสาวมณฑยา เสาวรส   กหุลาบหอมจากใบเตย   

 
 
 
 
 
 

11. นางสุทธิศรี เรืองประทุม  พวงกญุแจเก๋ไก๋สารพดัประโยชน์  
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รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา  
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๑ 

 
 

ตารางการการอบรมพฒันาบุคลากรโรงเรียนสวนอนันต์ ปีการศึกษา 2561 
ลําดับ ชื่อ-นามสกุล หลักสูตร 
1 นายอาณิต สมุทรเพรียว กลยทุธ์การสื่อสารเพื่อปรับพฤติกรรมนกัเรียน (มธัยมศึกษาตอนปลาย) 

2 นายสุนทร คาํวิสิทธิ์ 10 เรื่อง STEM ตน้แบบ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพกิจกรรมในหอ้งเรียน ระดบัมธัยมศึกษา 

3 นายสุนทร คาํวิสิทธิ์ กลยทุธ์การสอนของครูวิทยาศาสตร์เพื่อยกระดบัผลการทดสอบโอเน็ต 
4 นายสุนทร คาํวิสิทธิ์ การเรียนรู้ Stem Education ดว้ยสื่อ zSpace กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ชั้นมธัยมศึกษาปีที่ 4-5 

5 นางสาวระวิวรรณ โพธิ์นอก 
การจดัการเรียนรู้ภาษาองักฤษเพื่อการสื่อสาร เนน้บทบาทการมีส่วนร่วมของผูเ้รียน (Active Learning)  
ทกัษะฟัง-พดู (Listening and Speaking Skills) และชุมชนการเรียนรู้วิชาชีพ (PLC) 

6 นางสาวมะนิดดา เกตุสุข การสร้างสื่อการเรียนการสอนที่ส่งเสริมมโนทศัน์ทางวิทยาศาสตร์ 
7 นางสาวมะนิดดา เกตุสุข การวิจยัเพื่อพฒันาการเรียนการสอนสาํหรับครู 
8 นายดิเรก คาํอุปละ เทคนิคการสอนลีลาศเพื่อกีฬา ขั้นพื้นฐาน (ระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย) 

9 นางสาววรางคณา โกมลผลิน กลยทุธ์การสื่อสารเพื่อปรับพฤติกรรมนกัเรียน (มธัยมศึกษาตอนปลาย) 

10 นายนพดล บุญศรี หลกัสูตรการประเมินผลการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษาอิงมาตรฐาน 
11 นางสุนทรี ดามพวรรณฤทธิ์ การพฒันาครูระดบัมธัยมศึกษาในการจดักิจกรรมจิตสาธารณะดว้ยรูปแบบ การคิดอยา่งมีวิจารณญาณเชิงจริยธรรม 
12 นางสุทธิศรี เรืองประทุม การพฒันาครูระดบัมธัยมศึกษาในการจดักิจกรรมจิตสาธารณะดว้ยรูปแบบ การคิดอยา่งมีวิจารณญาณเชิงจริยธรรม 
13 นางอารี ใจดี การพฒันาครูระดบัมธัยมศึกษาในการจดักิจกรรมจิตสาธารณะดว้ยรูปแบบ การคิดอยา่งมีวิจารณญาณเชิงจริยธรรม 
14 นางสาํรวย จินตนา การสร้างสื่อการเรียนการสอนที่ส่งเสริมมโนทศัน์ทางวิทยาศาสตร์ 
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รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา  
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๑ 

 
 

 
ลําดับ ชื่อ-นามสกุล หลักสูตร 

15 นางสาํรวย จินตนา การวิจยัเพื่อพฒันาการเรียนการสอนสาํหรับครู 
16 นางสาํรวย จินตนา ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพครู 

17 นางสาวมณฑยา เสาวรส 
การอบรมเชิงปฏิบตัิการ “เทคนิคการจดัทาํแผนยทุธศาสตร์ การกาํหนดกลยทุธ์และการบริหารความเสี่ยงดา้นการศึกษา 
ในการพฒันาคุณภาพของสถานศึกษา” 

18 นางนริสรา สว่างภูมิ การพฒันาครูศิลปะ ดา้นการสร้างสรรคส์ุนทรียศาสตร์ของผูเ้รียน (ทศันศิลป์) ที่เนน้ทกัษะปฏิบตัิ 
19 นายสุเพียร สุลินทบูรณ์ เทคนิคการสอนสาํหรับครูไทยยคุใหม่ในศตรวรรษที่ 21 Teaching Techniques for New Age Teachers in the 21st Century 

20 นายอรุณ ตั้งมโนกลุ การอบรมเชิงปฏิบตัิการอินเทอร์เน็ตของสรรพสิ่งเบื้องตน้เพื่อการประยกุตใ์ชใ้นกลุ่มสาระวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี
21 นางสาวกานติรัตน์ ตยาคีพรรค การพฒันาสื่อและนวตักรรมกลุ่มสาระการเรียนรู้สงัคมศึกษา ศาสนา และวฒันธรรมเพื่อส่งเสริมกระบวนการคิดขั้นสูง 
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รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา  
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๑ 

 
 

มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคญั 
ระดับคณุภาพ :  ดีเลิศ  (21.00 คะแนน) 
1. กระบวนการพัฒนา 
 โรงเรียนสวนอนันต์  ได้มีการจัดกิจกรรมเพื่อส่งเสริมศักยภาพของครูในด้านการจัดการเรียน
การสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ   โดยมีการจัดการปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา  เพ่ือพัฒนาสู่
ประชาคมอาเซียนและมาตรฐานสากล  นอกจากน้ียังมีการปรับปรุงโครงสร้างรายวิชา   หน่วยการ
เรียนรู้ ให้สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน   และความต้องการของสังคม   มีการจัดอบรมครูใน
ด้านการจัดกระบวนการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  เพ่ือให้ครูจัดการเรียนการสอนที่สรา้ง
โอกาสให้ผู้เรียนได้มีส่วนร่วมในการจัดการเรียนรู้ ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง  และสามารถ
นำไปประยุกต์ใช้ในชีวิต  พรอ้มทั้งสามารถใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ  และแหล่งเรยีนรู้เพ่ือแสวงหา
ความรู้ได้อย่างเหมาะสม อีกทั้งครูยังมีการจัดการช้ันเรียนที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน  และสามารถ
สรุปความรู้ได้ด้วยตนเอง มีการตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ  พร้อมทั้งนำผลท่ีได้
กลับมาพัฒนาผู้เรียนและการจัดการเรียนรู้     นอกจากน้ี   ครูทุกคนได้มีการจัดทำงานวิจัยในช้ันเรียน  
ภาคเรียนละ 1 เรื่อง  เพ่ือนำมาพัฒนาผู้เรียนเป็นรายบุคคล  อีกทั้งทางโรงเรียนยังจัดทำโครงการต่าง 
ๆ เพ่ือส่งเสริมศักยภาพของผู้เรียน  เช่น 

- โครงการส่งเสริมศักยภาพนักเรียน 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
- โครงการทัศนศึกษาแหล่งเรยีนรู้นอกสถานที่   
- ค่ายทักษะชีวิตสำหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย 
- ค่ายลูกเสือ – เนตรนารี สำหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น 
- โครงการยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
- การจัดกิจกรรมชุมนุมตามความถนัดของผู้เรียน 
- การจัดกิจกรรม ลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้  สำหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอน

ปลาย ร่วมกับ ศูนย์ ไฟ-ฟ้า บางกอกน้อย 

2. ผลการดำเนินงาน 
 จากการดำเนินงาน/โครงการ/กิจกรรม   เพ่ือพัฒนาให้ครูสามารถจัดกระบวนการจัดการ
เรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ   ส่งผลให้ระดับผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานท่ี 3  อยู่ใน
ระดับ  ดีเลิศ 
3. จุดเด่น 
 กระบวนการจัดการเรียนการสอนของครู ได้นำมาใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ของผู้เรียน
ได้อย่างหลากหลาย  กระตุ้นให้ผู้เรียนได้เรยีนรู้ด้วยตนเอง  สามารถคิด  และปฏิบัติได้จริง  และอีกทั้ง
ยังกล้าแสดงออกในทางที่เหมาะสม  มีวิธีการให้ผู้เรียนแสวงหาความรู้จากแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย  
สามารถหาความรู้จากสื่อเทคโนโลยีได้อย่างถูกต้อง และต่อเน่ือง  อีกทั้งยังมีการส่งเสริมศักยภาพของ
นักเรียนที่มีความสามารถพิเศษในด้านต่าง ๆ ได้อย่างเหมาะสม 
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รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา  
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๑ 

 
 

4. จุดควรพัฒนา 
 1. เมื่อมีการประเมินผล  ควรมีการนำข้อมลูย้อนกลับไปให้แก่นักเรียน เพ่ือนำไปพัฒนาให้ดี
ขึ้น 
 2. ควรมีการจัดการเรียนการสอนที่เน้นภูมิปัญญาท้องถิ่น  โดยให้ชุมชนมีส่วนร่วมในการ
จัดการเรียนการสอน  นักเรียนได้มีการปฏิบัติจริง 
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รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา  
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๑ 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผลงานและความสำเร็จ 
ของ โรงเรียน/ครู/นักเรียน 

ปีการศึกษา 2561 
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รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา  
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๑ 

 
 

 
 

1. โครงการจัดการเรียนการสอนสำหรับนักเรียนพิเศษดีเด่น 
จากจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

 
 
 
 
 
 
 

2. โรงเรียนเอกลักษณ์ไทยดีเด่น จากสมาคมเอกลักษณ์วัฒนธรรมไทย 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 

 

ผลงานดีเดน่ที่โรงเรียนได้รบั 
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รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา  
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๑ 

 
 

 
 

ภาคผนวก 
ก  ค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศกึษาของ
สถานศกึษา 
ข ภาพกิจกรรม 
ค คำสง่แต่งตัง้คณะกรรมการการประกนัคณุภาพ
ภายใน 
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รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา  
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๑ 

 
 

การกำหนดค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา โรงเรียนสวนอนันต ์
มาตรฐาน/ประเด็นพิจารณา น้ำหนักคะแนน

มาตรฐานท่ี ๑ ด้านคุณภาพผู้เรียน ๕๐.๐๐ 
๑.๑  ผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผูเ้รียน

๑)  มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสือ่สาร และการคิดคำนวณ ๕.๐๐
๒) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความ

คิดเห็น และแก้ปัญหา 
๕.๐๐ 

๓) มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม ๕.๐๐ 
๔) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ๕.๐๐
๕) มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา ๕.๐๐
๖) มีความรู้  ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ ๕.๐๐ 

๑.๒ คณุลักษณะท่ีพงึประสงค์ของผู้เรียน
๑) การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามท่ีสถานศึกษากำหนด ๕.๐๐ 

๒) ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย ๕.๐๐ 

๓) การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย ๕.๐๐ 

๔) สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม ๕.๐๐ 

มาตรฐานท่ี ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ ๒๕.๐๐ 
๒.๑ มีเป้าหมาย วิสยัทัศน์ และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน ๔.๐๐
๒.๒ มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา ๔.๐๐
๒.๓ ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา 

และทุกกลุ่มเป้าหมาย 
๕.๐๐ 

๒.๔ พัฒนาครูและบุคลากรให้มคีวามเช่ียวชาญทางวิชาชีพ ๔.๐๐ 
๒.๕ จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ ๔.๐๐ 

๒.๖ จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ ๔.๐๐ 

มาตรฐานท่ี  ๓  กระบวนการจัดการเรียนการสอนทีเ่นน้ผู้เรียนเปน็สำคัญ ๒๕.๐๐
๓.๑ จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ใน

ชีวิตได้
๕.๐๐ 

๓.๒ ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ ๕.๐๐ 

๓.๓ มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก ๕.๐๐ 

๓.๔ ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และนำผลมาพัฒนาผู้เรียน ๕.๐๐ 

๓.๕ มีการแลกเปลีย่นเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการจัดการ
เรียนรู้

๕.๐๐ 
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รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา  
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๑ 

 
 

คะแนนการประเมินระดับคณุภาพแต่ละมาตรฐาน 
 

มาตรฐาน คะแนนเต็ม ผลการประเมินระดับคุณภาพ 
มาตรฐานที่ ๑ ๕๐ ระดับ ๕ ยอดเย่ียม  

ระดับ ๔ ดีเลิศ  
ระดับ ๓ ดี  
ระดับ ๒ ปานกลาง  
ระดับ ๑ กำลังพัฒนา  

(ช่วงคะแนน ๔๕ – ๕๐)  
(ช่วงคะแนน ๔๐ – ๔๔) 
(ช่วงคะแนน ๓๕ – ๓๙)  
(ช่วงคะแนน ๓๐ – ๓๔) 
(ช่วงคะแนนต่ำกว่า ๓๐) 

มาตรฐานที่ ๒ ๒๕ ระดับ ๕ ยอดเย่ียม  
ระดับ ๔ ดีเลิศ  
ระดับ ๓ ดี  
ระดับ ๒ ปานกลาง  
ระดับ ๑ กำลังพัฒนา  

(ช่วงคะแนน ๒๓ – ๒๕) 
(ช่วงคะแนน ๒๐ – ๒๒)  
(ช่วงคะแนน ๑๗ – ๑๙) 
(ช่วงคะแนน ๑๔ – ๑๖) 
(ช่วงคะแนนต่ำกว่า ๑๓) 

มาตรฐานที่ ๓ ๒๕ ระดับ ๕ ยอดเย่ียม  
ระดับ ๔ ดีเลิศ  
ระดับ ๓ ดี  
ระดับ ๒ ปานกลาง  
ระดับ ๑ กำลังพัฒนา  

(ช่วงคะแนน ๒๓ – ๒๕) 
(ช่วงคะแนน ๒๐ – ๒๒)  
(ช่วงคะแนน ๑๗ – ๑๙) 
(ช่วงคะแนน ๑๔ – ๑๖) 
(ช่วงคะแนนต่ำกว่า ๑๓) 
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รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา  
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๑ 

 
 

ภาพกิจกรรม 
 
 
 
มาตรฐานด้านที ่1 คณุภาพของผูเ้รยีน 

การให้นักเรียนได้มีส่วนร่วมในกิจกรรมของโรงเรียนสร้างคุณลักษณะอันพึงประสงค์ที่ดี 
งานวันสุนทรภู่ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

กิจกรรมทางด้านวิชาการโดยร่วมมือกับหน่วยงานภายนอก 
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รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา  
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๑ 

 
 

การให้ความรูภ้าษาอังกฤษโดยวิทยากรจากภายนอก 
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รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา  
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๑ 

 
 

การจัดการเรียนการสอนโดยใช้แหล่งเรียนรูท้ั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การจัดการห้องเรียนคุณภาพ 
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รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา  
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๑ 

 
 

การจัดการอบรมเยาวชนกับการเป็นพลเมืองยุค 4.0 
 

 
 
 
 
 

กิจกรรมวันงดสูบบุหรี่และต่อต้านยาเสพติด 
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รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา  
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๑ 

 
 

 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา 

 
การเข้าร่วมกับสถาบันอุดมศึกษาในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน 

การร่วมมือกับมหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี 
 
 

การจัดการเรียนการสอนโดยใช้แหล่งเรียนรูท้ั้งภายในและภายนอกห้องเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
การจัดการประชุมผู้ปกครองเพ่ือรับฟังนโยบาย และร่วมกันส่งเสริม แก้ไขปัญหาของนักเรียน 
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รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา  
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๑ 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

การจัดอบรมบุคลากรเพ่ือเสริมศักยภาพในการปฏิบัติงานโดยวิทยากรจากภายนอก 
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รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา  
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๑ 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรยีนเป็นสำคัญ 
 
 
 
 
 

 
 

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรยีนเป็นสำคัญ 
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รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา  
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๑ 

 
 

กิจกรรมส่งเสริมศักยภาพนักเรียนด้านวิชาการ ดนตรี กีฬา 
 
 
 
 

กิจกรรมตามความสนใจด้านวิชาการ 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 

การเข้าร่วมการแข่งขันศิลปหตัถกรรมนักเรยีน 
 
 
 
 
 
 

มาตรฐานที่ 4 ระบบการประกันคุณภาพภายในที่มีประสทิธิผล 
 

การมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง ชุมชน ในกิจกรรมของโรงเรียน  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การประชุมผู้ปกครองประจำภาคเรียน 
กิจกรรมส่งเสริมศักยภาพนักเรียนด้านวิชาการ ดนตรี กีฬา 
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รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา  
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๑ 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

กิจกรรมส่งเสริมคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
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รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา  
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๑ 

 
 

การเข้าร่วมบำเพ็ญประโยชน์กับกองทัพเรือ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



64 
 

รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา  
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๑ 
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รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา  
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๑ 
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รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา  
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๑ 

 
 

 


